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ABSTRAK

Endratmoko (11135745), Perancangan Sistem Informasi Rekruitmen
Karyawan Baru Berbasis Web Pada PT. Wahyu Jaya Utama

Sistem informasi rekruitmen karyawan baru berbasis web atau e-recruitment dapat
dijadikan solusi dalam menangani proses penerimaan karyawan dalam sebuah
perusahaan. Dengan adanya sistem informasi rekruitmen karyawan baru berbasis
web dapat memilih sendiri karyawan yang tepat untuk perusahaan. Selain itu,
perusahaan dapat mengelola data pelamar dalam suatu database sehingga data
pelamar tidak menumpuk dalam filing cabinet. Dalam penelitian ini, penulis
membahas mengenai bagaimana merancang sistem informasi rekruitmen
karyawan baru berbasis web pada PT.Wahyu Jaya Utama. Adapun metodologi
pengembangan sistem yang digunakan adalah System Development Life Cycle
(SDLC) model Waterfall yang meliputi tahap perencanaan sistem, analisis sistem,
perancangan sistem dan implementasi sistem. Sistem dibangun menggunakan
bahasa pemrograman PHP, database server-nya menggunakan MySQL. Hasil
yang dicapai dari penelitian ini adalah sistem rekruitmen karyawan baru berbasis
web. Dengan adanya sistem rekruitmen karyawan baru berbasis web di harapkan
dapat membantu divisi HRD dalam proses penerimaan karyawan (recruitment),
serta memudahkan calon karyawan baru untuk melamar pekerjaan.

Kata Kunci : Rekruitmen Karyawan Baru Berbasis Web, Waterfall.
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ABSTRACT

Endratmoko (11135745), Design of Information Systems Web-Based
Recruitment of New Employees In PT. Wahyu Jaya Utama

Employee recruitment of new information systems or web-based e-recruitment
can be used as a solution in handling the recruitment process in a company. With
this information system web-based recruitment of new employees can choose the
right employee for the company. In addition, the company can manage the
applicant data in a database so that the data of applicants does not accumulate in
the filing cabinet. In this study, the author discusses about how to design
information systems web-based recruitment of new employees in PT.Wahyu Jaya
Utama. The system development methodology used is the System Development
Life Cycle (SDLC) Waterfall model which includes the step of system planning,
system analysis, system design and system implementation. The system is built
using the PHP programming language, database server is using MySQL. The
outcome of this research is a system of web-based recruitment of new employees.
With a system of web-based recruitment of new employees is expected to help the
HRD division in the recruitment process (recruitment), as well as facilitate new
candidates to apply for jobs.

Keywords : Rekruitmen Karyawan Baru Berbasis Web, Waterfall.
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DAFTAR SIMBOL

1. Simbol Unifield Modelling Language (UML)

A. Simbol Use Case Diagram

X

---------- >

——————— >

1. Actor
Menspesifikasikan himpuan peran yang pengguna mainkan
ketika berinteraksi dengan use case.

2. Dependency

Hubungan dimana perubahan yang terjadi pada suatu elemen
mandiri (independent) akan mempengaruhi elemen yang
bergantung padanya elemen yang tidak mandiri (independent).

3. Generalization

Hubungan dimana objek anak (descendent) berbagi perilaku
dan struktur data dari objek yang ada di atasnya objek induk
(ancestor).

4. Include
Menspesifikasikan bahwa use case sumber secara eksplisit.

5. Extend
Menspesifikasikan bahwa use case target memperluas perilaku
dari use case sumber pada suatu titik yang diberikan.

6. Association
Apa yang menghubungkan antara objek satu dengan objek
lainnya.

7. Use Case
Deskripsi dari urutan aksi-aksi yang ditampilkan sistem yang
menghasilkan suatu hasil yang terukur bagi suatu aktor

8. Collaboration

Interaksi aturan-aturan dan elemen lain yang bekerja sama
untuk menyediakan prilaku yang lebih besar dari jumlah dan
elemen-elemennya (sinergi).
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B. Simbol Actifity Diagram

D
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1. Actifity
Memperlihatkan bagaimana masing-masing kelas
antarmuka saling berinteraksi satu sama lain

2. Action
State dari sistem yang mencerminkan eksekusi dari suatu
aksi

3. Initial Node
Bagaimana objek dibentuk atau diawali.

4. Actifity Final Node
Bagaimana objek dibentuk dan dihancurkan

5. Fork Node
Satu aliran yang pada tahap tertentu berubah menjadi
beberapa aliran

2. Simbol Entity Relationship diagram (ERD)

&
O

1. ENTITY
Menggambarkan sesuatu yang dapat dibedakan dimana
informasi yang berkaitan dengannya dikumpulkan.

2.  RELATIONSHIP
Menggambarkan hubungan yang terjadi antara satu entity
atau lebih entity.

3. ATRIBUTE

Menggambarkan  karakteristik  dari  entity  atau
relationship yang menyediakan penjelasan detail tentang
relationship tersebut.

4. CONNECTION

Hubungan antara entity dengan atributnya dan himpunan
entitas dengan himpunan relasinya
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