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ABSTRAK

Riza Fahlapi (11160444), Perancangan Sistem Informasi Kepegawaian
Berbasis Web Pada PT. Permata Karya Jasa Jakarta.

Tujuan dari penelitian im adalah untuk menganalisis dan desain sistem
kepegawaian berbasis web pada PT. Permata Karya Jasa. Hal i1 dibuat untuk
memastikan kelengkapan dan kebenaran data kepegawaian dan memberikan
kemudahan bagi pegawai dan Perusahaan untuk dapat melihat data
kepegawalannya sendiri. Metode imi menggunakan pengumpulan data, analisis
(dengan survei, wawancara dan studi pustaka) dan desain (bentuk masukan, proses,
laporan, dan database). Hasgil dari penelitian ini adalah sistem kepegawaian berbasis
web yang dapat digunakan oleh seluruh pegawai aktif selama 24 jam sehingga
memudahkan pegawai yang di tempatkan dimana pun dan kapanpun untuk melihat
data kepegawaianya. Kesimpulannya adalah sistem kepegawaian berbasis web
memiliki fasilitas seperti halaman Perusahaan dan informasi data kepegawaian.

Kata Kunci : Kepegawaian, Perusahaan, Web



ABSTRACT

Riza Fahlapi (11160444), Designing Information System Human Resources
Based Web At PT. Permata Karya Jasa Jakarta,

The purpose of this study is to analyze and design a web-based human resources
system at PT. Permata Karya Jasa. This is made to ensure the completeness and
data of personnel data and make it easy for employees and companies to be able to
see their own personnel data. This method uses data, analysis and design (input
forms, processes, reports, and databases). The results of this study is a web-based
Human Resources system that can be used by all employecs active for 24 hours so
as to facilitate employees who are in place wherever and whenever to see their own
personnel data. The conclusion is that the web-based human resources system has
facilities like the Company page and employment data information.

Keywords: Human Resources, Company, Web
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1. Simbol UML

DAFTAR SIMBOL

a. Simbol Use Case Diagram

O

—_——— -

AKTOR (ACTOR)

Merupakan sebuah entitas yang berinteraksi dengan use
case. Nama aktor dituliskan di bawah gambar tersebut, Aktor
dapat berupa orang atau sistem lain diluar sistem yang
tengah dianalis.

USECASE

menggambarkan sebuah fungsi tertentu yang disediakan oleh
sistem, sebuah subsistem atau urutan pertukaran pesan antar
anggota sistem dan satu atau lebih aktor melakukan aksi
yang dikerjakan oleh sistem,

USE

Hubungan, menggambarkan hubungan association. Garis ini
digunakan untuk menghubungkan antara aktor dengan use
case. Hubunigan ini berarti aktor menggunakan use case.

USE

Garis putus-putus dengan panah di salah satu ujungnya
menggambarkan hubungan antar #se case. Hubungan
tersebut  dapat  berupa include, extend  ataupun
generalization. Hubungan imclude berarti use case yang
ditunjukkan oleh garis ikut dikerjakan jika w#se case sumber
dikerjakan. Hubungan extend berarti #se case yang ditunjuk
oleh use case dapat memanggil use case yang menunjuk jika
persyaratannya terpenuhi. Generalization berarti
menunjukkan tujuan bahwa wuse case yang ditunjuk
merupakan bentuk umum dari use case yang menunjuk.

Xiv



b. Simbol Activity Diagram

o

°
D)

O

\/J’

AWAL (INITIAL STATE)

Menujukkan tempat dimulainya diagram. Lambang ini boleh
diberi label dengan isi berupa nama kejadian (evenf) yang
memanggilnya. Scbuah diagram aktivitas hanya boleh
memiliki sebuah awal.

AKHIR (FINAL STATE)

Menunjukkan tempat berakhirnya diagram. Lambang ini
tidak memerlukan label. Diagram aktivitas dapat memiliki
satu atau lebih akhir.

AKTIFITAS (ACTIVITY)

Merupakan bentuk khusus dari keadaan (sfate) dimana
aktivitas menggambarkan kegiatan yang dilakukan. Nama
kegiatan dituliskan di tengah lambang.

KEPUTUSAN (DECISSION)

Menggambarkan keputusan atas sebuah kondisi, pertemuan
dari jalur kondisi yang mungkin, Jika digunakan untuk
menggambarkan keputusan, maka jalur masuk yang
dijjinkan hanya satu sedangkan jalur keluar sebanyak dua
atau lebih.

TRANSISI (TRANSITION)

Menyatakan alur aktifitas. Alur menghubungkan antara state
awal, akhir maupun aktifitas. Alur dapat menunjuk dari state
aktifitas ke dirinya sendiri.

SYNCRONIZATION

Menunjukan apabila ada dua atau lebih aliran {transisi) yang
bertemu atau yang bercabang atau ada transisi paralel.

Xy



¢. Simbel Deploy Diagram

Node1 ‘

2. Simbol ERD

U

NODE
Menggambarkan aplikasi yang mampu mengeksekusi
program. Maupun Perangkat keras yang tidak memiliki

kemampuan melakukan penghitungan/pemrosesan. Contoh
device adalah modem, monitor dan juga speaker.

PENGHUBUNG
Menghubungkan antara node.

ENTITAS (ENTITY SET)

Merupakan suatu objek yang memiliki atribut dan atribut-
atributnya menggambarkan ciri dari entity tersebut.

HUBUNGAN (RELATION)

Sebagai penghubung antara entitas dengan entitas.

ATRIBUT (ATRIBUTE)

Karakteristik dari entitas atau relasi yang menyediakan
penjelasan detail tentang relasi tersebut,

CONNECTION

Digunakan sebagai penghubung entitas yang membedakan
entitas tersebut dengan entitas lainnya.

Xvi
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BAB 1

PENDAHULUAN

1.1. Latar Belakang Masalah

Pada masa pembangunan era Informasi dewasa ini, perkembangan ilmu
pengetahuan dan teknologi sangat pesat, apalagi informasi sekarang sangat cepat
menyebar sampai ke penjuru dunia. Sejalan dengan hal tersebut permasalahan
yang kita hadapi juga semakin kompleks, yaitu pada bidang sehari-hari. Dengan
kenyataan itu kita dituntut untuk menyelesaikan permasalahan yang ada dengan
memanfaatkan kecanggihan teknologi serta kecepatan, ketepatan dan keakuratan
dalam memberi informasi sehingga dalam melaksanakan pekerjaan kita akan
mendapat hasil yang optimal. Salah satunya adalah PT. Permata Permata Karya
Jasa yang merupakan perusahan pada bidang Jasa Penunjang Migas. Kendala
dalam perusahaan tersebut adalah belum adanya suatu system’terkomputcrisasi
secara online yang membantu perusahaan dalam menginformasikan data
kepegawaian yang dibutuhkan pekerja dalam perusahaan. Langkah ini dilakukan
untuk mempermudah bagi pekerja dalam menginformasikan data kepegawaian.

Pada PT. Permata Karya Jasa, dimana perusahaan ini termasuk perusahaan
yang mempunyai banyak relasi dengan perusahaan lain dalam pengelolaan
pekerja, namun sistem pengelolaan data kepegawaian masih bersifat manual.
Pelaksanaan sistem manual ini dirasakan tidak efektif dan efisien dimana setiap
pegawai harus berkoordinasi langsung dengan telepon atau email terkait dengan
inforamsi data kepegawaian. Proses ini memakan waktu cukup lama, dimana
informasi administrasi dilakukan secara manual sehingga pekerjaan tidak efisien.

1
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Pegawai merupakan subjek penting dalam sebuah organisasi. Manusia
memiliki kemampuan untuk menggerakkan semua sumber daya organisasi yang
ada. Tanpa adanya pegawai yang baik, organisasi akan sulit berkembang karena
kekuatan setiap organisasi terletak pada pegawai yang mengelola dan
menanganinya. Apabila pegawai diperhatikan secara tepat dengan menghargai
bakat-bakat, mengembangkan kemampuan, dan menggunakannya secara tepat
maka organisasi akan menjadi dinamis dan berkembang (Ristian, 2010).

Setelah melakukan pencarian administrasi secara manual, perusahaan
memeriksa data kepegawaian tersebut sesuai dengan keperluan pegawai, cara ini
dilakukan secara manual, dimana kerugiannya perusahaan harus memeriksa data
kepegawaian sesuai kebutuhan pegawai. Perusahaan harus menambah SDM
sebagal pengawas serta memeriksa keperluan pegawai tersebut, hal ini banyak

memakan waktu dan biaya yang cukup besar bagi perusahaan.

Berdasarkan permasalahan-permasalahan di atas penulis mengambil judul

*PERANCANGAN SISTEM INFORMASI KEPEGAWAIAN
BERBASIS WEB PADA PT PERMATA KARYA JASA
JAKARTA«.

1.2, Identifikasi Masalah

1. Metode pengelolaan data kepegawaian yang masih dilakukan secara
manual serta proses yang tidak terstruktural sehingga memungkinkan
kesalahan penulisan atau terjadinya duplikasi data.

2. Proses pengolahan data membutuhkan waktu yang tidak singkat
sehingga menjadi tidak efisien.

3. Penguasaan teknologi informasi komputer yang masih sangat terbatas

dapat menghambat proses menciptakan sumber daya yang unggul,



1.3 Perumusan Masalah
Berdasarkan latar belakang yang telah diuraikan diatas maka dapat diambil

rumusan masalah :

1. Bagaimana cara Merancang suatu sistem informasi kepegawaian yang
struktural dan pengolahan data tersistem.

2, Bagaimana Merancang sistem agar proses pengolahan data dapat diproses
dalam waktu singkat

3. Bagaimana cara Merancang suatu sistem informasi kepegawaian yang
mampu meningkatkan sumber daya manusia yang mampu menguasai
teknologi informasi,

1.4 Maksud dan Tujuan
Maksud penulis dari pembuatan skripsi ini adalah :

1. Merancang sebuah sistem informasi kepegawatan yang dapat digunakan
dengan mudah oleh karyawan.

2. Membuat waktu kerja menjadi lebih efisien

3. Menambah pengalaman secara langsung bagi penulis dalam hal
pembuatan aplikasi, serta memudahkan dalam mengelola data
kepegawaian nantinya.
Sedangkan tujuannya adalah untuk melengkapi salah satu syarat yang telah

ditentukan dalam mencapai kelulusan Program Strata Satu (S1) Program Studi

Sistem Informasi di Sekolah Tinggi Manajemen Informatika dan Komputer

(STMIK) Nusa Mandiri Jakarta.



1.5 Metode Penelitian

Metode penelitian yang penulis gunakan untuk memahami suatu

pembahasan, permasalahan, dan pemecahan masalah didalam suatu sistem melalui

beberapa tahap sebagai berikut :

1.5.1

A

1.5.2

Teknik Pengumpulan Data

Observasi

Observasi adalah sebuah metode pengumpulan data dengan cara
pengamatan atau peninjauan langsung terhadap objek penelitian yaitu
mengumpulkan data dan mengimplementasikan data kepegawaian yang
telah diterapkan secara manual pada PT. Permata Karya Jasa dalam
keseharian dan pada saat proses pembayaran gaji pekerja setiap bulannya.
Wawancara

Penulis mengumpulkan berbagai referensi yang ada hubungannya dengan
pembahasan. Referensi tersebut diperoleh dari laporan-laporan, komplain
baik dari pengguna jasa serta pekerja maupun serta berbagai literatur
lainnya sebagai bahan acuan yang penulis dapatkan.

Studi Pustaka

Untuk menambah kelengkapan dalam penulisan skripsi ini, penulis
mengambil referensi dari jurnal-jurnal yang ada sesuai dengan materi
penulisan penyusunan skripsi.

Model Pengembangan Sistem

Pengembangan sistem pengelolaan data kepegawaian menggunakan

perancangan sistem berbasis web,



A. Analisa Kebutuhan soffware
Website kepegawaian diperlukan data-data seperti data pegawai, data hak
pegawai dan informasi lainnya yang direcord ke dalam satu database. Dan
pembayarannya dengan media transfer.

B. Desain (Design)
Design aplikasi menggunakan Unified Modeliing Language (UML),
diagram vang digunakan Use Case Diagram. Design database
menggunakan Entity Relational Diagram (ERD) dan Logical Relational
Diagram (LRS).

C. Code generation
Tahap penerjemahan data atau pemecahan masalah yang telah dirancang
kedalam bahasa pemrograman tertentu. Untuk memecahkan masalah dalam
perancangan system menjadi aplikasi yang mudah dimengerti oleh user
penulis menggunakan bahasa pemrograman PHP, HTML dan CSS yang
digunakan untuk menyusun tata letak dari disain yg dibuat. Dengan database
menggunakan AMySQOL.

D, Testing
Meruypakan tahap pengujian terhadap perangkat lunak yang dibangun
menggunakan metode blackbox testing. Penulis melakukan pengujian sesuai
dengan kerja sistem yang diinginkan, misalnya menguji profil pegawai,
manajemen pegawai, manajemen gaji, laporan pegawai dan lain-lain, uji coba
blackbox dilakukan untuk memastikan apakah semua kinerja dari sistem

sudah berjalan dengan baik.



E. Support
Merupakan tahap akhir dimana suatu perangkat lunak sudah selesai. Disini
penulis memastikan semua sistem berjalan dengan baik sesuai dengan
kebutuhan pengguna dan dapat juga memberikan perubahan - perubahan atau

penambahan sesuai dengan permintaan user.

1.6  Ruang Lingkup

Untuk mempermudah penulisan skripsi ini dan agar lebih terarah dan
berjalan dengan baik, maka perlu dibuat suatu batasan masalah. Adapun penulis
membatasi ruang lingkup penulisan skripsi inl pada informasi kepegawaian yang
meliputi pengelolaan data kepegawaian yang sudah ada (profil pegawai,
manajemen pegawai, manajemen gaji, laporan pegawai aktif, Manajemen User
dan Manajemen Customer), Pendataan informast kepegawaian, mememudahkan
pegawai untuk melihat data pribadinya yang sesvai dengan kondisi yang ada,
menghimpun informasi kepegawaian yang dapat direview kapanpun oleh pegawai

dan Informasi Manajemen Perusahaan.
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BABII

LANDASAN TEORI

2.1 Tinjauan Pustaka
Untuk menyelesaikan masalah-masalah dalam penyusunan skripsi ini
dibutuhkan tinjauan pustaka yang berisi teori-teori atau konsep-konsep vyang

digunakan sebagai kajian dan acuan bagi penulis.

A. Konsep Dasar Sistem Informasi

Menurut Mustakini (2009:34), bahwa sistem dapat didefinisikan dengan
pendekatan prosedur dan dengan pendekatan komponen. “Dengan pendekatan
prosedur, sistem dapat didefinisikan sebagai kumpulan dari prosedur-prosedur
yang mempunyai fujuan tertentu”

Data adalah kenyataan yang menggambarkan suatu kejadian-kejadian dan
kesatuan nyata, Kejadian-kejadian adalah sesuatu yang terjadi pada saat yang
tertentu. DM dalam dunia bisnis, kejadian-kejadian nyata yang sering terjadi adalah
perubahan dari suatu nilai yang disebut dengan transaksi.

Informasi dapat didefinisikan sebagai data yang diolah menjadi bentuk
yang lebih berguna dan lebih berarti bagi yang menerimanya. Sumber dari
informasi adalah data. Informasi dapat diperoleh dan sistem informasi
(information systems) atau disebut juga dengan processing systems atau
information processing systems atau information-generating systems.

Sistem Informasi adalah suatu sistem didalam suatu organisasi yang

mempertemukan kebutuhan pengo lahan transaksi harian, mendukung operasi,

~



bersifat menejerial dan kegiatan strategi dari suatu organisasi dan menyediakan
pihak luar tertent dengan laporan-laporan yang diperlukan.
L. Model Pendekatan Sistem
Menurut Sommerville (2011, 9) menyimpulkan bahwa : Pendekatan
sistematis yang digunakan dalam rekayasa piranti lunak biasa juga disebut dengan
proses perangkat lunak. Proses perangkat lunak adalah sebuah aktifitas terurut
yang menuju kepada produksi dari pembuatan produk rekayasa piranti lunak. Ada
4 aktifitas umum yang mendasar pada semua proses rekayasa piranti lunak.
Aktifitas ini adalah sebagai berikut :
1. Software specification, dimana pengguna dan perekayasa menentukan
perangkat lunak yvang akan dibuat dan dibatasi pada proyek tersebut.
2, Software development, dimana perangkat lunak tersebut dirancang dan
deprogram.
3. Software validation, dimana perangkat lunak di cek apakah sudah
memenuhi apa yang dibutuhkan oleh pengguna
4. Software evolution, dimana perangkat lunak diubah,diperbaiki untuk

mengatasi perubahan pengguna dan mengikuti perkembangan jaman.

2 Model Pengembangan Sistem

Menurut Shalahuddin (2013:26) *model SDLC air terjun (waterfail) sering
juga disebut model sekuensial linier atau alur hidup klasik™. Model air terjun
menyediakan pendekatan alur hidup perangkat lunak secara terurut (sekuensial)
dimulai dari analisa, desain, pengkodean, pengujian dan tahap pendukung.

Penjelasan dari tahap-tahap waterfall model adalah sebagai berikut:



Analisis Kebutuhan Perangkat Lunak

Proses pengumpulan kebutuhan dilakukan secara intensif untuk
menspesifikasikan kebutuhan perangkat lunak agar dapat dipahami
perangkat lunak seperti apa vang dibutuhkan oleh user. Spesifikasi
kebutuhan perangkat lunak pada tahap ini perlu untuk di dokumentasikan.
Design

Desain perangkat lunak adalah proses multilangkah yang focus pada
desain pembuatan program perangkat lunak termasuk struktur data,
arsitektur perangkat lunak, representasi antarmuka, dan prosedur
pengodean. Tahap ini mentranslasi kebutuhan perangkat lunak dari tahap
analisis kebutuhan ke representasi desain agar dapat diimplementasikan
menjadi program pada tahap selanjutnya. Desain perangkat lunak yang
dihasilkan pada tahap im juga perlu didokumentasikan.

Pembuatan Kode Program

Desain harus ditranslasikan ke dalam program perangkat lunak. Hasil dari
tahap ini adalah program computer sesuai dengan desain yang telah dibuat
pada tahap desain.

Pengujian (7Testing)

Pengujian focus pada perangkat lunak secara dari segi lojik dan fungsional
dan memastikan bahwa semua bagian sudah diuji. Hal ini dilakukan untuk
meminimalisir kesalahan (error) dan memastikan keluaran yang dihasilkan

sesuai dengan yang diinginkan.
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A. UML (Unifield Modelling Languange)

Menurut Gata Grace (2013:4) menyatakan bahwa : UML adalah bahasa

spesifikasi standar yang dipergunakan untuk mendokumentasikan,

menspesifikasikan dan membangun perangkat lunak. UML merupakan
metodologi dalam mengembangan sistem berorientasi objek dan juga
merupakan alat untuk mendukung pengembangan sistem.

Berdasarkan pendapat yang dikemukakan diatas dapat disimpulkan bahwa
“Unified Modelling Language (UML) adalah sebuah bahasa standar industri
untuk menvisualisasikan, menspesifikasikan, membangun dan pendokumentasian
dari sebuah sistem pengembangan perangkat lunak berbasis objek (Object
Oriented Programming) " Definisi  Diagram-diagram UML (Unified Modeling
Language)

Berikut ini adalah definisi mengenai 6 diagram UML yaitu:
a. Use Case Diagram

Menurut Gata, {2013:4) menyatakan bahwa "Use case diagram merupakan

pemodelan untuk kelakuan ( behavior ) system informasi yang akan

dibuat. Use Case mendeskripsikan sebuah interaksi antara satu atau lebih
aktor dengan system informasi yang akan dibuat".
b. Class Diagram

Menurut Gata (2013:8) menyatakan bahwa"Class diagram merupakan

hubungan antar kelas dan penjelasan detail tiap-tiap kelas di dalam model

desain dari suatu sistem, juga memperlihatkan aturan-aturan dan tanggung

jawab entitas yang menentukan perilaku sistem”,
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¢. Sequence Diagram
Menurut  Gata,(2013:7) menyatakan bahwa “Sequence diagram
menggambatkan kelakuan objek pada use case dengan mendeskripsikan
waktu hidup objek dan pesan yang dikirimkan dan diterima antar objek”.
d. Component Diagram
Diagram komponenatan component diagram dibuat untuk menunjukan
organisasi dan ketergantungan diantara kumpulan komponen dalam sebuah
sistem. Diagram komponen fokus pada komponen sistem yang dibutuhkan
dan ada di dalam sitem.
e. Activity Diagram
Diagram aktivitas atau activify diagram menggambarkan workflow (aliran
kerja) atau aktivitas dari sebuah system atau proses bisnis atau menu yang
ada pada perangkat lunak. Yang perlu diperhatikan disini adalah bahwa
diagram aktivitas menggambarkan aktivitas sistem bukan apa yang
dilakukan oleh aktor, jadi aktivitas yang dapat dilakukan oleh sistem.
t. Deployment Diagram
Diagram deployment atau deployment diagram menunjukan konfigurasi
komponen dalam proses eksekusi aplikasi.
B. Entity Relationship Diagram (ERD)
Menurut Fatta (2007:121) “ERD adalah gambar atau diagram yang
menunjukan informasi dibuat, disimpan dan digunakan dalam system bisnis”.
ERD merupakan suatu model untuk menjelaskan hubungan antar data dalam basis

data berdasarkan objek-objek dasar data yang mempunyai hubungan antar relasi.
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ERD untuk memodelkan struktur data dan hubungan antar data, untuk
menggambarkannya digunakan beberapa notasi dan simbol. Pada dasarnya ada
tiga simbol yang digunakan, yaitu :

1. Entitas
Entitas merupakan objek yang mewakili sesuatu yang nyata dan dapat
dibedakan dari sesuatu yang lain. Simbol dari entiti ini biasanya digambarkan
dengan persegi panjang.

2. Atribut
Setiap entitas pasti mempunyai elemen yang disebut asribuf yang berfungsi
untuk mendeskripsikan karakteristik dari entitas tersebut. Isi dari atribut
mempunyai sesuatu yang dapat mengidentifikasikan isi elemen satu dengan

vang lain. Gambar afribut diwakili oleh simbol elips.

3. Hubungan (Relasi)
Hubungan antara sejumlah entitas yang berasal dari himpunan entitas yang
berbeda. Relasi dapat digambarkan sebagai berikut:
a. Satu ke Satu (One fo one)
Hubungan relasi satu ke satu yaitu setiap entitas pada himpunan entitas A
berhubungan paling banyak dengan satu entitas pada himpunan entitas B.
b. Satu ke banyak (One fo many)
Setiap entitas pada himpunan entitas A dapat berhubungan dengan banyak
entitas pada himpunan entitas B, tetapi setiap entitas pada entitas B dapat

berhubungan dengan satu entitas pada himpunan entitas A.
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¢. Banyak ke banyak (Many to many)
Setiap entitas pada himpunan entitas A dapat berhubungan dengan banyak

entitas pada himpunan entitas B.

C. Logical Relational Structure (LRS)

Menurut Janner (2008:12), “LRS adalah represenrasi dari struktur record-
record pada tabel-tabel yang terbentuk dari hasil relasi antar himpunan entitas.
Menentukan Kardinalitas, Jumlah Tabel, dan Foreign Key (FK). Logical Record
Structure dibentuk dengan nomor dari tipe record’. Beberapa tipe record
digambarkan oleh kotak empat persegi panjang dan dengan nama yang unik,
Beda LRS dengan diagram E-R nama tipe record berada diluar kotak field tipe
record ditempatkan. Logical Record Structure terdiri dari link-link diantaranya
tipe record. Link ini menunjukan arah dari satu tipe record lainnya. Banyak link
dari LRS yang diberi tanda field-field yang kelihatan pada kedua link tipe record.
Penggambaran LRS mulai dengan menggunakan model yang dimengerti. Dua
metode yang dapat digunakan, dimulai dengan hubungan kedua model yang
dapat konversikan ke LRS. Metode yang lain dimulai dengan ER-diagram dan
langsung dikonversikan ke LRS.

D. Konsep Dasar Website

Menurut Kustiyahningsih dan Anamisa (2011:1) menyatakan bahwa “pada
dasarnya website dapat didefinisikan sebagai menampilkan informasi apapun yang
ada dibelahan dunia tidak peduli seberapapun jauhnya. Dengan web, seseorang

bisa mendapatkan informasi yang dibutuhkan dengan mudah, cepat dan murah”,
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Web juga menjadi sarana yang disukai karena sifatnya yang mendunia (world

wide web) dan mejadi ajang tukar pendapat bagi penggunanya.

1. Internet

Menurut Kustiyahningsih dan Anamisa (2011:2) memberikan batasan
bahwa “internet adalah sebuah jaringan komputer dunia, semua berbicara dengan
bahasa yang sama. Banyak keuntungan yang didapatkan dijaringan komputer,
diantaranya produktivitas dan efisien”. Jaringan komputer menurut area atau
lokasi dapat dibagi menjadi empat yaitu:

a. Local Area Network (LAN), yaitu jaringan komputer dimana komputer-

komputer yang terhubung masih dalam satu area.

b. Wide Area Network (WAN), yaitu koneksi antara LAN-LAN yang betbeda
lokasi atau area. Ciri utamanya adalah memiliki bandwidth yang terbatas
karena isesuaikan dengan fungsi harga, adanya problem delay antar

stasiun.

c. Meiropolitan Arvea Network (MAN), yaitu sama seperti LAN hanya saja

lebih

luas areanya semisal dalam satu kota atau derah dengan mecapai 50 km.
d. Internet, yaitu kepanjangan dari interconnection networking atau juga yang
telah menjadi international networking merupakan suatu jaringan yang
menghubungkan komputer diseluruh dunia tanpa dibatasi oleh jumlah unit

menjadi satu jaringan yang bisa saling mengakses.
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Dengan internet tersebut, satu komputer dapat betkomunikasi secara
langsung dengan komputer lain diberbagai belahan dunia. Selain itu masih ada
satu istilah lagi yang tentunya tidak asing lagi “imtraner”, secara fisik intranet
adalah gabungan dari LAN dan internet dimana dalam satu LAN disediakan
fasilitas-fasilitas seperti di internet dan tentunya terhubung langsung ke internet.

2, URL dan HTTP

Menurut Kustiyahningsih dan Anamisa (2011:7) menyatakan bahwa pada
dasarnya URL dapat didefinisikan *sebagai konsep nama file standar yang
diperluas dengan jaringan untuk menentukan lokasi informasi pada web server.
Nama file ini tidak hanya menunjukan direktori dan nama filenya, tetapi juga
nama mesinnya dalam jaringan”. URL (Universal Resource Locator) dapat
disediakan (ada atau diakses) dengan berbagai metode, dan bisa jadi bukan
sekedar file karena URL dapat menunjukan query-query, dokumen yang disimpan
didalam database, hasil dari suatu perintah finger atau archie atau apapun yang
berkaitan dengan data hasil proses.

3. Web Browser

Menurut Kustiyahningsih dan Anamisa (2011:8) memberikan batasan
bahwa “Sofiware yang digunakan untuk menampilkan informasi dari server web.
Software ini kini telah dikembangkan dengan menggunakan user inferface grafis,
sehingga pemakal dapat dengan melakukan point click untuk pindah antar

dokumen”.
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4, Web Server

Menurut Kustiyaningsih dan Anamisa (2011:9) meberikan batasan bahwa:
Komputer yang digunakan untuk menyimpan dokumen-dokumen web, komputer
ini akan melayani permintaan dokumen wed dari kliennya”. Web browser seperti
explorer atau navigator berkomunikasi melalm jaringan (termasuk jaringan
internet) dengan web server, menggunakan HHTP.

Contoh web server adalah;

a, Apache

Merupakan web server yang paling populer dan memiliki rangking
pertama dalam persentase penggunanya, Apache bisa digunakan
diberbagai platform OS. Contoh: Linux, Windows, dan lain-lain.

b. IS (Internet Information Services)

Digunakan di sistem operasi windows NT dan windows 2002

¢. PWS (Personal Web Server)

Digunakan di sistem operasi windows 9x.

5. HTML (Hypertext Markup Language)

Menurut Kustivahningsih dan Anamisa (2011:13) menyatakan bahwa
“pada dasarnya HTML dapat didefinisikan sebagai file fext murni yang dapat
dibuat dengan editor teks sembarang, dokumen ini dikenal sebagai web page”.
File-file HTML ini berisi instruksi-instruksi yag kemudian diterjemahkan oieh

browser yang ada dikomputer client (user) sehingga isi informasinya dapat
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ditampilkan secara visual dikomputer pengguna (user). HTML dikenal sebagai
standard bahasa yang digunakan untuk menampilkan dokumen web.

6. CSS (Cascading Style Sheel)

Menurut Kustivaningsih dan Anamisa (2011:47) menyatakan bahwa “pada
dasarnya CSS dapat didefinisikan sebagai kumpulan kode-kode yang berurutan
dan saling berhubungan untuk mengatur format atau tampilan suatu halaman
HTML”.

7. PHP (Hypertext Preprocesor)

Menurut Saputra {(2011:1) menyatakan bahwa “pada dasarnya PHP dapat
idefinisikan sebagai suatu bahasa pemograman yang difungsikan untuk
membangun suatu website dinamis”. PHP menyatu dengan kode HTML
maksudnya adalah beda kondisi. HTML digunakan sebagai pembangun atau
pondasi dari kerangka layour web, sedangkan php difungsikan sebagai prosesnya
sehingga dengan adanya php tersebut, sebuah web akan sangat mudah di-
maintance,

E. Black Box Testing

Memurut  Pressman, (2010:459) “Black Box adalah pengujian aspek
fundamental sistem tanpa memperhatikan struktur logika internal perangkat
lunak”. Metode ini digunakan untuk mengetahui apakah perangkat lunak
berfungsi dengan benar. Pengujian black box merupakan metode perancangan
data uji yang didasarkan pada spesifikasi perangkat lunak. Data uji dieksekusi
pada perangkal lunak dan kemudian keluar dari perangkat lunak dicek apakah

telah sesuai yang diharapkan,
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2.2.  Penelitian Terkait

Shalihin Miftah, Tri Irianto, Jani Kusanti (2014) Sistem Informasi
Kepegawaian dan Gaji MTsN 2 Simo Kabupaten Boyolali” Aplikasi
Kepegawaian dan Penggajian ini dibuat dengan tujuan agar dapat meminimalisasi
kesalahan yang salah satunya dapat disebabkan karena human error dan
menghemat waktu dalam pendataan pegawai serta pengolahan gaji pegawai,
Sistem Informasi Kepegawaian dan Penggajian merupakan fungsi penting yang
menjadi tanggungjawab Manajemen Sumber Daya Manusia. Fungsi utamanya
adalah memberikan kompensasi untuk pegawai berupa gaji sebagai ganti
kontribusi mereka terhadap organisasi/instansi. Informasi Pegawai dan Penggajian
merupakan salah satu proses dalam organisasi yang rentan terhadap masalah,
Pengolahan data yang lambat dapat mengakibatkan lambatnya penyajian
informasi kepegawaian sehingga dimungkinkan pula terjadi keterlambatan
pembayaran gaji. Ditambah lagi jika terjadi kesalahan perhitungan dapat
menjadikan informasi menjadi tidak akurat. Hal ini menjadikan system penggajian
perlu didukung dengan sistem informasi yang baik, Penelitian ini dalam rangka
melakukan pengembangan sistem terhadap sistem pengolahan data penggajian
pada MTsN 2 Simo Kabupaten Boyolali meliputi: analisis sistem, desain sistem
serta implementasi sistem. Hasil dari penelitian ini adalah dengan
diimplementasikan Sistem Informasi Kepegawaian danGaji MTsN 2 Simo Kab.
Boyolali dapat meningkatkan efektifitas, kemudahan dan kecepatan dalam proses
pngelolaan dan pelaporan data sub bagian kepegawaian dan keuangan MTsN 2

Simo Kab. Boyolali,
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Titin Purnamasari (2013) Pada Unit Pelaksana Teknis Taman Kanak-
Kanak dan Sekolah Dasar Kecamatan Pringkuku, data kepegawaian merupakan
sarana penting. Informasi - Informasi didalamnya mulai dari pangkat atau
golongan, status, penggajian dan lain — lainnya harus dikelola dengan tepat. Pada
saat ini, prosedur yang diterapkan pada pengolahan data pegawai dan penggajian
pada Unit Pelaksana Teknis Taman Kanak-Kanak dan Sekolah Dasar Kecamatan
Pringkuku masih menggunakan metode konvensional. Metode ini membutuhkan
waktu yang lama dalam pengolahan data pegawai dan penggajian. Dengan adanya
hal tersebut, Unit Pelaksana Teknis Taman Kanak-Kanak dan Sekolah Dasar
Kecamatan Pringkuku dirasa perlu untuk merubah metode pengelolaan data
pegawai yang mereka gunakan saat ini, yaitu metode konvensional menjadi
metode terkomputerisasi dan otomatis, Adapun metode penelitian yang digunakan
untuk menyelesaikan berbagai permasalahan yang terjadi adalah pustaka,
observasi, wawancara, analisis data dan system, perancangan sistem, pembuatan
program, pengujian program dan implementasi program. Hasil yang diharapkan
dari penelitian ini adalah menghasilkan Sistem Informasi yang dapat mengolah

data pegawai dan penggajian vang efektif dan efisien.

Nur Aeni Hidayah, Nia Kumaladewi, Tanti Tri Asni Ristian (2010) Pada
saat dilakukannya penelitian ini, sistem informasi kepegawaian pada Balai Besar
Teknologi Energi (B2TE) Bala1 Pengkajian Pencrapan Teknologi (BPPT) Serpong
dilakukan secara semi manual menggunakan aplikasi Microsoft Access, Microsoft
Excel dan Microsoft Word. Penelitian ini berusaha merancang dan membangun

Sistem Informasi Kepegawaian Berbasis Web dengan menggunakan
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pendekatan terstruktur, yaitu metode SDLC (System Development Life Cycle).
Sistem informasi ini terdiri dari komponen input data pegawai,semua resume-
portofolio yang dimiliki oleh pegawai, permintaan cuti, data kehadiran pegawai,
data proposal pelatihan, pegawai pensiunan, promosi dan mutasi pegawai.
Berdasarkan hasil pengujian, dapat disimpulkan bahwa system informasi telah

berjalan sesuai tujuan pembuatannya,
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BABIII

ANALISA SISTEM BERJALAN

3.1. Tinjauan Perusahaan

Dalam suatu perusahaan atau organisasi tentunya memiliki bagan atau struktur
organisasi yang jelas. Tujuannya adalah skema atau program kerja dan bidang-bidang
dalam perusahaan atau organisasi tersebut bisa dengan jelas diketahui dan diterapkan
sehingga proses kegiatan dalam perusahaan atau organisasi tersebut dapat berjalan
lancar guna mencapai tujuan yang diharapkan.
3.1.1. Sejarah Perusahaan PT. Permata Karya Jasa

PT. Permata Karya Jasa (Perkasa) merupakan salah satu perusahaan yang
bergerak dibidang Jasa Penunjang Migas yang berada di daerah Jakarta Barat.
Perusahaan ini di didirikan pada tanggal 29 April 2015. Untuk menjadi perusahaan
yang terdepan dengan bisnis yang berkesinambungan, maka Perkasa dituntut untuk
selalu memberikan performa ekstra yang berhubungan langsung dengan pengguna
Jasa dan Pegawai sebagai mitra perusahaan. Karena itu, usaha-usaha penyempurnaan
sistem manajemen, strategi pemasaran Jasa Pemborogan dan penngelolaan pekerja
serta layanan baik kepada penggun jasa maupun pegawai dilakukan secara konsisten,

Besarnya permintaan pemborongan pekerjaan dilingkungan group khususnya
dalam pengelolaan asset perusaan yang bekerja sama dengan Perkasa sebagai
perusahaan yang bergerak dalam bidang jasa penunjang migas yang menangani

pengelolaan asset perusahaan , dan perkasa diharapkan dapat mengembangkan bisnis

21
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ke seluruh wilayah sebaran aset pengguna jasa, walaupun saat ini pengelolaan

terpusat di kantor Jakarta saja.

3.1.2. Struktur Organisasi dan Fungsi

Direktur Utama

]

Corporate Dept.

Direktur Operasi

Finance Dept.

Non Dept

GM Operasi

Businness Dept.

HR. Dept Head

Reps. Area

Section Head

Admin & Benefit

Rekrutmen

Layanan Umum

Gambar ¢ HILI Struktur Organisasi

Sumber : Perusahaan

PM
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Fungsi dan tugas dari masing-masing bagian dalam struktur organisasi yaitu sebagai
bertkut :

1. Direktur Utama

Ruang lingkup tugas dan tanggung jawab adalah :

a. Menjalankan dan mengawasi kebijakan Perusahaan.

b. Mengecek laporan keuangan perusahaan.

¢. Mengatur penunjukan pengelolan barang dan Jasa.

d. Melakukan penjualan,

2. Corporate Departemen
Ruang lingkup tugas dan tanggung jawabnya adalah :

a. Melaksanakan tugas yang diberikan Direktur khususna dalam pengelolaan
pengadaan segala bentuk barang dan Jasa Internal perusahaan.

b. Memberikan informasi penggunaan barang dan Jasa dalam Perusahaan.

c. Melayani permintaan barang reguler untuk keperluan operasional perusahaan.

3. Finance
Ruang lingkup tugas dan tanggungjawabnya adalah :

a. Menangani kegtatan pengeluaran baik penerbitan tagihan, pencatatan akuntasi
dan pengeluaran perusahaan seluruh departemen kepada pihak ketiga,
terutama proses pembayaran atau penagihan kepada pengguna jasa.

b. Mencatat semua transaksi dan laporan pajak.

¢. Membuatkan bukti laporan pendapatan keuntungan perusahaan.
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4. Non Dept
Ruang lingkup tugas dan tanggungjawabnya adalah :
a. Menangani kegiatan pengendalian kinerja pegawai internal.
b. Mencatat semua alur proses bisnis perusahaan.
c. Mengatur segala dokumen yang d terbitkan oleb masing-masing departemen.
5. Bussiness Dept.
Ruang lingkup tugas dan tanggungjawabnya adalah :
a. Mencari bisnis baru,
b. Mengembangkan bisnis perusahaan.
¢. Mengatur segala dokumen dan ketentuan pengelolaan proyek pemborongan
penyediaan jasa penunjang migas berupa nilai proyek vang di sepakati oleh
penyedia jasa maupun pengguna jasa.
6. Direktur Operasi
Ruang lingkup tugas dan tanggungjawabnya adalah :
a. Memastikan proyek yang sedang berjalan berjalan dengan baik.
b. Mengembangkan bisnis yang sudah ada sesuai dengan kebutuhan dan
perkembangan teknologi.
¢. Mengatur segala proyek yang sedang berjalan mulai dari pengelolaan data

sampai dengan pelaporan kepada pengguna jasa.
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7. HR Departemen
Ruang lingkup tugas dan tanggungjawabnya adalah :

a. Memastikan hak dan kewajiban pegawai berjalan dengan baik.

b. Mengatur segala regulasi ketenagakerjaan sesuai ketentuan yang berlaku,

c¢. Berkoordinasi dengan dinas ketenagakerjaan terkait aturan-aturannya.

d. Mengkoordinir Pengelola pekerjaan seperti representatif area, bagian
pelayanan umum, administasi dan benefit, serta menerima laporan dari
section Head

8. Section Head
Ruang lingkup tugas dan tanggungjawabnya adalah :

a. Memastikan pengelolaan pekerjaan aman dan terkendali.

b. Mengatur segala hal terkait kebijakan pekerja,pembinaan, dan penanganan
masalah ketenagakerjaan

¢. Berkoordinasi dengan perusahaan pengguna jasa terkait kepuasan pelanggan.

d. Mengkoordinir PM dalam mengelola setiap proyek pekerjaan yang di berikan

9. Admin & Benefit
Ruang lingkup tugas dan tanggungjawabnya adalah :

a. Mencatat database kepegawaian.

b. Mengatur segala hal terkait kebijakan dan benefit yang akan di terima pekerja

c. Berkoordinasi dengan PM terkait pekerja masuk, maupun keluar.

d. Membuat laporan pembayaran benefit pekerja
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10. Reps Area
Ruang lingkup tugas dan tanggungjawabnya adalah :
a. Memastikan Pekerjaan dan koordinasi peketja di area berjalan lancar.
b. Mengatur segala hal terkait kinerja pekerja di area
c. Betkoordinasi dengan PM terkait pekerja masuk, maupun keluar.
d. Berkoodinasi dengan kantor pusat
11. PM (Project Manager)
Ruang lingkup tugas dan tanggungjawabnya adalah :
a. Mengatur pelaksaan proyek yang di berikan.
b. Mengatur segala hal terkait absensi dan perfirmance pekerja
c. Berkoordinasi dengan pengguna jasa khususnya terhadap proyek yang di
bebankan kepada masing-masing PM.
d. Membuat laporan untuk dasar penagihan kepada pengguna jasa
12, Rekrutmen
Ruang lingkup tugas dan tanggungjawabnya adalah :
a. Mencari calon pekerja kompeten dan pengembangannya.
b. Melakukan test penerimaan pekerja
¢. Berkoordinasi dengan PM terkait kebutuhan pegawai.
d. Merekomendasikan pekerja yang sesuai dengan proyek yang ada
13. Layanan Umum
Ruang lingkup tugas dan tanggungjawabnya adalah ;
a. Menangani masalah kepegawaian secara personal.

b. Melakukan tinjauan ke lapangan
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¢. Betkoordinasi Interna dan ekternal terkait kebijakan perusahaan.

d. Melakukan pembinaan terkadap pegawai yang melakukan pelanggaran

3.2. Proses Bisnis Sistem

Pada sistem berjalan ini ada beberapa prosedur yang harus dijalankan. Pertama
Pengguna Jasa berkoordinasi dengan bagian Bussiness departemen untuk dapat
melakukan analisa kebutuhan pengguna jasa serta melakukan penawaran berdasarkan
proyek yang di berikan, kemudian setelah ada persetujuan dari kedua belah pihak
bagian business akan melakukan kontrak kerjasama sebagai dasar melakukan
rekrutmen dan menentukan pegawai yang akan melaksanakan proyek tersebut, jika
pegawai telah di proses, secara bertahap bagian administrasi akan menginput data
kepegawaian tersebut dari mulai data pribadi, data keluarga, riwayat pekerjaan, dan
dokumen lain terkait hak dan kewajiban pekerja. Kerjasama dengan pengguna jasa
dapat dilakukan sesuvai dengan periode yang diingnkan oleh pengguna jasa, selama
proses ketjasama berlangsung perkasa akan melakukan penagihan kepada pengguna
jasa setiap bulannya sesuai dengan periode sebeum penggajian pegawai dengan
melampirkan hasil pekerjaan pengelolaan pegawai setiap bulannya. Konsumen bisa
langsung melakukan penggantian pegawai jtka memang pegawai yang di tempatkan
melanggar aturan kepegawaian. Seluruh kegiatan tesebut melalui bagian Administasi
dan Benefit yang akan mencatat kode Nomor Induk Kepegawaian, atau jenis proyek
nama klient, penempatan pegawai, pendaftaran Asurasi ketenagakerjaan, gaji, dan
sebagainnya. Dan di setiap bulannya pekerja dapat memeinta slip gaji.  Setelah

seluruh data sudah terupdate, bagian administrasi akan melaporkan hasil perhitungan
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gaji dan pembayran lainnya untuk dapat di sampaikan ke bagian finance untuk dapat

mencata laporan pengeluaran dan Menerbitkan penagihan.

Pegawai

HRD

Pimpinan

Dokumen
Pegawai

Menerima
Informasl

Cek Data
kepegawaian

Cetak Slip
Pembayaran Gaji

Menerima
Dokurnen

Proses Data
Pegawai

Tidak lengkap Lenghkap

Lihat Data
Pegawal

Laporan Data
Pegawai

v

Lap. Pembayaran
HRD

Lap. Cash
Manalemen

Gambar : IIL2 Activity Diagram Sistem Berjalan



3.3. Spesifikasi Dokumen Sistem Berjalan
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Spesifikasi sistem berjalan merupakan rangkaian sistem yang memerlukan

dokumen input sebagai masukan dan dokumen output sebagai keluaran dari masukan.

Adapun sistem berjalan pada PT. Permata Karya jasa adalah scbagai berikut :

1,

Nama Dokuimen
Fungsi

Sumber

Tujuan

Media
Frekuensi
Jumlah

Bentuk

Nama Dokumen
Fungsi

Sumber

Tujuan

Media
Frekuensi
Jumiah

Bentuk

: Slip Gaji

: Sebagai bukii Pembayaran Gaji

: HRD

: Pegawai

: Kertas

: Setiap Akhir Bulan

» Satu lembar

: Lihat Lampiran A.1

: Laporan Pegawat Aktif
: Sebagai Rekap Data Pekerja
: HRD

: Manajemen

: File

: Setiap Akhir Bulan

: Satu lembar

: Lihat Lampiran A.2






BABIV

RANCANGAN SISTEM DAN PROGRAM USULAN

4.1. Analisis Kebutuhan Software
A.  Tahapan Analisis
Sistem pengelolaan data kepegawaian berbasis web dimana pegawai dapat

melakukan melihat data kepegawaian dan data pribadinya tanpa harus bertatap muka
dengan bagian HRD perusahaan sangat dibutuhkan. Pegawai dapat melihat sendiri data
kepegawaiannya melalui media browser. Berikut adalah spesifikasi kebutuhan (system
requirement) dari sistem tersebut :
Halaman Pegawai

Al. Pegawai dapat melihat datanya.

A2, Pegawai dapat mencetak slip gaji.
Halaman Administrasi

Bl1. Admin dapat mengelola Manajemen Pegawai.

B2. Admin dapat mengelola Manajemen gaji.

B3. Admin dapat mengelola laporan pegawai aktif

B4. Admin dapat mengelola Manajemen User

B35. Admin dapat mengelola Manajemen Customer
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B. Use Case Diagram
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Use case bekerja dengan cara mendekripsikan tripkal interaksi antara pengguna

sebuah sistem dengan sistemnya sendiri melalui sebuah cerita bagaimana sebuah sistem

di pakai,

1. Use Case Diagram Lihat Data Halaman Pegawai

Use Case Halaman Pegmﬁ

Login Pegawai
<<includer Print
P Slip Gaji
Cetak
Slip Gaji

Gambar IV.1
Package Use Case Diagram Halaman Pegawai

Deskripsi Use Case Halaman Pegawai

Tabel I'V.1
Deskripsi Use Case Diagram Halaman Pegawai
Use Case Name Belanja Online
Requirements Al-A2
Goal Pegawai dapat melihat data kepegawaian dan

Mencetak slip gaiji

Pre-conditions

Pegawai melakukan login

Post-conditions Lampiran data profil pegawai dapat dilihat dan
Slip Gaji dapat dilihat maupun dicetak

Failed end condition Gagal menampilkan profil pegawai dan Slip Gaji
Pegawai

Primary Actors Pegawai

Main Flow / Basic Path 1. Pegawai melihat Profilnya

2. Pegawai melihat Slip Gaji

Alternate Flow / Invarian 1

2a Pegawai melakukan login

Invarian 2

2b. Admin menghapus data pekerja dan data gaji




2. Package Diagram Halaman Admin
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Use Case lalaman Adnﬂd

Mengelola Manajemen Pegawai

Mengelola Manajemen Gaji

Mengelola Laporan Pegawai

Mengelola Manajemen User

Mengelola Manajemen

Gambar IV .2
Package Diagram Halaman Admin
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3. Use Case Diagram Mengelola Manajemen Pegawai

{From Us= Case Admin)

Use Case Mangjemen Pogau&_‘]

{From Usze Case Admin)

{From Use Case Admin)

Gambar IV.3

Use Case Diagram Mengelola Manajemen Pegawai

Deskripsi Use Case Mengelola Manajemen Pegawai

Tabel IV.2

Deskripsi Use Case Mengelola Manajemen Pegawai

Use Case Name

Mengelola Manajemen Pegawai

Requirements Bl

Goal Admin dapat mengupdate data pegawai
Pre-conditions Admin telah login

Post-conditions Data transaksi tersimpan

Failed end condition Gagal menyimpan dan mengupdate data
Primary Actors Admin

Main Flow / Basic Path 1. Admin melihat data Pegawai

2. Admin mengupdate status pegawai
3. Admin menyimpan data pegawai

Alternate Flow / Invarian 1

2a. Admin mengupdate status data pegawai

Invarian 2

2b. Admin menyimpan data pegawai
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4. Use Case Diagram Mengelola Manajemen Gaji

]. (From Use Case Admin)

{From Use Case Admin)

{From Use Caze Admin)

Backup &
Refiesh Tabel

-
d'”
-

Pilih
Tanggal

<< Inchudg ==

b0
Input T
Tanggal
f”
-
‘ » w2 Inchde ==

[nput
Nama File

<< |nclude

-

Gambar [V .4

Use Case Diagram Mengelola Manajemen Gaji

Deskripsi Use Case Mengelola Manajemen Gaji

Tabel IV.3

Deskripsi Use Case Mengelola Manajemen Gaji

Use Case Name Mengelola Manajemen Gaji

Requirements B2

Goal Admin dapat mengunggah, melihat, memproses,
membackup & refresh tabel

Pre-conditions Admin telah login

Post-conditions Laporan gaji dapat diproses dan di cetak
Failed end condition Gagal memproses dan mencetak laporan gaji
Primary Actors Admin

Main Flow / Basic Path

1. Admin mengunggah data gaji
2. Admin melihat rekap data gaji
3. Admin memproses gaji

4. Admin backup & refresh tabel

Alternate Flow 7 Invarian 1

2a. Admin memproses data gaji

Invarian 2

2b. Admin membackup data gaji
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5. Use Case Diagram Laporan Pegawai Aktif

UC. Lap Pegawai Aktif’”J

(From Use Case Admin)

Check
Education
<<ingluder>

Check
Children

e
-

Check Job
experiance

Gambar IV.5

Use Case Diagram Mengelola Laporan Pegawai Aktif

Deskripsi Use Case Mengelola Data Account

Tabel IV .4

Deskripsi Use Case Mengelola Laporan Pegawai Aktif

Use Case Name

Mengelola Laporan Pegawai Aktif

Requirements B3

Goal Admin dapat melihat data kepegawaian yang masih aktif
Pre-conditions Admin telah login

Post-conditions Memilih data account yang akan di ambil

Failed end condition Gagal mengunduh data pegawai aktif

Primary Actors Admin

Main Flow / Basic Path 1. Admin mengunduh data berdasarkan field Employee,

Children, Education, Job Experience,
Organization Experience, or Training

Alternate Flow / Invarian 1

2a. Admin mengunduh data

Invarian 2

2b, Admin memproses data
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6. Use Case Diagram Mengelola Manajemen User

UC. Manajemen User‘J
“sinclude =

Reset
Password

<<include>>

Reset
Password

e

Lihat List
Operator

Hapus dari
Admin

Lihat list
Admin

Y

1
1
Kelola Hak
m Akses  STeeenl
k N <<include:=
¢ 4 <ginclude=>

Set
Operator

(From Use Case Admin)

~

Gambar [V.6
Use Case Diagram Mengelola Manajemen User

Deskripsi Use Case Mengelola Manajemen User

Tabel IV.5
Deskripsi Use Case Mengelola Manajemen User
Use Case Name Mengelola Manajemen User
Requirements B4
Goal Admin dapat mengubah password User,

menjadikan pegawai sebagal admin atau operator,
dan dapat menentukan hak akses aplikasi

Pre-conditions Admin telah login

Post-conditions Admin dapat Merubah password pegawai dan hak
kelola akses pegawai

Failed end condition Gagal mengubah, password pegawai dan hak
kelola akses pegawai

Primary Actors Admin

Main Flow / Basic Path 1. Admin mereset password user pegawai
2. Admin menentukan hak akses pegawai

Alternate Flow /Invarian 1 2a. Admin mengubah data password

Invarian 2 2b. Admin mengubah hak akses pegawai
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7. Use Case Diagram Mengelola Manajemen Customer

UC. Manajemen Custonﬂ
includes
Lihat Daftar N\ o __ Kelola
Customer Pasisi
S R i ludes =

.

|
I

|

! n

I <<includes>
]

1

=<include=>

"
~ o A
& -~
(From Use Case Adwin) «

Gambar V.7
Use Case Diagram Mengelola Manajemen Customer

Deskripsi Use Case Mengelola Manajemen Customer

Tabel IV.6
Deskripsi Use Case Mengelola Manajemen Customer
Use Case Name Mengelola Manajemen Customer
Reguirements BS
Goal Admin mengelola Daftar Customer dan Posisi
Pre-conditions Admin telah login
Post-conditions Admin dapat Menambah, Mengurangi daftar
Customer dan Posist
Failed end condition Gagal mengubah, daftar Customer dan Posisi
Pegawai
Primary Actors Admin
Main Flow / Basic Path 1. Admin menambah, merubah, dan menghapus
daftar customer
2. Admin menambah, merubah, dan menghapus
daftar customer
Alternate Flow /Invarign 1 2a. Admin mengubah customer
Invarian 2 2b. Admin mengubah posisi
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C. Activity Diagram

Activity diagram menggambarkan berbagai alir aktivitas dalam sistem yang
sedang dirancang, bagaimana masing-masing alir berawal, decision yang mungkin
terjadi dan bagaimana mereka berakhir. Activity diagram juga dapat menggambarkan

proses paralel yang mungkin tetjadi pada beberapa eksekusi.

1. Activity Diagram Halaman Pegawai

Activity Halaman Pegawai I

Stan

Akl

EOEDOED @

End

Gambar [V.8
Activity Diagram Halaman Pegawai



2. Activity Diagram Mengelola Manajemen Pegawai
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Stan

Manajernen Pagawai

-

Activily Manajemen Pega\ﬂJ

.

{ Hapus

Cetak Gaji

=D EOED

{ Lihar Duirta Peyuvrai ] Tambuh Pegawai —

Simpzn

End

Gambar IV .9
Activity Diagram Mengelola Manajeman Pegawai
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3. Activity Diagram Mengelola Manajemen Gaji
Activity Mansjemen Oeji /_J

@ — EDEDED
Start

G = &)

Proses Guji

.

Gambar IV.10
Activity Diagram Mengelola Manajemen Gaji

4. Activity Diagram Mengelola Laporan Pegawai Aktif

Activity Lap. Pegawdi Aku‘f’J
. Laporan Pegawai AkUf (E‘Mﬁda‘ Emplowee >
Start

< Check Fleld Childre )
|
End
T
G‘}m&&p Orgomization )
= I Check Fleld Tratuing l

Gambar IV.11
Activity Diagram Mengelola Laporan Pegawai Aktif




5. Activity Diagram Mengelola Manajemen User
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Activily Wanajemen User/J

& TR
Stan |

Lihat list Qperator Hapus dari Oparator

Kelola Hak Akges
| -

Set Operaror

|  Lihat list Admin
Hapus dari Admin

Gambar IV.12
Activity Diagram Mengelola Manajemen User



6. Activity Diagram Mengelola Manajemen Customer
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Aclivity Manajemen Cus[oruer

. M L |hm Dt Customer
San
Kelols Posisi

Tambah Cust. Baru

Endl
Gambar V.13
Activity Diagram Mengelola Manajemen Customer
4.2. Desain
4.2.1. Database
1. Entity Relationship Diagram
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Entity Relationship Diagram Sistem Berjalan



2, Spesifikasi File
a. Spesifikasi Tabel Project
Nama Database : kepegawaian
Nama File : Tabel Project
Akronim : project.myd
Tipe File : File Master
Akses File : Random
Panjang Record : 154 Byte
Kunci Field » ¢_project_code
Tabel IV.7
Spesifikasi Tabel Project
No. Elemen Data Nama Field Type | Size | Keterangan
1 Kode Nip Project | C PROJECT NIPCODE | Varchar 2
2 | Kode Project C PROJECT CODE Varchar | 50 | Primary Key
3 | Nama Project C PROJECT NAME Varchar | 100
4 Status Froject [ PROJECT STATUS Int 2

b. Spesifikasi Tabel Pegawai

Nama Database

: kepegawaian

Nama File : Tabel Pegawai
Akronim : mtpr_employee.myd
Tipe File : File Master

Akses File : Random

Panjang Record . 1384 Byte

Kunci Field :¢_emp_nip
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Tabel IV.8
Spesifikasi Tabel Pegawal

No. | Elemen Data Nama Field Type Size | Keterangan
1 | TMT Awal D _EMP ACTIVE DATE date
2 | Posisi C EMP POSITION varchar 50
NIP C _EMP NIP varchar 15 | Primary Key
4 | Nama C EMP NAME varchar 50
5 | Jenis Kelamin B EMP GENDER varchar 1
6 | Email C EMP EMAIL varchar 50
7 | Gaji C_EMP SALARY int 11
8 | Status ' EMP MARITAL STATUS varchar 10
9 | Status Pajak C EMP TAX STATUS varchar 10
10 | Tanggal Lahit D EMP DOB date
11 | Tempat Lahir C EMP POB varchar 50
12 | Agama C EMP RELIGION varchar 40
13 | Alamat C_EMP_CURR ADDRESS varchar | 100
Sekarang - - -
14 | Status Rumah C FMP HOME STATUS varchar 30
15 | Alamat KTP C EMP IDCARD ADDRESS varchar 100
16 | No. KTP C EMP IDCARD NO varchar 40
17 | No. NPWP C EMP TAX NO varchar 40
18 | No. Rekening C EMP BANK ID varchar 20
19 | Nama Bank C EMP BANK NAME varchar 30
20 | No.KK C EMP FAMILYCARD NO varchar 40
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No. | Elemen Data Nama Field Type Size | Keterangan
21 | No. BPJS TK C EMP NWS NO varchar 40
22 | No. BPJS Kes C EMP NHS NO varchar 40
23 | Golongan Darah | C_EMP BLOOD TYPE varchar 10
24 | po Telp C_EMP_HOME_PHONE varchar | 30

um

25 | No. HP C EMP MOBILE PHONE varchar 30
26 | Status Pekerja B EMP STATUS tinyint 1
27 | No. PKWT C EMP SUP LETTER NG varchar 30
28 | Arca C EMP AREA varchar 5
29 | Wilayah C EMP WILAYAH varchar 30
30 | TMT Akhir D EMP END CONTRACT DATE | date

31 | Rekrut Oleh C EMP RECRUITED BY varchar 10
32 | Klinik Asuransi | C EMP N HEALTH CLINIC varchar 30
33 | Nama Bapak C EMP FATHER NAME varchar 50
34 | Tgl Lahir Bapak | D EMP FATHER DOB date

35 ge;;:i(dikan C EMP FATHER EDUCATION varchar 50
16 gf";i‘gm C EMP _FATHER JOB varchar | 50
37 | Nama Ibu C EMP MOTHER NAME varchar 100
38 | Tgl lahir [bu D EMP MOTHER DOB date
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No. | Elemen Data Nama Field Type Size | Keferangan
40 | Jenis Kelamin | 5 o0 p cpoUSE GENDER varchar 1
Pasangan = = =

a1 gfslalt‘;hag D EMP SPOUSE DOB date

42 g:'?m‘ﬁg:;a“ C_EMP_SPOUSE._EDUCATION varchar 50
43 E:::I?ga;r? C_EMP SPOUSE JOB varchar 50
44 | No. Akta Nikah E_EM.'P_ MARRIAGE_CERTIFICAT varchar 40
45 g;;‘e':ﬁ]g{g:‘ D EMP MARRIAGE DATE date

a6 | pos F EMP BPJS PER float

47 | BPIS Karyawan | F EMP BPJS KAR float

48 | JHT Perusahaan | F* EMP JHT PER float

49 | JHT Karyawan | F EMP JHT KAR float

50 | JP Perusahaan | F EMP IWPENSIUN PER float

51 | JPKaryawan | F_EMP IWPENSIUN KAR float

¢. Spesifikasi Tabel Gaji

Nama Database
Nama File

Akronim

Tipe File

Akses File

Panjang Record :

Kunci Field

: Kepegawaian
: Tabel Gaji
: gaji_fix. myd

: File Transaksi

: Random

101 Byte

11 gaji id



Tabel IV.9

Spesifikasi Tabel Gaji
Elemen Data Nama Field Tipe Size | Keterangan
ID gaji 1 GAJL ID int 11 | Primary Key
NIP C EMP NIP varchar 10 | Foreign Key
Jumlah Kehadiran | 1 GAJI JML HADIR int 11
Lembur I GAIl LEMBUR int 11
Rapel I GAJI RAPEL int 11
Tunj. Lain 1 GAJI TUNJ LAIN int 1
THR I GAJI THR int 11
Bonus I GAJI BNS TAHUNAN | int 11
Potongan I GAJI POTONGAN int 11
Tanggal DGAIIMY date
Status I GAJI STATUS PROSES | int 3
Spesifikasi Tabel Posisi
Nama Database : kepegawaian
Nama File : Tabel Admin
Akronim : admin.myd
Tipe File : File Transaksi
Akses File : Random
Panjang Record : 285 Byte

Kunci Field : ¢_position_code




Tabel IV.10
Spesifikasi Posisi
No. ﬁlﬁmm Nama Field Tipe Size | Keterangan
Datn
p | kode C_POSITION CODE varchar | 100 | Lrmary
pPosisi Key
kode
2 | posisi C_POSITION_PRJ CODE varchar | 50 | Foreign Key
project
nama
3 - C_POSITION_NAME varchar | 100
status .
4 posis] I_POSITION_STATUS int 2
Tunj. .
5 Kohadira I_POSITION_TUNJ_KEHAPIRAN | int 11
Tunj. .
6 Kesukaran I_ POSITION TUNJ KESUKARAN | int 11
Inc. ,
7 biinya I_POSITION_INSENTIF_LAINNYA | int 11

4.2.2. Software Architecture

A, Component Diagram
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Gambar IV.15

Component Diagram Sistem Kepegawaian
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B. Deployment Diagram

Deployment diagram menunjukan tata letak sebuah sistem secara fisik,
menampakkan bagian-bagian sofiware yang berjalan pada bagian-bagian hardware.

Berikut gambar Deployment Diagram :
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Gambar IV.16

Deployment Diagram Sistem Kepegawaian
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4.2.3, User Interface
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Gambar IV,17
Tampilan Data Pegawai
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4.3. Code Generation

A. Data Pegawai
<IDOCTYPE himl>
<html>
<?php $this->load->view(includes/dist’head"); 7=

{bodyb
<div id="wrapper">
<?php $this->load->view('includes/dist/sidemenn’); 7>

<div id="page-wrapper">
<div class="container-fluid">

<div ¢lass="row">
<div ¢lass="col-lg-12">
<hl class="page-header">Lihat Data Pegawai</h1>
</div>
<l--{.col-lg-12 >
</div>
<!--/row -
<?php if (isset($_SESSION['warning])) { =
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<div class="alert <?php echo § SESSION['warning']['alert_type']; 7>">
<?php echo §_SESSION['waming']['message’]; 7>
</div>
<?php } 7>

<div class="row">
<div class="col-1g-12">
<div class="panel panel-default">
<div class="panel-heading™>
Data Pegawai
</div=>
<div class="panel-body">
<l-- Nay tabs -->
<ul class="nav nav-tabs">
<li class="active"><a href="#profil" data-toggle="tab">Profil</a>
<fli=
<li><a href="#tanggungan anak" data-toggle="tab">Tanggungan

Anak</a>

</l

<li><a href="#pendidikan" data-toggle="tab">Pendidikan</a>

<li>

<li><a href="#pelatihan" data-toggle="tab">Pelatihan</a>

<li»

<li><a href="#pengalaman_kerja" data-toggle="tah">Pengalaman
Kerja</a>

<l
<li><a href="#pengalaman_organisasi" data-toggle="tab">Pengalaman
Organisasi</a>
i
<ful>
<1-- Tab panes -->
<div class="tab-content">

<div class="tab-pane fade in active" id="profil">

<div class="col-lg-§">
<div class="table-responsive">
<bi>
<Pphp if ($this->flexi_auth-=is_admin(}) { 7=
<div style="text-align:left;">



53

<fortn action="<2php echo base_url(} . 'ubah_pegawai'; 7>"
method="post" enctype="multipart/form-data">
<l.-<a href=" <7php echo base_url) .
‘ubah_pegawai?C_EMP_NIP='.$ GET['C_EMP_NIP']; 7>" class="btn btn-primary”>Ubah
Data</a==>
<input type="hidden" name="where[C_EMP_NIP]"
value="<?php echo §_GET['C_EMP NIP], 7>">
<input type="hidden" name="table"
value="MTPR_EMPLOYEE">

<button type="submit" class="btn bin-primary">Ubah
Data</button>

<a href="<?php echo base_url() . 'manajemen_pegawai’; 7>"
class="bin btn-warning">Kembali</a>
</form>
<br>
</div>
<php } >

<p>

<p>
<?php if ($this->flexi_auth->is_admin()) { 7>
<table class="table table-striped table-bordered table-hover'>
<r>
<th>Tanggungan BPJS</th>
<td>Perusahaan (%6 ).</td><td><?php echo
$profil'F_EMP_BPJS_PER']; 7></td><td>Karyawan (%6);</td><td><?php echo
Sprofil'’F_EMP_BPJS_KAR']; 7></Ad>
<fte>
<>
<th>Tanggungan JHT</th>
<td>Perusahaan (%o).</td><td><?php echo
$profil[F_EMP_JHT_PER"; 7></td><td>Karyawan (%):</td><td><?php echo
$profil['F_EMP_JHT_KAR'"); 7></td>
<fir>
<fr>
<th>Tanggungan JP</th>
<td>Perusahaan (%), </td><td><?php echo
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$profill[F_EMP_IWPENSIUN_PER); 2></td><td>Karyawan (%):<td><td><?php echo
Sprofil[F_EMP_IWPENSIUN KAR']; ?></td>
</t
<tr><td colspan="5"><i>* Persentase diambil dari gaji
pokok</i><fd></tr>
<Aable>
<?php } 7>
<table class="table table-striped table-bordered table-hover'>
<col width="40%" />
<col width="60%" />
<%php $ranggungan_setting =
array('F_EMP_BPJS_PER,’F_EMP_BPJS_KAR'’F_EMP_JHT_PER,F_EMP _JHT KAR'F_EMP
_IWPENSIUN_PER'F_EMP_IWPENSIUN_KAR'"); 7>
<?php foreach ($profil as $key => $prf) { 7>
<?php if(in_array($key, $tanggungan_setting)}{ 7>
<?php continue; 7>
<?php } 7>
<gr>
<th><?php echo isset($alias_profil[$key]) ?
$alias_profil[$key] : $key; ?><Ah><td><php echo $key[0] =="D" && lempty(Sprf) ? date('d/m/Y",
strtotime($prf)} : Sprf 2></td>
<ftr>
<Iphp }; 7>
<ftable>
<fdiv>
</div=
</div>
<div class="tab-pane fade" id="tanggungan_anak">
<div class="¢ol-1g-12">
<div class="table-responsive">
<bt>
<?php if ($this->flexi_auth->is_admin(}) { 7>
<div class="tambahdata">
<form action="<?php echo base_url{) . 'tambah_pegawai'; 7"
method="post" enctype="multipart/form-data">
<input type="hidden" name="table" value="<?php echo
'MTPR_CHILDREN'; 7>">
<input type="hidden" name="where[C EMP_NIP]"
value="<?php echo §_GET['C_EMP_NIP'; 7>">
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<bution class="btn btn-success">Tambah Data

Tanggungan</button>
</form>
</div>
<Iphp } 7>
<hr=
<7php if (isset{$anak[0])} { 7
<table class="table table-striped table-bordered table-hover'>
<thead>
<?php foreach ($anak{0] as $k => $ak) { 7>
<th><7php echo isset(Balias_analk[$k]) ? $alias anak[$k] :
$k; 7></th>
<Tphp }; 7>
<th style="width:115px;">Aksi</th>
<fthead>
<?php foreach {($anak as $k => $ank) { 7
<t

<?php foreach ($ank as fkey => $an) { 2>
<td><?php echo $an; ?><td>
<?php }; 7>

<td>
<form style="display:inline;" action="<?php echo
base_url() . ‘'ubah_pegawai'; 7>" method="post" enctype="multipart/form-data™>
<l--<a href=" <?php echo base_url() .
‘ubah_pegawai/tanggungan?C EMP NIP=". $ank['C_EMP_NIP"]; 7>" class="btn bin-xs bin-
primary">Ubah</a> —>

<input type="hidden" name="tabl¢"
value="MTPR _CHILDREN">

<?php foreach ($prim_key['anak'] as $p_k) { 7>
<input type="hidden" name="where[<?php echo
$p_k; 7>]" value="<?php echo $ank[$p k]; 7>">
<?php } 7>
<div style="display:inline;" >
<button style="display:inline; vertical-

align:middle;" type="submit" ¢class="btn btn-xs btn-primary">Ubah</button>
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</div>

</form>

<form style="display:inline;"” id="anak_<?php echo Bk;
7> action="<?php echo base_url() . ‘hapus_pegawai/table’; 7>" method="post"
enctype="multipart/form-data">

<Iphp foreach ($prim_key['anak’) as $p_k) { >
<input type="hidden" name="where[<?php echo
$p_k; 71" value="<?php echo $ank[$p k]; 2>">
<?php } 7>

<input type="hidden" name="table"
value="MTPR._CHILDREN">
<?php if ($this->flexi_auth->is_admin()) { 7>
<div style="display:inline;" >
<a data-toggle="modal" data-
target="#myModal" hret="" class="bin btn-xs btn-danger hapus">Hapus</a>
</div>
<?php } >
<fform>
<ftd>
</r>
<?php }; >
</table>
<?php }; 7>
</div>

<Hiv>
</div>
<div class="tab-pane fade" id="pendidikan">
<div class="col-lg-12">
<div class="table-responsive">
<br>
<Iphp if ($this->flexi auth->is_admin()} { >
<div class="tambahdata">
<form action="<?php echo base url() . tambah_pegawai'; 7>"
method="post" enctype="multipart/form-data">
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<input type="hidden" name="table" value="<2php echo
'MTPR_EDUCATION'; 7>">
<input type="hidden" name="whete[C _EMP_NIP]"
value="<?php echo §_GET['C_EMP_NIP']; 7>">
<button class="btn btn-success">Tambah Data
Pendidikan</button>
</form>
</div>
<Iphp } 7>
<br>
<7php if (isset($pendidikan[0])) { 7=
<table class="table table-striped table-bordered table-hover">
<thead>

<?php foreach ($pendidikan[0] as $k => $pdk) { 7>
<th><?php echo isset($alias_pendidikan[$k]) ?
S$alias_pendidikan[$k] : $k; 7</th>
<php }; >
<th style="width:115px;">Aksi</th>
</thead>
<?php foreach ($pendidikan as $k == $pendk) { 7>
<>
<?php foreach (Spendk as $key => $pend) { 7>
<td><?php echo §pend; 7></td>
<Iphp }; 7>
<td>
<form style="display:inline;" action="<7php echo
base_url() . ‘ubah_pegawal’; 7>" method="post" enctype="multipart/form-data*>
<I--<g href=" <?php echo base_urk) .
'ubah_pegawaiftanggungan?C_EMP_NIP='. $ank['C_EMP_NIP']; ?>" class="btm bin-xs btn-
primary">Ubah</a> -->

<input type="hidden" name="table"
value="MTPR EDUCATION">

<?php foreach ($prim_key['pendidikan’] as $p k) {

<input type="hidden" name="where[<?php echo
$p_k; 71" value="<?php echo Spendk[$p k]; 7"
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<Iphp } 7>
<div style="display:inline;">
<button style="display:inline; vertical-
align:middle;" type="submit" class="bin btn-xs btn-primary">Ubah</button>
</div>

<fform>

<form style="display:inline;" id="pendidikan_<?php
echo $k; 7>" action="<?php echo base_url() . hapus_pegawai/table'; 7>" method="post"
enctype="multipart/form-data">

<?php foreach ($prim_key['pendidikan'] as $p_k) {

<input type="hidden" name="where[<?php echo
$p_k; 7=1" value="<7php echo $pendk[$p_K]; 7>">
<?php } 7>

<input type="hidden" name="table"
value="MTPR_EDUCATION">
<?php if ($this->flexi_auth->is_admin() { >
<div style="display: inline;">
<a data-toggle="modal" data-
farget="#myModal" href="" class="btn btn-xs btn-danger hapus">Hapus</a>
<div>
<?php } >
<fform>
</td>
</tr>
<Tphp }; 7>
<ftable>
<Iphp }; 7>
</div>
</div>
</div>

<div class="tab-pane fade" id="pelatihan">
<div class="col-lg-12">

<div class="table-responsive">
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<br>
<?php if (bthis->flexi_auth->is_admin(}) { 7>
<div class="tambahdata">
<form action="<7php echo base urk().‘tambah_pegawai', ?>"
method="post" enctype="multipart/form-data">
<input type="hidden" name="table" value="<?php echo
'MTPR_TRAINING'; 2>">
<input type="hidden" name="where[C_EMP_NIP]"
value="<?php echo $_GET['C_EMP NIP']; 7>">
<button class="bin bn-success™>Tambah Data
Pelatihan</button>
</form>
</div>
<?php } 7>
<bp>
<?php if (isset($training[0])) { 7>
<table class="table table-striped table-borderzed table-hover">
<thead>>

<?php foreach ($training[0] as $k => $train) § 7>
<th><?php echo isset{$alias_training[$k]} ?
Salias_training[$k] : $k; ™></th>
<?php }; 7>
<th style="width: | 15px;">Aksi</th>
</thead>
<?php foreach ($iraining as $k == $traini) { 7>
<q>
<?php foreach ($traini as Skey => Strn) { >
<td><?php echo btrn; 7><Vtd>
<7php }; 7>
<td>
<form style="display:inline;" action="<?php echo
base_url(). 'ubah_pegawai’; 7>" method="post" enctype="multipart/form-data">
<!--<a href=" <7php ¢cho base_url().
‘ubah_pegawai/tanggungan?C_EMP NIP=". §ank['C_EMP_NIP']; 7>" class="btn btn-xs bin-
primary">Ubah</a> >

<input type="hidden" name="table"
value="MTPR_TRAINING">
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<Iphp foreach ($prim_key['training’] as $p_k) { 7>
<input type="hidden" name="where[<?php echo
$p_k: 71" value="<?php echo $traini[$p_k]; 7>">
<Iphp } >

<div style="display:inline;">
<button style="display:inline; vertical-
align:middle;" type="submit" class="btn btn-xs bi-primary">Ubah</button>
</div=>

</form>

<form style="display:inline;" id="training_<?php echo
$k; 7>" action="<?php echo base_wrl(} . 'hapus_pegawaiftable’; 7>" method="post"
enctype="multipart/form-data">

<7php foreach ($prim_kev[training’] as $p_k) { 7>
<input type="hidden" name="where[<?php echo
$p_k; 7=]" value="<?php echo Siraini[$p_k]; 7>">
<Iphp } 7>

<input type="hidden" name="table"
value="MTPR_TRAINING">
<Tphp if ($this->flexi_auth->is_admin(}) { 7>
<div style="display:inline;">
<a data-toggle="modal" data-
target="#myModal" href="" class="bin bin-xs bn-danger hapus">Hapus</a>
</div>
<Iphp } 7=
<fform=>
</td>
</t
<Tphp }; 7>
<ftable>
<php }; 7>
<fdiv>
</div>
</div>
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<div class="tab-pane fade" id="pengalaman_kexja'>
<div class="col-Ig-12">
<div class="table-responsive">
<br>
<?php if ($this->flexi_auth->is_admin()) { 7>
<div class="tambahdata">
<form action="<?php echo base_url(}. 'tambah_pegawai'; 7>"
method="post" enctype="multipart/form-data">
<input type="hidden" name="table" value="<?php echo
'MTPR_JOB_EXPERIENCE'"; 7>">
<input type="hidden" name="where{C_EMP_NIP]"
value="<?php echo $_GET['C_EMP NIP']; 7>">
<button class="btn btn-success">Tambah Data Pengalaman
Kerja</button>
</form>
</div>
<Iphp } >
<hbr>
<?php if (isset($peng_kerja[0])) { 7>
<table class="table table-striped table-bordered table-hover'>
<thead>

<Iphp foreach ($peng_kerja[0] as $k => $peng_kja) { 7>
<th><?php echo isset($alias_kerja[$k]) ? $alias_kerja[$k] :
$k; 7></th>
<?php }; 7>
<th style="width: 15px;">Aksi</th>
</thead>
<Pphp foreach ($peng_kerja as $k => $kerja) { 7>
<>
<?php foreach ($kerja as $key => $kij) { 7>
<td><?php echo $krj; *><Atd>
<7php }; 7>

<td>
<form style="display:inline;" action="<7php echo
base_url(} . 'vbah_pegawai'; ?>" method="post" enctype="multipart/form-data*>
<l--<g href=" <?php echo base url(}.
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'ubah_pegawaiftanggungan?C_EMP_NIP=". $ank['C_EMP_NIP]; 7>" class="btn btn-xs btn-

primary">Ubah</a> -->

<input type="hidden" name="table"
value="MTPR_JOB_EXPERIENCE">

<?php foreach (Bprim_key['kerja'} as $p k) { 7>
<input type="hidden" name="where[<?php echo
$p _k; 7>]" value="<?php echo Skerja[$p_k]; 7>">
<Iphp } 7>
<div style="display:inline;">
<button style="display:inline; vertical-
align:middle;" type="submit" class="btm btn-xs btn-primary">Ubah</button>
</div>

</form>

<form style="display:inline;" id="kerja_<?php echo $k;
7" action="<7php echo base url() . 'hapus pegawai/table'; 7" method="post"
enctype="multipart/form-data">

<2php foreach (Sprim_key['kerja] as $p_k) { 7>
<input type="hidden" name="where{<?php echo
3p_k; 7=]" value="<Iphp echo Skerja[$p_k]; 7>">
<7php } 7>

<input type="hidden" name="table"
value="MTPR_JOB EXPERIENCE">

<Pphp if ($this->flexi_auth->is_admin()) { 2>

<div style="display:inline;">
<a data-toggle="modal" data-
target="#myModal" hret="" class="btn bin-xs bin-danget hapus">Hapus</a>

</div=>

<?php } 7>

</form>
</td=>
</t
<?php }; 7>
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<ftable>
<Iphp }; >
<fdiv>
<idiv>
</div>

<div class="tab-pane fade" id="pengalaman_organisasi">
<div class="col-Ig-12">
<div class="table-responsive">
<bp>
<Mphp if ($this>flexi_auth->is_admin()) { 7>
<div class="tambahdata">
<fortn action="<?php echo base_url(). 'tambah_pegawai’, 7>"
method="post™ enctype="multipart/form-data'>
<input type="hidden" name="table" value="<?php echo
'MTPR_ORG_EXPERIENCE"; 7>">
<input type="hidden" name="where[C EMP NIP]"
value="<?php echo $_GET['C_EMP_NIP1Y; ?>">
<button class="btn btn-success">Tambah Data Pengalaman
Organisasi</button>
<fform>
</div>
<php } =
<br>
<?php if (isset($peng_org[01n { 7=
<table class="table table-siriped table-bordered table-hover>
<thead-

<?php foreach ($peng_org[0] as $k = Jorgan) { 7~
<th><7php echo isset{$alias_org[$k]) ? $alias org[$k] : $k;
7></th>
<?php }; >
<th style="width:115px;">Aksi</th>
</thead>
<?php foreach ($peng_org as $k => $organisasi) { 7>
<tr>
<?php foreach ($organisasi as Bkey => $org) { 7=
<td><?php echo $org; I></td>
<?php }; 7>



<td>
<form style="display:inline;" action="<7php echo
base_url(} . 'ubah_pegawai'; 7>" method="post" enctype="multipart/form-data">
<I-—<a href=" <?php echo base_url() .
‘ubah_pegawai/tanggungan?C_EMP_NIP=". $ank['C_EMP_NIP’]; 7>" class="btn btn-xs bin-
primary">Ubah</a> -->

<inpuit type="hidden" name="table"
value="MTPR_ORG EXPERIENCE">

<?php foreach ($prim_key['org'] as $p_k) { 2>
<input type="hidden" name="where[<?php echo
$p_k; 71" value="<?php echo $organisasi[$p_k]J; 7>">
<Iphp } >
<div style="display:inline;">
<button style="display:inline; vettical-
align:middle;" type="submit" class="btn btn-xs bin-primary">Ubah</button=
</div=>

<fform>

<form style="display:inline;" id="org_<?php echo $k;
2>" action="<2php echo base_url() . hapus_pegawai/table’, ?>" method="post"
enctype="multipart/form-data'>

<?php foreach (Bprim_key['org’] as $p_k) { >
<input type="hidden" name="where[<?php echo
$p_k: 7=]" value="<?php echo $organisasi[$p_k]; ?>">
<7php } 7>

<input type="hidden" name="table"
value="MTPR_ORG EXPERIENCE">
<php if ($this->flexi_auth-=is_admin(})) { 2>
<div style="display:inline;">
<a data-toggle="modlal" data-
target="#myModal" href="" class="btn btn-xs btn-danger hapus">Hapus</a>
</div>
<Iphp } >

<fform=>
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<ftd>
<>
<Iphp }; 7>
</table>
<Iphp }; 7>
<fdiv>
<div>
</div>

<div class="meodal fade" id="myModal" tabindex="-1" role="dialog" aria-
labelledby="myModalLabel" aria-hidden="true">
<div class="modal-dialog" style="max-width:100%;">
<div class="modal-content™>
<div class="modal-header">
<button type="button" class="close" data-dismiss="modal" aria-
hidden="true">&times;</button=>
<h4 class="modal-title” id="myModalLabel">Hapus Data
Pegawai</h4>
</div>
<div class="modal-body">
Yakin untuk menghapus data ini?
</div>
<div class="modal-footer">
<button type="button" class="bin btn-primary" data-
dismiss="modal">Batal</button>
<a id="delete_link" class="bin bin-danger">Hapus</a>
</div>
</div>
<l-~ /. modal-content -->
</div>
<{— /. modal-dialog -->
<div>

</div>
</div=
<fdiv>
</div>
<fdiv>

</div>
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</div>
</div>
<t jQuery >
<?php $this->load->view('includes/dist/scripts’, array(‘scripts' => isset{$scripts) ? $scripts ;
arrayQ)); 7>
<seript>
var form_id =",
$(document).on("click", ".hapus", function {} {
form_id = $(this).closest("form™).attr('id");
D
$(document).on("click", "#delete_link", function () §

$(# + form_id).submit();
33
</script>
</body>
</html>

B. Data Periode Gaji
<IDOCTYPE html>

<html>

<?php $this->load->view('includes/dist/head"); 7
<style>

.ui-datepicker-calendar {

display: none;

}
<fstyle>
<body>

<div id="wrapper">

<?php $this->load->view('includes/dist/sidemenu’); 7>

<div id="page-wrapper">

<div class="container-fluid™>

<div class="row">
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<div class="col-lg-12">
<hl class="page-header">Lihat Data Gaji</h1>
</div>
<l--{.col-lg-12 ->
</div>
<l—/row -->
<Iphp if (isset($_SESSION['wamning])) { 7>
<div class="alert <?php echo §_SESSION['warning']['alert_type’]; 2>">
<tphp echo §_SESSION['waming'[[message’]; 2>
</div>
<php } 7>
<div class="row">
<div clags="col-lg-12">
<div class="panel panel-defauit">
<div class="panel-heading">
Silakan isi bulan dan tahun pembayaran
<{div>
<div class="panel-body™>
<div class="row">>
<div class.="col-lg-4 >
<form action="<?php echo base_wrl(} . 'lihat_gaji/lihat' >" method="post">
Pilih Bulan-Tahun :
<input type="text" name="my" class="form-control datepicker">
<br>
<p=
<button type="submit" class="bin bin-success">Submit</button>
</p>
</form>

</div>
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<fdiv>
</div>
<fdiv>
</div>
</div>
</div>
</div>
</div>
<I-- jQuery -->
<?php 3this->load->view('includes/dist/scripts’, array(‘scripts’ => isset($scripts) 7 $scripts : array())); 7>
<script>
$(document).ready(function ()
{
$(function () {
$('.datepicker”).datepicken(
{
dateFormat: "yy-mm-dd",
changeMonth: true,
changeYear: true,
showButtonPanel: true,

onClose: function {dateText, inst) {

function isDonePressed() {

return ($(#ui-datepicker-div’).html().indexOf(‘ui-datepicker-close ui-state-default
ui-priority-primary vi-cotner-all ui-state-hover') > -1);

}

if (isDonePressed()) {
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var month = $("#ui-datepicker-div .ui-datepicker-month :selected").val();
var year = $("#ui-datepicker-div .uvi-datepicker-year :seiected”).val(};

$(this).datepicker('setDate’, new Date(year, month, 1)).trigger{'change");

5(' date-picker").focusout()//Added to remove focus from datepicker input box on

selecting date
}
2
beforeShow: function (input, inst) {
inst.dpDiv.addClass('month_year_datepicker”)
if ((datestr = $(this).val().length > 0) {
year = datestr, subsiring(datestr.length - 4, datestr.length);
month = datestr.subsiring(0, 2);
$(this).datepicker(’option’, ‘defaultDate’, new Date(year, month - 1, 1));
$(this).datepicker(’setDate’, new Date(year, month - 1, 1));
$(".ui-datepicker-calendar").hide();
}
¥
i
M
B
</script>
<fbody>

</html>



C. Cetak Slip Gaji

<{DOCTYPE htmI>
<htmi>
<?php $this->load->view('includes/dist/head”; 7>
<style>
-ni-datepicker-calendar {
display: none;
}
<fstyle>
<body>
<div id="wrapper™>

<?php $this->load->view('includes/dist/sidemenu’); 7>

<div id="page-wrapper'>

<div class="container-fluid">

<div class="row">
<div class="¢ol-1g-12">
<hl class="page-header">Gaji Pegawai<Vh1>
</div>
<1--f.col-lg-12 -=>
</div>
<l [ 1OW -=>
<Pphp if (isset($_SESSION['warning™)) { 2>
<div ¢class="alert <?php echo $_SESSION['warning['alert_type']; 7>">
<?php echo §_SESSION['warning']['message']; 7>
</div>
<Iphp } 7>

<div class="row">

e
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<div class="col-lg-12">
<div class="panel panel-default™

<div class="panel-heading">

Silakan isi bulan dan tahun gaji pegawai. <strong=NIP : <?php echo $nip;?></strong>
</div>
<div class="panel-body">

<div class="row">

<div class="col-lg-4™>
<form action="<7php echo base_url() . ‘cetak gajitampil slip’ 7>"
method="post" target="_blank">
Pilih Bulan-Tahun :

<input type="text" name="my" class="form-control datepicker">

<input type="hidden" name="nip" value="<?php echo $nip; 7>">
<br>
<p>

<button type="submit" class="btn btn-success">Submit</button>
</p>
</form>
</div>
</div>
</div>
</div>
</div>
<fdiv>
</div>
</div>
</div>

<t jQuery >
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<?php $this->load->view( includes/dist/scripts', array("seripts’ => isset{$scripts) ? $seripts : arvay())); 7>
<script>
$(document).ready(function ()
{
B(function () {
$(.datepicker”).datepicker(
{
dateFormat: "yy-mm-dd",
changeMonth: true,
changeYear: true,
showButtonPanel: true,

onClose; function (dateText, inst) {

function isDon¢Pressed() {
return ($('#ui-datepicker-div').himl().indexOf{'vi-datepicker-close ui-state-defanlt
vi-priotity-primary vi-cornet-all ui-state-hover) > -1);

}

if (isDonePressed()) {
var month = $("#ui-datepicker-div .ni-~datepicker-month ;selected").val();
var year = $("#ui-datepicker-div ,vi-datepicker-year :selected").val();

$(this).datepicker('setDate', new Date(year, month, 1)).trigger('change';

$(.date-picker?).focusout()/ Added to remove focus from datepicker input box on

selecting date

1
beforeShow:; function (input, inst) {



inst.dpDiv.addClass('month_year_datepicker”)

if ((datestr = $(this).val()).length > 0) {
year = datestr.substring(datestr.length - 4, datestr.Jength);
month = datestr.substring(0, 2);
$(this).datepicker('option’, 'defaultDate’, new Date(year, month - 1, 1));
$(this).datepicker(‘setDate’, new Date(year, month - 1, 1))

$(".vi=datepicker-calendar").hide();

;
|35

|95

</seript>

</body>

</html>
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A. Form Login Admin
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No  Skenario Pengujian | Test Case | Hasil yang diharapkan| Hasil Pengujian | Kesimpulan
Mengosongkan Sistemn akan menolak
S iSianaddmatamlogin e ﬁ::sari?)?lkan pesan "
L geag:x;%mllalu g g’izss?ogr)d- Username belum Sesuai harapan Valid
El . ! .
mengklik tombol > | (kosong) | '-odar! Hubungi
Login’ admin atau operator
uniuk tindax lanjut”
Ssinn);:&efnsl C [ e Sistem akan menolak
’ mengosongkan data | Superman akses login dan akan . .
password, lalu P Lnenampllkan pesan | Sesuai harapan Valid
langsung mengklik (kosong) Username am;f’
tombol "Login” password salah
Hanya mengisi data Sistem akan menolak
pussworddan | Usernames | 10 R S
: umszrrlgmn%ﬁf - %ﬁi&fr)d "Username belum Sesuai harapan Valid
> o f -
langsung mengklik superman rerdc?ﬁar. Hubungi
tombol ” Login” admin atau operator
. untuk tindak lanjut”
ﬁiniglﬁgg(;& o Username: | Sistem akan menolak
o Superman | akses dan
satu benar dan satu ! ] .
* | lagi salah, lalu Password: | menampilkan pesan | Sesuai harapan |  Valid
lang sun l’nen gklik Galau "Username atau
ton‘%bol 5 Login” (salah) password salah”
i Sistem menerima
Menginputkan superman akses login
dengen kondisi benar .| Dan kemudian : .
5 [ L —— Password: e ——— Sesuai harapan Valid
klik tombol ” Login” E’Llfen:r.l;an ampilkan form
Admin
Tabel TV.11

Hasil Pengujian Black Box Testing Form Login Admin




B. Form Pegawai
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No|  Skenario Pengujian | Test Case | Hasil yang diharapkan| Hasil Pengujian | Kesimpulan
Mengosongkan .
semua isian tanggal | Pilih bulan Zﬁgﬂ:ﬁm menolak
1 | pada gaji pegawai, - tahun: amoilk - Sesuai harapan Valid
lalu mengKklik tombol ST oy L
’ Submit’ .
Mengisi semua isian .
tanggal padagaji | Pilih bulan | St aken menelak
2 | pegawai, lalu - tahun: T e s Sesuai harapan Valid
mengklik tombol* | 08-2017 | o L : d.«,i o
Submit’ 4847
Mengisi semua isian S;itiilgengmma
tanggal pada gaji Pilih bulan PD > 8 Jd‘lan
3 | pegawali, lalu - tahun: a0 Zer Sesuai harapan Valid
langsung men
mengklik tombol ’ 04-2016 ilkan form Sk
Submit’ ?}n;il;l orm sSip
Mengosongkan Sistem akan menolak
semua isian ganti o akses dan
password pada rubah .| menampilkan pesan ; ,
4 password, lalu s Your submitted Sesuai harapan Valid
mengklik tombol password does not
Submit’ match.our records.”
Mengosongkan isian | Password .
password baru pada | baru: :gt:?d:ﬁan sl
ganti password, atan | pekerja p N : .
5 Rt Konfimnasi menampllkz.m pesan ” | Sesuai harapan Valid
: ) Password tidak
mengklik tombol - tch!”
Submit o i
Tabel V.12

Hasil Pengujian Black Box Testing Form Transaksi



C. Form Admin
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No|  Skenario Pengujian | Test Case | Hasil yang diharapkan| Hasil Pengujian | Kesimpulan
Menonaktitkan atau | Klik Sistem akan
mengaktifkan button menampilkan pesan ”
1 | pegawai pada data “aktif”” Yakin untuk ubah Sesuai harapan Valid
pegawal, lelu maupun status aktivasi pada
mengklik “konfirm” | “nonaktif®® | pegawai ini? ”
Sistem akan menolak
o akses dan
Menggunggah data Pilih file ; .
pegawai mengklik tidak il g =san
2 o . Format file tidak Sesuai harapan Valid
tombol “telusuri” dan | sesuai ; .
klik tombol *un, " | Format S
g8 yang diizinkan * xls
atau *xisx.”
Sistem akan menclak
Mengganti NIP Pilinfile | 2ksesdan .
pegawai mengklik tidak LTI T : .
3 - . . Format file tidak Sesuai harapan Valid
tombol “telusuri” dan | sesuai - i ]
klik tombol “unggah™ | Format K7k, (B i
yang diizinkan * xls
atay *xlsx,”
Sistem akan menolak
Mengunggah gaji Pilih file ledes dal.l .
pegawai mengklik tidak wiinple i
4 " -y " Format file tidak Sesuai harapan Valid
tombol “telusuri” dan | sesuai i, Ekstensi fil
klik tombol “unggah” | Formar | S¢Har LAstensijiie
yang diizinkan *xls
atau *xlsx.”
Memproses gaji Sistem akan menolak
pegawai, data bulan | Pilih bulan | akses dan
5 | dan tahun kosong, - tahun: menampilkan pesan " | Sesuai harapan Valid
lalu mengklik tombol Lenghkapi semua field
* Proses’ yang wajib diisi!”’
Sistem akan menolak
akses dan
menampilkan pesan
M N " Gaji berhasil di
emproses gaji "
. Pilih bulan | proses.
pegawal, data bulan - tahun: Gaji yang telah di
6 | dan tahun terisi, lalu ) LA e Sesuai harapan Valid
e Gl 08-2017 proses sudah siap
Proses’ untuk di cetak

ataupun di proses
untuk laporan
pembayaran maupun
laporan MCM. ”
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7 | Backup & Refresh Pilih bulan | Sistem akan menolak | Sesuai harapan Valid
tabel gaji, data bulan | - tahun: akses dan
dan tahun kosong, menampilkan pesan
lalu mengklik tombol Lengkapi semua field
’ Submit’ yang wajib diisi!”
Backup & Refresh Sll(Stencll akan menolak
tabel gaji, data bulan | Pilih bulan ?n:rT:lma?lkan esan "
8 | dan tahun terisi, lalu | - tahun: ptan pesa Sesuai harapan Valid
; ] Tabel gaji berhasil
mengklik tombol 04-2015 ) ]
R di backup dan di
Proses I
refresh
Mereset password, Pilih f;:::;lgaklaknan esan "
9 | lalu mengklik tombol | tombol pt pesail * | Sesuai harapan Valid
5 ; Password berhusil di
Reset Password reset b
resef
Menghapus List Pilih Sistem akan
Operator, lalu tombol menampilkan pesan ” . .
L mengklik tombol ° nonaktiftka | User berhasil di S velke
Hapus dari Operator | n nonaktifkan”
Menghapus List Pilih Sistem akan
Admin, lalu mengklik | tombol menampilkan pesan ” i .
it tombol " Hapus dari | nonaktitka | User berhasil di ezl g M
Admin n nonaktifkan”
Ll s gll'lct!zect dan ﬁllz:fanr:]al:lgn esan
12| lalu mengklik tombol g P pesd Sesuai harapan Valid
> Set Opetator Klik Hak akses berhasil
Konfirm diberikan’
el il s Klik ﬁllz:f;lnnal:lir;n esan
13| lalu mengklik tombol . = besa Sesuai harapan Valid
3 : Konfirm Hak akses berhasil
Set Admin ; ”
diterapkan
Lihat daftar Sistem akan
Customer, lalu Klik menampilkan pesan ” : )
= mengklik tombol Simpan Posisi berhasil ST 4and
“Kelola Posisi” diubah”
Lihat dafiar Sistem akan
Customer, lalu Klik menampilkan pesan ” ! .
= mengklik tombol Simpan Posisi berhasil e Wil

“Cdit”

divbah”
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16| Tambah Customer Klik Sistem akan menolak | Sesuai harapan Valid
Baru, namun filed di | Simpan dan menampilkan
kosongkan pesan ” Lengkopi
semua field yang
wafib diisi!”
Sistem akan menolak
Tambah Customer Klik dan menampilkan
17| Baru, namun filed di | Simpan pesan "~ Customer Sesuai harapan | Valid
kosongkan Berhasil
Ditambahkan ™
18| Keluar A iz Ot S Sesuai harapan | Valid
Logout Program
Tabel 1V.13
Hasil Pengujian Black Box Testing Form Admin
4.5. Support
4.5.1. Publikasi Web
Penulis melakukan pembelian hosting dan domain untuk situs

ﬁl“mﬁlﬂ‘:!“lgﬂlﬂl pada web penycdia hosting yaitu \;\'W’\\f.1'llﬂ};_l_|'l\\’(.‘h.L'.O]'I"I Dcngan

perincian biaya dan fitur — fitur yang di dapat, yaitu sebagai berikut :

1

2

Membeli hosting Rp. 100.000, aktif selama 3 bulan

Membeli domain .co.1d seharga Rp. —121.500, aktif selama setahun

Mendapat space 1000 MB dengan bandwidth Unlimited

Mendapat account email unlimited
Mendapat SQL database Unlimited

Mendapat Subdomain unlimited

Dan memiliki beberapa bonus lainnya

Penulis memilih rumahweb , karena mempunyai server yang stabil dan

maintenance yang sangat cepat merespon client baik melalui chat atau melalui email ,

ditambah pula online 24 jam.
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Langkah — langkah mengupload ke web server www.sipeka.co.id,sebagai berikut :

. Penulis menggunakan software coreftp untuk mengupload pada web server tujuan.

. Setelah selesai upload penulis juga membuat database pada phpmyadmin di ¢panel
domain dari kepegawaian.

. Database sudah dibuat, lalu penulis melakukan upload file sql, yaitu file hasil
convert dari webserver offline.

. Penulis  menggunakan  Mozzila  Firefox untuk  membuka  web
www.sipeka.co.id, Secara keseluruhan web dapat berjalan dengan cepat tanpa ada
loading yang terlalu lama.

4.5.2 Spesifikasi Hardware dan Software

Perangkat keras yang dimaksud disini adalah seperangkat alat atau elemen

elektronik yang dapat membantu sistem yang diusulkan sehingga program yang

diusulkan oleh penulis dapat bekerja dengan baik.

Tabel IV.13
Spesifikasi Hardware dan Software

Kebutuhan Keterangan
Sistem Operasi : Windows 10 dan sesudahnya
Processor : AMD Dual Core Processor ¢-50, 3.0 GHz
RAM :4 GB
Harddisk ;1 TB
CD-ROM 152x
Monitor :SVGA 17
Keyboard : 108 Key
Printer : Brother MFC 9330 CDW
Mouse : HP Optic
Browser : Mozilla Firefox, Geogle Chrome
Software : Dreamweaver, Adobe Pdf, XAMPP




4.6
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Spesifikasi Dokumen Sistem Usulan
Adapun yang dimaksud dengan bentuk dokumen sistem usulan adalah
rancangan terinci dari bentuk dokumen — dokumen yang masuk atau dokumen

masukandan dokumen keluaran untuk kemudian diproses sebagai data,

dokumen tersebut adalah :

a. Nama dokumen : Data Pegawai
Fungsi : Sebagai Form untuk lihat data Pegawai
Sumber : Admin
Tujuan : Pegawai
Media : Kertas
Frekuensi : Setiap dilihat
Format : Lampiran B -1

b. Nama dokumen : Data Slip Gaji
Fungsi : Sebagai Form untuk data Gaji Pegawai
Sumber : Admin
Tujuan : Pegawai
Media : Kertas
Frekuensi : Setiap Akhir Bulan

Format : Lampiran B -2
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BAB V

PENUTUP

5.1. Kesimpulan

Dalam membangun websife pengelolaan data kepegawaian pada PT. Permata

Karya Jasa dan hasil pengamatan penulis lakukan, maka penulis menyimpulkan

bahwa ;

L.

Dengan adanya web ini, dapat memudahkan bagi para pegawai untuk
melakukan pengecekan data kepegawaian dan mengetahui informasi tentang
slip gaji yang tersedia di web PT. Permata Karya Jasa.

Sistem informasi pengelolaan data kepegawaian ini merupakan aplikasi sistemn
komputerisasi yang dibuat berbasis web dan memuat database pengolahan
data kepegawaian secara terpusat sehingga dapat mempermudah pengelolaan
data dan laporannya.,

Kemudahan akses dengan mengunakan website merupakan sarana yang
relative murah, dan sesuai dengan perkembangan teknologi jika dibandingkan
pemberian informasi khusunya untuk slip gaji dimana harus mencetak satu per
satu dan dikirimkan dalam amplop yang dirahasiakan, serta dapat diakses oleh
seluruh pekerja tanpa batasan waktu dan tempat selama terhubung dengan
Jaringan internet sehingga memudahkan orang lain untuk dapat melihat

gambaran umum perusahaan.

81
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4. Sistem informasi pengelolaan data kepegawaian pada PT. Permata Karya Jasa
dapat memperluas jangkauan pasar sehingga dapat memungkinkan untuk

mengembangkan bisnis perusahaan tidak hanya di lingkungan perusahaan.

5.2. Saran
Untuk mendapatkan hasil yang maksimal sesuai dengan tujuan penulisan,

maka penulis memberikan saran-saran sebagai berikut :

Aspek Manajerial :

a. Tetap mempertahankan kualitas dan pelayanan yang prima kepada pengguna Jasa
maupun pegawai penempatan yang di tempatkan di wilayah pengguna jasa sebab
karena merekalah ujung tombak keberhasilan perusahaan.

b. Tetap mengikuti perkembangan teknologi guna memberikan pelayanan yang
cepat kepada pegawai maupun ke perusahaan terkait data kepegawaian

¢. Manajemen memonitoring penggunaan aplikasi tersebut guna memastikan

validasi dan keakuratan datanya

Aspek Sistem :

a. Untuk mencegah rusaknya atau hilangnya data dalam file sebaiknya dilakukan
back up secara berkala dan scan terhadap virus yang merusak
b. Proses komunikasi antara pegawai penempatan dan perusahaan dapat di

mungkinkan untuk dapat berkomunikasi online
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¢. Keamanan data kepegawaian harus di perhatikan khususnya untuk web security

dan Hak Akses Kepegawaian

Aspek Penclitian

a. Pengembangan bisnis di era teknologi saat ini haruslah selalu kreatif dan
inovatif  serta selalu mengikuti trend bisnis yang cenderung dinamis tanpa
pengurangi pelayanan yang di berikan baik kepada pengguna jasa maupun
pegawai penempatan,

b. Pelatihan penggunaan harus di berikan kepada seluruh pengguna yang
memiliki otoritas dalam penggunaan sistem tersebut,

¢. Sosialisasi terhadap sistem harus dilakukan berkala dan Informatif.
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Dipergunakan untuk sebagaimana mestinya
HR & GA Dept. Head

{ Gunawan Cahyo Nugroho }
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