BAB V
PENUTUP

5.1. Kesimpulan

Berdasarkan pembahasan yang terdapat dalam skripsi ini, maka penulis

menyimpulkan beberapa uraian diantaranya :

1.

Pembuatan aplikasi e-recruitment ini di dukung dengan test potensi secara online

melalui website untuk pelamar.

Melalui website juga perusahaan dapat menyebarkan informasi lowongan

pekerjaan dengan jangkauan yang lebih luas.

Sistem penerimaan karyawan baru secara online memiliki banyak keuntungan

diantara :

a. PT. Aneka Signal akan memudahkan pihak partner untuk melakukan request
karyawan baru.

b. Pelamar akan lebih mudah untuk melihat informasi lowongan yang tersedia
dan bisa langsung apply job sesuai dengan bidang dan keahliannya.

c. Pelamar akan menghemat biaya pengeluaran yang biasanya mengirimkan
lamaran via pos ataupun biaya transport untuk datang langsung menyerahkan
lamaran.

d. Proses seleksi test potensi di lakukan secara online, guna mengurangi

pengeluaran kertas.
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5.2. Saran

Dari kesimpulan yang penulis kemukakan di atas, maka penulis memberikan

beberapa saran yang mungkin dapat berguna dimasa yang akan datang, adapun saran-

saran dari penulis antara lain :

1.

Website ini bisa dikembangkan lagi menjadi website interaktif dengan
menambahkan menu yang bersifat interaktif seperti kolom chat atau forum antara
pihak partner dengan pihak ASN.

Pihak ASN diharapkan untuk melakukan up to date pada fitur-fitur website yang
penulis buat agar tetap sesuai pada masa-nya.

Mengembangkan soal test potensi yang disesuaikan dengan bidang pekerjaan yang

dilamar dan menambahkan halaman psikotes untuk pelamar.

Demikian pembahasan yang penulis buat tentang pembuatan aplikasi e-

recruitment pada PT. Aneka Signal Jakarta. Walaupun dalam penulisan skripsi ini

penyusunannya dibuat dengan sangat sederhana, akan tetapi penulis berharap semoga

laporan skripsi ini baik dalam penulisan maupun website-nya dapat bermanfaat bagi

penulis khususnya maupun pembaca pada umumnya.



