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BAB V
PENUTUP
5.1 Kesimpulan


Dalam bab ini penulis membuat kesimpulan:

1. Metode Simple Additive Weighting (SAW) dapat memberikan alternatif keputusan untuk membantu penentuan seseorang yang berhak menjadi karyawan berprestasi berdasarkan kriteria-kriteria yang telah ditentukan yaitu prestasi kerja, kedisplinan, kerjasama, absensi dan tanggung jawab.
2. Proses pemilihan karyawan berprestasi yang dilakukan melalui perhitugan dengan metode Simple Additive Weighting (SAW) dimulai dengan pemberian nilai kriteria untuk masing-masing kriteria, pembobotan, rating kecocokan, normalisasi dan perangkingan sehingga menghasilkan nilai dan masing-masing kriteria.
3. Hasil dari perhitungan menggunakan metode Simple Additive Weighting (SAW) menunjukkan karyawan berprestasi di peringkat pertama yaitu Chistho Chandra dengan nilai 18,4. Merupakan hasil yang dibutuhkan sebagai bahan pertimbangan untuk menentukan pemilihan karyawan berprestasi.
5.2 Saran
Penelitian yang penulis lakukan dirasa masih jauh dari sempurna. Untuk penelitian selanjutnya disarankan hal-hal sebagai berikut:
a. Aspek Peneliti Selanjutnya

Diharapkan adanya peneliti lain yang mengembangkan Sistem Pendukung Keputusan dengan metode Simple Additive Weighting (SAW) dalam kasus yang berbeda serta menggunakan metode – metode yang lain.

b. Aspek Manajerial

Penggunaan sistem pendukung keputusan pemilihan karyawan berprestasi ini harusnya dikembangkan dan perlu ditambah dengan informasi yang baik sehingga tidak terjadi kesalahan dalam proses pemilihan karyawan berprestasi agar lebih akurat dan jelas sehingga sistem seperti ini dapat dipergunakan diseluruh Divisi.
c. Aspek Sistem

Penulis menyarankan kepada PT. INDOSIS INTEGRASI Jakarta untuk menerapkan sistem pendukung keputusan denganmetode Simple Additive Weighting sebagai alat bantu dalam menentukan karyawan yang benar –benar berprestasi yang nantinya akan diikut sertakan pada program karyawan berprestasi, karena hasil dari sistem pendukung keputusan ini lebih obyektif, lebih tepat dan akurat walaupun jumlah kriteria dan alternatifnya cukup banyak.
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