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Penulis

              Siti Chotijah
ABSTRAKSI

Siti Chotijah (11160454), Sistem Pendukung Keputusan Pemilihan Karyawan Berprestasi Menggunakan Metode Simple Additive Weighting (SAW) pada PT. INDOSIS INTEGRASI Jakarta.
Elemen terpenting dalam perusahaan adalah Sumber Daya Manusia (SDM). Pengolahan Sumber Daya Manusia (SDM) dari suatu perusahaan sangat mempengaruhi aspek – aspek penentu keberhasilan kerja dan mencapai target dari perusahaan tersebut, karena jika Sumber Daya manusia (SDM) dapat diorganisir dengan baik. Hal ini dimaksud untuk meningkatkan semangat karyawan dalam bekerja dan senantiasa menjalankan usaha dengan memenuhi komitmen, memberikan kepastian dan menjamin kepuasan bagi klien dan mitra usaha berdasarkan kriteria – kriteria yang telah ditentukan mulai dari prestasi kerja, kedisiplian, kerjasama, absensi dan tanggung jawab dengan menggunakan metode Simple Additive Weighting (SAW) untuk melakukan perhitungan pada kasus pemilihan karyawan berprestasi. Metode dipilih karena mampu menyeleksi alternatif terbaik dari sejumlah alternatif. Kriteria bersifat dinamis, nilai bobotnya dapat diubah sesuai keinginan. Kemudian dilakukan proses perangkingan yang akan menentukan karyawan berprestasi yang telah direkomendasikan. Keputusan yang diambil bukan merupakan kemutusan akhir, karena keputusan akhir tetap ada pada pengambilan keputusan.
Kata Kunci : Sumber Daya Manusia, Simple Additive Weighting, Karyawan Berprestasi
ABSTRACT
Siti Chotijah (11160454), Decision Support System for Selection of High Performance Employees Using Simple Additive Weighting (SAW) Method at PT. INDOSIS INTEGRASI Jakarta.
The most important element in the company is Human Resources (HR). Human Resource Processing (HR) of a company greatly affects the critical aspects of work success and achieves the target of the company, because if the Human Resources (HR) can be organized properly. This is intended to increase employee morale in working and always running a business by fulfilling commitments, providing certainty and ensuring satisfaction for clients and business partners based on predetermined criteria ranging from job performance, discipline, cooperation, absenteeism and responsibility using the method Simple Additive Weighting (SAW) to perform calculations on the selection case of outstanding employees. The method is chosen because it is able to select the best alternative from a number of alternatives. Criterion is dynamic, its weight value can be changed as desired. Then done the ranking process that will determine the achieving employees who have been recommended. The decision is not a final decision, because the final decision remains on the decision.
Keywords: Keywords: Human Resources, Simple Additive Weighting, Employee Achievement
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