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ABSTRAK 
 

 

 

Bagas Prasetyo (11131158), Penerapan Analytical Hierarchy Process Dalam 

Seleksi  Karyawan  Baru Pada PT. Insekta Jakarta 
 

 

PT. Insekta adalah proses seleksi karyawan yang masih dilakukan secara 

konvensional. dimana setelah peserta mengikuti seleksi, kemudian dalam 

menentukan kelulusan dilakukan perhitungan secara manual oleh panitia. Hal ini 

dipandang cukup rentan terhadap kemungkinan memberikan penilaian secara 

subjektif dalam menentukan kelulusan. Sehingga dengan demikian dibutuhkan 

suatu cara yang dapat mendorong agar proses seleksi karyawan ini dapat 

dilakukan secara objektif. Salah satunya yaitu dengan menerapkan Analytical 

Hierarchy Process (AHP) dalam proses seleksi karyawan tersebut. AHP adalah 

sebuah hirarki fungsional dengan input utamanya persepsi manusia. Dengan 

hirarki, suatu masalah kompleks dan tidak terstruktur dipecahkan ke dalam 

kelompok – kelompoknya. Kemudian kelompok – kelompok tersebut diatur 

menjadi suatu bentuk hirarki. membatasi permasalahannya hanya pada lingkup 

pengambilan keputusan dalam permasalahan dengan berbagai kriteria 

diantaranya pendidikan, pengalaman kerja, dan tes psikologi yang terjadi pada 

penyeleksian karyawan baru menggunakan metode AHP (ANALYTICAL 

HIERARCY PROCESS).  

 

Kata Kunci: Analytical Hierarchy Process (AHP), Seleksi, Sistem pendukung 

keputusan. 
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ABSTRACT 

 

 

Bagas Prasetyo  (11131158),  Application of Analytical Hierarchy Process In 

Selection Of New Employees At PT. Insekta Jakarta  
 
 
 

PT. Insekta is a process of employee selection that is still done conventionally. 

Where after the participants follow the selection, then in determining the 

graduation is done manually by the committee calculation. This is considered 

quite vulnerable to the possibility of giving subjective assessments in determining 

graduation. So that is needed a way that can push for employee selection process 

can be done objectively. One of them is by applying Analytical Hierarchy Process 

(AHP) in the selection process of these employees. AHP is a functional hierarchy 

with the main input of human perception. With the hierarchy, a complex and 

unstructured problem is solved into its groups. Then the groups are organized 

into a hierarchical form. Limits the problem only to the scope of decision making 

in the problem with various criteria such as education, work experience, and 

psychological tests that occur on the selection of new employees using AHP 

(ANALYTICAL HIERARCY PROCESS) method. 

 

Key Word: Analytical Hierarchy Process (AHP), selection, decision support 

system 
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