107

BAB V
PENUTUP

	Berdasarkan hasil pengembangan sistem yang telah penulis lakukan, maka penulis mencoba membuat suatu kesimpulan dan mengajukan beberapa saran-saran yang berhubungan dengan pembahasan yang telah dikemukakan di bab-bab sebelumnya.
5.1. Kesimpulan
Berdasarkan uraian-uraian dan pembahasan pada bab sebelumnya, maka dapat disimpulkan beberapa hal sebagai berikut :
1. Dengan adanya sistem e-recruitment ini calon pelamar tidak harus mendatangi perusahaan tersebut dan juga tidak harus dikumpulkan dalam satu tempat untuk mengikuti ujian psikotest.
2. Dengan adanya sistem e-recruitment secara tidak langsung akan memangkas waktu dan biaya pengeluaran untuk proses rekrutmen karyawan baru.
3. Memudahkan setiap divisi jika ingin mengajukan permintaan karyawan baru.
4. Mempermudah pihak HRD untuk mengolah data pelamar yang masuk tanpa perlu mendata secara manual dalam bentuk berkas.


5.2. Saran-Saran
Setiap sistem yang dibuat tidak akan langsung sempurna sesuai dengan harapan penulis. Begitupun dengan sistem e-Recruitment ini yang masih jauh dari sistem yang benar-benar sesuai harapan. Namun demikian dengan adanya sistem ini dapat penulis utarakan beberapa saran yang bersifat membangun demi kesempurnaan sistem e-Recruitment dimasa yang akan datang diantaranya:
1. Tampilan yang masih sangat sederhana agar dapat dirubah menjadi lebih responsive dan menarik.
2. Sistem e-Recruitment akan lebih baik jika ada fitur chatting dengan administrator agar dapat menjawab semua pertanyaan tanpa perlu datang langsung.
3. Diperlukan adanya pemeliharaan sistem yang baik dan rutin sehingga dapat terhindar dari kerusakan yang dapat menyerang sistem dan database.
4. Perlu adanya pembaharuan secara berkala setiap adanya perubahan, penambahan ataupun pengurangan data.
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