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5.1. Kesimpulan
Berdasarkan pokok bahasan yang tertulis dalam skripsi ini, maka penulis
menyimpulkan bahwa website sistem pakar tes kepribadian EPPS untuk seleksi karyawan baru pada PT.MNC Kabel Mediacom ini diantaranya sebagai berikut:
1. Dengan adanya sistem pakar ini maka dapat membantu dalam menganalisa hasil psikotes.
2. Dengan adanya sistem yang berbasis web maka mempermudah pengguna karena dapat diakses dimanapun dan kapanpun.
3. Adanya menu update pertanyaan psikotes dalam sistem ini
menjadikan sistem ini lebih dinamis, karena seorang administrator dapat
melakukan penambahan, mengubah, maupun menghapus data yang ada di dalam sistem ini.
4. Dengan adanya aplikasi sistem pakar ini dapat membantu staff HRD dalam menganalisa hasil psikotes apabila staff HRD sedang tidak ada ditempat.

5.2. Saran-saran
Website yang penulis buat ini masih sederhana serta masih banyak kekurangan. Ada beberapa saran yang bias dilakukan guna pengembangan sistem ini menjadi lebih baik. Diantaranya sebagai berikut:
1. Bahasa pemrograman yang digunakan untuk pengembangan sistem ini dengan menggunakan bahasa pemrograman terstruktur dan masih jauh dari sempurna. Oleh karena itu untuk pengembangan lebih lanjut diharapkan menggunakan bahasa pemrograman berorientasi objek.
2. Tampilan antar muka sistem agar dibangun lebih menarik bagi pengguna.
3. Website sistem pakar tes kepribadian EPPS ini hanya menganalisa tes kepribadian saja. Oleh karena itu, untuk pengembangan lebih lanjut diharapkan agar dapat menggunakan metode psikotes yang lainnya seperti tes PAPIKOSTIK, tes WARTEGG, dan lain-lain.
4. Perlu adanya keamanan data pada web, yang dapat mencegah serangan
hacker/cracker, dan perlu adanya backup data.
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