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BAB V 

 

PENUTUP 

 

 
5.1. Kesimpulan 

Sesuai dengan hasil penelitian Penentuan Karyawan Terbaik Pada PT.Putra 

Jaya Nusantara Sentosa Menggunakan Metode Simple Additive Weighting (SAW), 

maka penulis menarik kesimpulan sebagai berikut : 

1. Dengan adanya penelitian ini, penulis memahami bagaimana  prosedur – 

prosedur dalam memenuhi persyaratan  pemilihan karyawan terbaik. 

2. Dengan penerapan metode Simple Additive Weighting (SAW), menghasilkan 

keputusan yang baik dalam penyelesaian dan perhitungan nilai – nilai kriteria 

yang dimiliki karyawan, sehingga diketahui hasil yang akurat dalam proses 

pemilihan karyawan terbaik. 

3. Proses pemilihan karyawan terbaik dinobatkan kepada Ibu Dessy Annisa 

dilakukan melalui perhitungan dengan metodeSimple Additive Weighting 

(SAW), dimulai dengan pemberian nilai kriteria, pembobotan, ratting 

kecocokan, normalisasi dan perankingan sehingga menghasilkan nilai dari 

masing - masing kriteria. 

Adapun kelemahan dari pemilihan karyawan terbaik pada PT. Putra Jaya 

Nusantara Sentosa menggunakan metode Simple Additive Weighting (SAW), maka 

penulis memberi saran. 
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5.2. Saran 

Setelah penulis melakukan penelitian, maka diusulkan beberapa saran untuk 

penelitian lanjutan, yaitu sebagai berikut : 

1. Pengimplementasian dengan menerapkan metode yang berbeda atau 

mengkombinasi metode sehingga hasil yang diharapkan lebih baik. 

2. Sebaiknya dibuat dulu sistem yang mendukung agar diterapkan ke dalam 

perusahaan untuk mempermudah proses penentuan karyawan terbaik. 

3. Pemilihan karyawan terbaik masih perlu untuk dikembangkan lebih lanjut 

dimana dapat ditambahkan variabel dan sampel khusus yang diguunakan 

lebih kompleks. 


