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BAB V
KESIMPULAN DAN SARAN

5.1.   Kesimpulan

  Berdasarkan  hasil penelitian yang telah diuraikan penulis maka dari itu dapat di ambil beberapa kesimpulan sebagai berikut :
1. Pemilihan kriteria dan variabel penilaian serta penentuan standar penilaian untuk setiap profil pegawai sangat berpengaruh dalam proses pengangkatan jabatan di suatu organisasi di dalam instansi pemerintahan.
2. Kriteria yang dihitung dalam penilaian kenaikan jabatan ini ada 4 aspek yaitu Aspek Kapasitas Intelektual yang terdiri dari Absensi, Kerjasama, Kesetiaan, dan Ketaatan, Aspek Sikap Kerja terdiri dari Disiplin, Tanggung Jawab, Prestasi Kerja, dan Kejujuran, Aspek Perilaku Kerja terdiri dari Loyalitas, Kepemimpinan, Kekuasaan, dan Prakarsa, Aspek Kecerdasan terdiri dari Verbalisasi Ide, Logika Praktis, Common Sense, dan Antisipasi.
3. [bookmark: _GoBack]Penelitian ini untuk mengetahui hasil perhitungan penilaian untuk kenaikan jabatan yang dinilai dengan metode profile matching.




5.2.   Saran - Saran

  Dalam penulisan skripsi ini penulis menyadari masih banyak kekurangan. Adapun saran-saran yang dapat diberikan penulis untuk mengembangan system yang lebih baik sebagai berikut : 
1. Sebaiknya sistem di implementasikan ke dalam aplikasi lain untuk membandingkan hasilnya tidak berpedoman pada satu aplikasi.
2. Dalam Sistem Pendukung Keputusan kenaikan jabatan ini dapat dikembangkan lagi sesuai kebutuhan user.
3. Dalam indikator penilaian sebaiknya dapat ditambahkan lagi supaya makin banyak indikator penilaian makin baik hasilnya pada penelitian selanjutnya.
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