BAB V

PENUTUP

4.1. Kesimpulan

A. Berkaitan dengan bab ini penulis menarik kesimpulan dari pembahasan
PERANCANGAN SISTEM INFORMASI PERMINTAAN REKRUTMEN
KARYAWAN PADA PT.PRIMA FOOD INTERNATIONAL BERBASAIS WEB

Kesimpulan tersebut adalah sebagai berikut:

1. Sistem ini bisa dijadikan sebuah sarana untuk mempermudah proses
permintaan rekrutmen karyawan.

2. Sarana untuk memberikan pelayanan yang terbaik setiap divisi yang ingin
melakukan permintaan rekrutmen karyawan tanpa harus mengganggu aktifitas
pekerjaan.

3. Dengan adanya sistem ini pekerjaan yang lamban dan lama dapat diselesaikan

dengan mudah dan cepat.

4.2.  Saran-saran

Penulis mencoba memberikan saran-saran. Hal ini dimaksud untuk
mendukung agar system dapat berjalan dengan baik dan lebih sempurna. Saran-saran
penulis adalah:
1. Dapat diintegrasikan dengan mail server dan sms gateway agar setiap

informasi dapat disampaikan real time.
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Dapat diintegrasikan atau dapat dikembangkan dengan sistem HRIS supaya
data dan informasi lebih terintegrasi.

Dapat diintegrasikan dengan API jobstreet atau Job DB supaya informasi
pelamar cepet diterima oleh bagian HRD dan dapat mempermudah

permintaan karyawan tanpa perlu menunggu lama.



