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BAB V 

PENUTUP 

5.1.  Kesimpulan 

Berdasarkan uraian yang telah dibahas pada bab-bab sebelumnya, penulis 

menarik beberapa kesimpulan mengenai perancangan sistem informasi penggajian 

pada PT. Jasa Cendekia Indonesia, yaitu sebagai berikut: 

1. Dengan adanya sistem penggajian akan membantu kerja administrasi menjadi 

lebih cepat dan tepat. 

2. Dengan adanya sistem penggajian akan membantu pembuatan laporan absensi 

karyawan dan laporan gaji bulanan lebih rapi. 

3. Sistem penggajian merupakan sistem yang dibutuhkan untuk membantu proses 

kerja administrasi pada PT. Jasa Cendekia Indonesia. 

5.2.  Saran-Saran 

Dalam upaya untuk mencapainya keserasian maka penulis mencoba 

memberikan sedikit saran. Hal ini bertujuan untuk memudahkan dan 

mengoptimalkan perancangan sistem penggajian dalam kegiatan sehari-hari. 

1. Perlu adanya tambahan menu rekap laporan penggajian selama setahun. 

2. Perlunya pengembangkan sistem penggajian ini agar sistem memiliki tampilan 

yang lebih menarik dalam hal design dan juga memiliki manfaat optimal yang 

dapat membantu proses penggajian. 
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 Demikian saran yang penulis dapat berikan, semoga dengan adanya saran ini 

aplikasi penggajian menjadi lebih baik dan bermanfaat. 

 

 




