BAB V

PENUTUP

5.1. Kesimpulan

Dengan selesainya penulisan skripsi ini, dan setelah dilakukan uji coba
pada aplikasi yang sudah dibuat bahwa sistem informasi penggajian telah
dikembangkan dari yang sebelumnya menggunakan Ms Office ke aplikasi
berbasis web. Sistem Informasi Penggajian ini mudah dioperasiakn dikarenakan
ada proses pengupdatean data yang diperlukan secara cepat, khususnya pada
pengupdatean penggajian pegawai dan juga dapat menghasilkan laporan yang
akurat.

Kesimpulan dari Perancangan Sistem Informasi Penggajian karyawan pada
Yayasan Lembaga Bantuan Hukum Indonesia adalah sebagai berikut:

1. Dengan aplikasi yang kami kembangkan, kedepannya sistem penggajian
pada Yayasan Lembaga Bantuan Hukum Indonesia dapat lebih
mengefektifkan manajemen dalam pengambilan keputusan terkait
kepegawaian.

2. Diharapkan sistem penggajian pada Yayasan Bantuan Hukum Indonesia
menjadi sebuah sistem informasi manajemen layanan operasional dengan
mengoptimalkan komputer dalam mengelola data dan diharapkan agar bisa
memperoleh informasi mengenai layanan operasional secara lengkap dan

secara detail.
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5.2. Saran -saran
Untuk menunjang aplikasi yang baik untuk dikembangkan dimasa yang
akan datang, maka penulis meberikan saran sebagai berikut:
1. Sosialisasi terhadap sistem perlu dilakukan karena banyak hal yang
mungkin kurang disetujui dan perlu ketetapan aturan yang pasti pada level
bawah .
2. Menambahkan fitur back up untuk menghindari kehilangan data.
3. Perlu ditambahkan fitur entertain seperti konten untuk komunikasi (chat),
dan konten — konten lain supaya tampilam user interface lebih menarik
4. Kedepannya bisa menambahkan finger print yang langsung ngelink ke

sistem aplikasi



