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BAB III
ANALISA DAN RANCANGAN SISTEM BERJALAN

3.1. Tinjauan Perusahaan
Dalam tinjauan perusahan ini, diuraikan secara singkat mengenai sejarah perusahaan dan struktur organisasi Lembaga Indonesian Creative Centre.
3.1.1. Sejarah Perusahaan
Pertama kali didirikan pada tahun 2002 dalam bentuk perkumpulan atau LSM yang bergerak dibidang pendidikan dengan mengadakan kegiatan pemilihan raja ratu buku tingkat nasional. Kemudian mengembangkan diri sebagai bentuk cv yang menangani bidang pendidikan.
Indonesian Creative Centre (ICC) adalah lembaga penyelenggara pelatihan pengembangan SDM, evaluasi psikologis, training, dan outbond. Memberikan pelayan konsultasi untuk dunia pendidikan, keluarga, instansi maupun perusahaan. Jenis evaluasi psikoligis yang diberikan memiliki fungsi antara lain :
1. Pemetaan karakter
2. Mengetahui tingkat kecerdasanatau EQ
3. Minat dan bakat
4. Memberikan pertimbangan saran dan jurusan profesi


3.1.2. Struktur Organisasi Perusahaan


Gambar III.1 Struktur Organisasi Lembaga Indonesian Creative Centre
Sumber : Indonesian Creative Centre Jakarta
Penjelasan tugas dan tanggung jawab pada struktur organisasi Lembaga Indonesian Creative Centre dapat diuraikan sebagai berikut :
1. Program Cordinator
a. Sebagai penerima laporan dari setiap divisi
b. Melakukan pengawasan terhadap kegiatan operasional
c. Mengambil kebijakan yang berkaitan dengan administrasi dan keuangan
2. Finance
a. Melakukan pencatatan keuangan dan buku kas
b. Melakukan perhitungan pajak dan pembayaran
c. Melakukan pembelian barang

3. Super Visor Program Officer
a. Melakukan pengawasan terhadap staff program officer
b. Menerapkan strategi pemasaran
c. Mencapai target penjualan perusahaan
4. Staff Program Officer
a. Melakukan sosialisasi program ke calon pengguna jasa
b. Melakukan administrasi atau laporan kerja
c. Mencapai target penjualan yang ditetapkan
5. Super Visor Operational
a. Melakukan administrasi tes
b. Menerima laporan kegiatan pengerjaan administrasi tes
c. Melakukan koordinasi kerja
6. Staff Operational
a. Melakukan scoring dan pengetikan hasil tes
b. Melaksanakan tes
c. Mempersiapkan lembar jawaban dan alat tes yang dibutuhkan
7. Super Visor Training & Development
a. Melakukan kerjasama dengan pelatih (trainer)
b. Melakukan evaluasi isu atau tema pelatihan
c. Memberikan hasil observasi kegiatan pelatihan
8. Staff Training & Development
a. Mempersiapkan kegiatan training
b. Menghitung hasil analisa akhir kegiatan training

9. Super Visor HRD & General Affair
a. Menghitung absensi karyawan
b. Melakukan perhitungan gaji
c. Memberikan evaluasi kinerja karyawan
d. Menyediakan serta mencari tenaga kerja yang sesuai dengan kebutuhan perusahaan

3.2. Proses Bisnis Sistem
Berikut akan dijelaskan proses sistem berjalan pembuatan sertifikat psikogram pada lembaga Indonesia Creative Centre. Dimulai dari para pengawas yang menyerahkan alat dan hasil hasil test kepada supervisor operational untuk dinilai satu satu alat test yang dijawab para peserta. Setelah dinilai supervisor operational, maka supervisor operational mulai memasukkan nilai kedalam Ms. Excel mulai dari data peserta, dan semua hasil yang didapat oleh seluruh peserta secara manual, lalu membuat sertifikat psikogram jika sudah memasukkan seluruh nilai. Setelah semua selesai, dan dipastikan tidak ada yang salah maka supervisor operational mencetak seluruh hasil yang telah di input termasuk sertifikat psikogram. Hasil hasil tersebut dikelompokan dan diurut menjadi satu sesuai nama peserta, satu nama peserta dimasukkan dalam satu amplop dan akan diberikan kepada peserta sesuai namanya. Lalu supervisor operational membuat hasil secara keseluruhan yang diurut menurut IQ. Setelah semua selesai supervisor operational membuat laporan kegiatan dan menghitung dana yang belum dibayarkan untuk peserta yang didaftarkan. Laporan Program Coordinator. Program Coordinator menyerahkan seluruh hasil amplop penilaian peserta tes psikotes dan laporan keuangan yang belum membayar kepada pihak sekolah. Pihak sekolah melunaskan, dan Program Coordinator melaporkan seluruh peluanasan ke supervisor operational agar bisa diserahkan ke bendahara dan diarsipkan.
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Gambar III.2. Activity Diagram Sistem Berjalan Pembuatan Sertifikat Psikotest Indonesia Creative Centre Jakarta
Sumber : Lembaga Indonesia Creative Centre Jakarta
3.1. Spesifikasi Dokumen Sistem Berjalan
Spesifikasi dari sistem berjalan adalah rangkaian bentuk dokumen masukkan dan keluaran yang digunakan pada sistem berjalan di Lembaga Indonesia Creative Centre. Spesifikasi sistem berjalan terdiri dari :
1) Nama Dokumen	: Lembar Jawaban Tes CFIT
Fungsi 		: Sebagai salah satu penilaian untuk tes psikotes
Sumber 		: Pengawas
Tujuan 		: Supervisor Operational
Media		: Kertas
Frekuensi		: Setelah selesai tes
Format 		: Lampiran A-1
2) Nama Dokumen	: Lembar Jawaban Tes TKD-2
Fungsi 		: Sebagai salah satu penilaian untuk tes psikotes Sumber 		: Pengawas
Tujuan 		: Supervisor Operational
Media		: Kertas
Frekuensi		: Setelah selesai tes
Format 		: Lampiran A-2

3) Nama Dokumen	: Lembar Jawaban Tes TKD-3
Fungsi 		: Sebagai penilaian untuk tes psikotes
Sumber 		: Pengawas
Tujuan 		: Supervisor Operational
Media		: Kertas
Frekuensi		: Setelah selesai tes
Format 		: Lampiran A-3
4) Nama Dokumen	: Lembar Jawaban Tes IST
Fungsi 		: Sebagai salah satu penilaian untuk tes psikotes
Sumber 		: Pengawas
Tujuan 		: Supervisor Operational
Media		: Kertas
Frekuensi		: Setelah selesai tes
Format 		: Lampiran A-4
5) Nama Dokumen	: Lembar Jawaban Tes TKD-5
Fungsi 		: Sebagai salah satu penilaian untuk tes psikotes
Sumber 		: Pengawas
Tujuan 		: Supervisor Operational
Media		: Kertas
Frekuensi		: Setelah selesai tes
Format 		: Lampiran A-5
6) Nama Dokumen	: Lembar Jawaban Tes AKUDAG
Fungsi 		: Sebagai salah satu penilaian untuk tes psikotes
Sumber 		: Pengawas
Tujuan 		: Supervisor Operational
Media		: Kertas
Frekuensi		: Setelah selesai tes
Format 		: Lampiran A-6
7) Nama Dokumen	: Lembar Jawaban Tes SDS HOLLAND
Fungsi 		: Sebagai salah satu penilaian untuk tes psikotes
Sumber 		: Pengawas
Tujuan 		: Supervisor Operational
Media		: Kertas
Frekuensi		: Setelah selesai tes
Format 		: Lampiran A-7
8) Nama Dokumen	: Lembar Jawaban Tes TEQ & Modality
Fungsi 		: Sebagai salah satu penilaian untuk tes psikotes
Sumber 		: Pengawas
Tujuan 		: Supervisor Operational
Media		: Kertas
Frekuensi		: Setelah selesai tes
Format 		: Lampiran A-8
9) Nama Dokumen	: Lembar Jawaban Tes PTP
Fungsi 		: Sebagai salah satu penilaian untuk tes psikotes
Sumber 		: Pengawas
Tujuan 		: Supervisor Operational
Media		: Kertas
Frekuensi		: Setelah selesai tes
Format 		: Lampiran A-9
10) Nama Dokumen	: Lembar Jawaban Tes WARTEG
Fungsi 		: Sebagai salah satu penilaian untuk tes psikotes
Sumber 		: Pengawas
Tujuan 		: Supervisor Operational
Media		: Kertas
Frekuensi		: Setelah selesai tes
Format 		: Lampiran A-10
11) Nama Dokumen	: Lembar Jawaban Tes GAMBAR
Fungsi 		: Sebagai salah satu penilaian untuk tes psikotes
Sumber 		: Pengawas
Tujuan 		: Supervisor Operational
Media		: Kertas
Frekuensi		: Setelah selesai tes
[bookmark: _GoBack]Format 		: Lampiran A-11
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