BAB V

PENUTUP

5.1. Kesmpulan

Berdasarkan hasil penelitian dan pembahasan yang telah dilakukan, maka

didapatkan beberapa kesimpulan diantaranya sebagai berikut:

1. Dengan adanya Sistem Informasi Kepegawaian online ini memudahkan
admin mengelola semua data absensi karyawan.

2. Dengan adanya Sistem Informasi Kepegawaian peyimpanan data
menjadi terorganisir karena tersimpan dalam satu database.

3. Pembuatan laporan bisa menjadi |ebih efektif dan efisien.

4. Pegawa menjadi lebih cepat dan mudah untuk bertransaksi mengenai
absensi

5. Perhitungan lembur menjadi lebih akurat.

5.2. Saran

Berdasarkan kesimpulan diatas, penulis bermaksud untuk memberikan saran

sebagal alternatif pemikiran dan dapat lebih berkembang mengikuti

perkembangan teknologi yang terus berkembang dengan cepat.Saran-saran yang

dapat disampaikan adalah sebagai berikut:

1.

Sebelum menggunakan aplikas absensi ini, ada baknya dilakukan
training karyawan terlebih dahulu.
Sistem informasi kepegawaian ini bisa digunakan oleh semua divis

untuk kedepannya
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3. Sistem Informasi Kepegawaian ini akan lebih lengkap apabila karyawan
dapat melakukan semua petunjuk yang diberikan oleh trainer web.

4. Diharapkan adanya pengembangan untuk Sistem Informasi K epegawaian
ini. Seperti upload surat sakit, update jam apabila suatu saat karyawan

dinas diluar, dan lain sebagainya.



