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BAB V
PENUTUP

5.1.
Kesimpulan

Penelitian ini memberikan bukti empiris mengenai pengaruh Persepsi Penerapan Sistem Informasi Akademik, Sikap Pada Jabatan Dan Kemudahan Penggunaan Fasilitis Terhadap Kinerja Dosen. Penelitian ini menggunakan sampel 74 responden,yang merupakan Dosen tetap Universitas Pembangunan Nasional “Veteran” Jakarta. Hasil penelitian menunjukkan bahwa:

1.
Persepsi Penerapan Sistem Informasi Akademik berpengaruh positif tidak signifikan terhadap Kemudahan penggunaan fasilitas. Dimana semua tombol tersedia dan mudah dipelajari, akan memotivasi dosen untuk dapat meningkatkan kinerja.

2.
Sikap pada jabatan berpengaruh positif signifikam terhadap Kemudahan penggunaan fasilitas.  Dimana tanggung jawab seorang dosen dan rasa bangga terhadap profesi  didukung oleh ketrampilan dalam menggunakan fasilitas membuat kinerja dosen meningkat.
3.
Persepsi Penerapan Sistem Informasi Akademik berpengaruh positif dan signifikan terhadap Kinerja Dosen. Dimana semua yang dipersepsikan baik oleh SIAKAD dapat meningkatkan kinerja dosen

4.
Sikap pada jabatan berpengaruh positif   signifikan terhadap Kinerja dosen. Dimana pada dasarnya dosen telah melaksanakan  tanggung jawab, profesi sebagai dosen dan akan berperilaku sesuai dengan tanggung jawab
5.
Kemudahan penggunaan fasilitas berpengaruh positif dan tidak signifikan  terhadap kinerja dosen.  

5.2
Saran

Berdasarkan hasil penelitian yang telah dilakukan, ada beberapa saran yang dapat dipertimbangkan untuk penelitian selanjutnya, yaitu:
1.
Penelitian selanjutnya diharapkan dapat melakukan pengujian dengan model yang lebih dikembangkan, sehingga hasil penelitian dapat lebih memberi gambaran yang lebih baik
2.
Penelitian selanjutnya diharapkan dapat meneliti variabel lain yang dapat meningkatkan kinerja dosen.
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