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Lampiran A1 

 

DAFTAR WAWANCARA 

 

Nama : Astuti Retnowati 

Jabatan : HRD 

Tanggal Wawancara : 6 Juli 2017 

Tempat Wawancara : PT Samuan Rumah Kreasi Jakarta 

 

1. Bagaimana sejarah berdirinya PT Samuan Rumah Kreasi Jakarta? 

PT Samuan Rumah Kreasi atau Studio Samuan pertama kali dirintis oleh 

beberapa orang jurnalis yang ingin membuat tayangan dokumenter tentang 

Indonesia. Berdiri sejak tahun 2002 namun resmi menjadi perseroan terbatas 

pada tahun 2005. 

2. Berapa jumlah karyawan yang bekerja di PT Samuan Rumah Kreasi Jakarta? 

Saat ini PT Samuan Rumah Kreasi mempunyai karyawan sebanyak 55 orang. 

3. Bagaimana peraturan perusahaan yang telah diterapkan oleh PT Samuan 

Rumah Kreasi Jakarta? 

PT Samuan Rumah Kreasi menerapkan peraturan perusahaan bagi 

karyawannya yang berisi tentang ketentuan jam kerja, ketentuan kerja lembur, 

ketentuan waktu istirahat dan cuti, serta ketentuan waktu kerja di hari libur. 

4. Bagaimana produktivitas karyawan dengan peraturan yang telah diterapkan? 

Peraturan perusahaan telah dijalankan dengan baik sehingga produktivitas 

kerja karyawan PT Samuan Rumah Kreasi juga semakin meningkat. 
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5.   Apakah karyawan telah melaksanakan pekerjaan sesuai dengan peraturan 

kerja yang diterapkan oleh perusahaan? 

Sejauh ini, karyawan sudah bisa menjalankan peraturan perusahaan dengan 

baik. 

 

 

 

Jakarta, 6 Juli 2017 

 

Astuti Retnowati 

HRD PT Samuan Rumah Kreasi 
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 Lampiran B1 

 

KUESIONER PENELITIAN 

Pengaruh peraturan perusahaan terhadap produktivitas kerja karyawan pada 

PT Samuan Rumah Kreasi 

 

 Dengan hormat, 

Sehubungan dengan penelitian yang saya lakukan diperusahaan tempat Bapak/Ibu 

bekerja mengenai pengaruh peraturan perusahaan terhadap produktivitas kerja 

karyawan, maka saya mohon kesediaan dan waktunya Bapak/Ibu untuk menjawab 

pertanyaan-pertanyaan yang saya ajukan. 

 Demikian saya sampaikan, dan untuk waktu, kerjasama, dan kesediaan 

dari Bapak/Ibu saya ucapkan terima kasih. 

 

 

 

Jakarta, Juni 2017 

Hormat Saya, 

 

 

Christi Andriani 



49 

 

No. Kuesioner  : 

A. Data Umum Responden 

Jenis Kelamin  :   [1] Laki - Laki 

[2] Perempuan 

Umur   :  [1] < 25 Tahun  [2] 25 – 30 Tahun 

    [3] 31 – 40 Tahun  [4] > 40 Tahun 

Lama Bekerja  :  [1] < 1 tahun   [2] 1-5 tahun 

[3] 6-10 tahun   [4] > 10 tahun 

Status    :  [1] Belum Menikah 

    [2] Menikah 

 

B. Petunjuk Pengisian 

1. Pernyataan dibawah ini hanya semata-mata untuk data penelitian dalam 

rangka menyusun TA (Tugas Akhir). 

2. Bacalah setiap pertanyaan dengan seksama. 

3. Isilah semua nomor dengan memilih satu diantara 5 alternatif jawaban 

dengan memberikan tanda silang (X) pada kolom yang sudah disediakan. 

4. Alternatif jawaban adalah sebagai berikut: 

STS = Sangat Tidak Setuju 

TS = Tidak Setuju 

N = Netral 

S = Setuju 

SS = Sangat Setuju 

5. Apabila ada kekeliruan dalam memilih jawaban, berikan tanda sama 

dengan (=) pada jawaban yang salah, kemudian beri tanda silang (X) pada 

jawaban yang benar. 

6. Jawablah semua pertanyaan yang ada tanpa ada yang terlewat. 
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I. Peraturan Perusahaan 

No Pertanyaan STS TS N S SS 

1. Setiap perusahaan wajib melaksanakan 

ketentuan waktu kerja 

     

2. Perusahaan yang memperkerjakan 

pekerja/buruh melebihi waktu kerja harus 

memenuhi syarat 

     

3. Pengusaha yang memperkerjakan 

pekerja/buruh melebihi waktu kerja wajib 

membayar upah kerja lembur  

     

4. Ketentuan waktu kerja lembur tidak 

berlaku bagi sektor usaha dan pekerjaan 

tertentu 

     

5. Ketentuan mengenai waktu kerja lembur 

dan upah kerja lembur diatur dengan 

keputusan menteri 

     

6. Pengusaha wajib memberi waktu istirahat 

dan cuti kepada pekerja/buruh 

     

7. Pengusaha wajib memberikan kesempatan 

yang secukupnya kepada pekerja/buruh 

untuk melaksanakan ibadah yang 

diwajibkan oleh agamanya 

     

8. Pekerja/buruh perempuan yang anaknya 

masih menyusu harus diberi kesempatan 

sepatutnya untuk menyusui anaknya jika 

hal itu harus dilakukan selama waktu kerja 

     

9. Pekerja/buruh tidak wajib bekerja pada 

hari-hari libur resmi 

     

10. Pengusaha yang memperkerjakan 

pekerja/buruh yang melakukan pekerjaan 

pada hari libur resmi wajib membayar upah 

kerja lembur 
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II. Produktivitas Kerja Karyawan 

No Pertanyaan STS TS N S SS 

Kemampuan      

11. Karyawan perlu memiliki kemampuan 

untuk melaksanakan tugas dan tanggung 

jawabnya 

     

12. Kemampuan karyawan bergantung pada 

keterampilan yang dimiliki 

     

Meningkatkan Hasil yang Dicapai      

13. Berusaha meningkatkan hasil yang dicapai 

yang merupakan tujuan suatu pekerjaan 

     

Semangat Kerja      

14. Usaha untuk lebih baik dari apa yang 

dikerjakan sebelumnya 

     

15. Etos kerja dan hasil yang dicapai setiap 

harinya dapat dibandingkan dari hari ke 

hari 

     

Pengembangan Diri      

16. Usaha meningkatkan kemampuan kerja dan 

mengembangkan diri karyawan 

     

Efisien      

17. Perbandingan antara hasil yang dicapai 

dengan keseluruhan sumber daya yang 

digunakan 
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Lampiran C1 

 

1. Data hasil kuesioner peraturan perusahaan 

No X1 X2 X3 X4 X5 X6 X7 X8 X9 X10 Jumlah 

1 4 5 5 5 5 5 5 4 5 5 48 

2 5 5 4 5 4 3 4 5 4 4 43 

3 3 4 5 4 5 5 5 5 4 4 44 

4 5 4 4 4 4 5 4 4 5 4 43 

5 5 3 4 4 5 5 3 5 4 4 42 

6 5 4 4 3 5 5 5 5 3 4 43 

7 3 5 5 5 4 3 5 5 5 5 45 

8 5 4 4 4 4 5 4 4 4 4 42 

9 5 5 4 5 5 4 5 3 5 4 45 

10 4 4 5 4 4 4 4 4 4 5 42 

11 5 4 4 4 4 5 4 4 4 4 42 

12 4 4 5 5 4 4 4 4 3 5 42 

13 4 5 4 4 5 3 4 4 4 4 41 

14 5 4 4 4 3 5 4 4 4 4 41 

15 3 4 4 4 3 4 3 3 4 5 37 

16 4 4 4 3 4 4 4 4 5 4 40 

17 4 4 4 4 4 3 3 3 4 4 37 

18 4 5 5 5 5 4 5 5 5 5 48 

19 4 3 3 3 3 4 3 3 3 3 32 

20 3 4 4 3 5 3 4 4 3 4 37 

21 4 3 3 4 4 4 4 4 4 3 37 

22 4 3 4 4 3 4 3 3 4 4 36 

23 4 4 5 5 3 3 3 3 5 5 40 

24 3 5 5 4 4 4 4 4 4 5 42 

25 4 3 3 3 3 4 4 4 3 3 34 

26 3 3 3 3 3 3 3 4 3 3 31 

27 4 4 5 4 4 4 4 3 4 5 41 

28 3 3 3 3 4 4 4 4 3 3 34 

29 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 39 

30 5 5 5 5 5 5 5 3 5 5 48 

31 4 4 4 4 3 4 3 5 4 4 39 

32 3 4 3 4 4 3 4 4 4 5 38 

33 3 5 3 3 5 4 5 5 3 3 39 

34 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 30 

35 4 4 5 4 4 4 4 4 4 5 42 

36 5 3 5 5 5 5 3 3 5 3 42 

37 4 4 5 5 4 4 4 4 5 5 44 

38 5 5 4 5 5 5 5 5 5 4 48 
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39 5 5 5 5 3 5 5 5 5 5 48 

40 4 4 4 5 5 4 5 5 5 4 45 

41 4 5 5 5 5 4 5 5 5 5 48 

42 4 4 4 4 4 4 4 4 4 5 41 

43 4 5 5 4 5 4 5 5 4 5 46 

44 5 4 4 5 5 5 5 5 5 4 47 

45 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50 

46 5 4 4 4 5 5 4 4 4 4 43 

47 5 5 5 5 4 5 5 5 5 4 48 

48 4 5 5 5 5 4 5 5 5 5 48 

49 5 5 4 5 5 5 5 5 5 4 48 

50 5 5 5 4 5 5 5 4 4 5 47 

51 4 5 5 5 4 4 4 5 5 5 46 

52 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 49 

53 4 5 4 4 4 5 4 5 4 5 44 

54 5 5 4 5 5 5 5 5 5 4 48 

55 5 5 5 4 5 4 5 4 4 5 46 

Jumlah 231 234 235 233 234 231 232 232 233 235 2330 
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 Lampiran C2 

 

2. Data hasil kuesioner produktivitas kerja karyawan 

No Y1 Y2 Y3 Y4 Y5 Y6 Y7 Jumlah 

1 5 5 5 5 5 4 5 34 

2 4 4 4 4 5 5 5 31 

3 5 4 5 5 4 5 3 31 

4 4 4 4 4 4 5 5 30 

5 5 4 3 5 4 5 4 30 

6 4 4 5 5 3 4 5 30 

7 4 5 5 5 5 4 3 31 

8 4 4 4 5 4 4 4 29 

9 5 4 5 5 5 5 5 34 

10 4 5 4 4 4 4 4 29 

11 5 4 4 5 4 5 5 32 

12 4 5 4 4 5 4 4 30 

13 4 4 4 5 4 4 4 29 

14 5 4 4 3 4 5 5 30 

15 4 5 3 5 4 4 3 28 

16 5 4 4 5 3 5 4 30 

17 4 4 3 4 4 3 4 26 

18 3 5 5 5 5 3 5 31 

19 4 3 3 4 3 4 4 25 

20 5 4 4 5 3 5 3 29 

21 4 3 4 4 4 4 4 27 

22 3 4 3 5 4 3 4 26 

23 4 5 3 4 5 4 4 29 

24 5 5 4 3 4 3 3 27 

25 3 3 4 3 3 5 4 25 

26 4 3 3 3 3 4 3 23 

27 5 5 4 5 4 5 4 32 

28 4 3 4 4 3 4 3 25 

29 5 4 4 5 4 5 4 31 

30 3 5 5 4 5 3 5 30 

31 4 4 3 5 4 4 4 28 

32 4 5 4 5 4 4 3 29 

33 4 3 5 5 3 4 3 27 

34 5 3 3 4 3 5 3 26 

35 4 5 4 5 4 4 4 30 

36 3 3 3 4 5 3 5 26 

37 4 5 4 4 5 4 4 30 

38 5 4 5 4 5 5 5 33 
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39 4 5 5 4 5 4 5 32 

40 3 4 5 4 5 3 4 28 

41 5 5 5 5 5 5 4 34 

42 4 5 4 5 4 4 4 30 

43 5 5 5 5 4 5 4 33 

44 4 4 5 4 5 4 5 31 

45 5 5 5 5 5 5 5 35 

46 4 4 4 4 4 4 5 29 

47 5 4 5 5 5 5 5 34 

48 4 5 5 4 5 4 5 32 

49 5 4 5 5 5 5 5 34 

50 4 5 5 5 4 4 5 32 

51 5 5 4 5 5 4 4 32 

52 4 4 5 5 5 4 5 32 

53 4 5 4 5 4 5 4 31 

54 4 4 5 5 5 4 4 31 

55 5 5 5 5 4 5 5 34 

Jumlah 234 235 232 248 233 234 231 1647 
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Lampiran D1 

 

1. Data Karakteristik Responden 

No Jenis Kelamin Umur Lama Bekerja Status 

1 2 4 4 2 

2 1 4 4 2 

3 2 3 3 2 

4 2 2 2 1 

5 1 2 2 2 

6 1 2 3 1 

7 1 2 2 2 

8 1 2 3 2 

9 2 3 2 2 

10 2 3 2 2 

11 2 2 2 1 

12 2 3 3 2 

13 2 2 2 2 

14 1 3 3 2 

15 1 2 3 1 

16 2 3 3 1 

17 2 2 3 1 

18 1 2 3 2 

19 2 2 2 2 

20 2 2 3 2 

21 1 2 2 2 

22 1 2 2 2 

23 1 3 3 2 

24 1 3 3 2 

25 1 3 3 2 

26 1 2 2 2 

27 1 3 3 2 

28 1 2 2 2 

29 1 3 3 2 

30 1 2 3 2 

31 1 3 2 2 

32 1 2 2 2 

33 1 3 2 2 

34 1 2 3 1 

35 1 3 3 2 
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36 1 3 3 2 

37 2 3 2 2 

38 2 2 2 1 

39 2 3 3 2 

40 1 2 3 2 

41 1 1 3 1 

42 1 2 2 2 

43 1 3 2 2 

44 1 2 2 1 

45 1 2 2 2 

46 1 1 2 1 

47 1 2 2 2 

48 1 1 2 2 

49 2 2 2 2 

50 2 1 2 2 

51 2 2 2 2 

52 1 2 2 2 

53 1 1 1 1 

54 2 2 1 1 

55 1 4 3 2 
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Lampiran D2 

 

2. Tabel Penolong 

X Y X
2
 Y

2
 XY 

48 34 2304 1156 1632 

43 31 1849 961 1333 

44 31 1936 961 1364 

43 30 1849 900 1290 

42 30 1764 900 1260 

43 30 1849 900 1290 

45 31 2025 961 1395 

42 29 1764 841 1218 

45 34 2025 1156 1530 

42 29 1764 841 1218 

42 32 1764 1024 1344 

42 30 1764 900 1260 

41 29 1681 841 1189 

41 30 1681 900 1230 

37 28 1369 784 1036 

40 30 1600 900 1200 

37 26 1369 676 962 

48 31 2304 961 1488 

32 25 1024 625 800 

37 29 1369 841 1073 

37 27 1369 729 999 

36 26 1296 676 936 

40 29 1600 841 1160 

42 27 1764 729 1134 

34 25 1156 625 850 

31 23 961 529 713 

41 32 1681 1024 1312 

34 25 1156 625 850 

39 31 1521 961 1209 

48 30 2304 900 1440 

39 28 1521 784 1092 

38 29 1444 841 1102 

39 27 1521 729 1053 

30 26 900 676 780 

42 30 1764 900 1260 
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42 26 1764 676 1092 

44 30 1936 900 1320 

48 33 2304 1089 1584 

48 32 2304 1024 1536 

45 28 2025 784 1260 

48 34 2304 1156 1632 

41 30 1681 900 1230 

46 33 2116 1089 1518 

47 31 2209 961 1457 

50 35 2500 1225 1750 

43 29 1849 841 1247 

48 34 2304 1156 1632 

48 32 2304 1024 1536 

48 34 2304 1156 1632 

47 32 2209 1024 1504 

46 32 2116 1024 1472 

49 32 2401 1024 1568 

44 31 1936 961 1364 

48 31 2304 961 1488 

46 34 2116 1156 1564 

∑X = 2330 ∑Y = 1647 ∑X
2
 = 99998 ∑Y

2 
= 49729 ∑XY = 70388 
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Lampiran E1 

 

1. Hasil Kuesioner Peraturan Perusahaan 

 

 

X2 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid Netral 9 16.4 16.4 16.4 

Setuju 23 41.8 41.8 58.2 

Sangat Setuju 23 41.8 41.8 100.0 

Total 55 100.0 100.0  

 

 

X3 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid Netral 8 14.5 14.5 14.5 

Setuju 24 43.6 43.6 58.2 

Sangat Setuju 23 41.8 41.8 100.0 

Total 55 100.0 100.0  

 

 

X4 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid Netral 9 16.4 16.4 16.4 

Setuju 24 43.6 43.6 60.0 

Sangat Setuju 22 40.0 40.0 100.0 

Total 55 100.0 100.0  

 

X1 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid Netral 10 18.2 18.2 18.2 

Setuju 24 43.6 43.6 61.8 

Sangat Setuju 21 38.2 38.2 100.0 

Total 55 100.0 100.0  
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X5 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid Netral 10 18.2 18.2 18.2 

Setuju 21 38.2 38.2 56.4 

Sangat Setuju 24 43.6 43.6 100.0 

Total 55 100.0 100.0  

 

 

X6 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid Netral  10 18.2 18.2 18.2 

Setuju 24 43.6 43.6 61.8 

Sangat Setuju 21 38.2 38.2 100.0 

Total 55 100.0 100.0  

 

X7 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid Netral 10 18.2 18.2 18.2 

Setuju 23 41.8 41.8 60.0 

Sangat Setuju 22 40.0 40.0 100.0 

Total 55 100.0 100.0  

 

 

X8 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid Netral 10 18.2 18.2 18.2 

Setuju 23 41.8 41.8 60.0 

Sangat Setuju 22 40.0 40.0 100.0 

Total 55 100.0 100.0  
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X9 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid  Netral 9 16.4 16.4 16.4 

Setuju 24 43.6 43.6 60.0 

Sangat Setuju 22 40.0 40.0 100.0 

Total 55 100.0 100.0  

 

X10 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid Netral 8 14.5 14.5 14.5 

Setuju 24 43.6 43.6 58.2 

Sangat Setuju 23 41.8 41.8 100.0 

Total 55 100.0 100.0  
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Lampiran E2 

2. Hasil Kuesioner Produktivitas Kerja 

 

 

Y1 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid Netral 6 10.9 10.9 10.9 

Setuju 29 52.7 52.7 63.6 

Sangat Setuju 20 36.4 36.4 100.0 

Total 55 100.0 100.0  

 

 

Y2 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid Netral 8 14.5 14.5 14.5 

Setuju 24 43.6 43.6 58.2 

Sangat Setuju 23 41.8 41.8 100.0 

Total 55 100.0 100.0  

 

 

Y3 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid Netral 10 18.2 18.2 18.2 

Setuju 23 41.8 41.8 60.0 

Sangat Setuju 22 40.0 40.0 100.0 

Total 55 100.0 100.0  

 

 

Y4 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid Netral 4 7.3 7.3 7.3 

Setuju 19 34.5 34.5 41.8 

Sangat Setuju 32 58.2 58.2 100.0 

Total 55 100.0 100.0  
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Y5 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid Netral 9 16.4 16.4 16.4 

Setuju 24 43.6 43.6 60.0 

Sangat Setuju 22 40.0 40.0 100.0 

Total 55 100.0 100.0  

 

 

Y6 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid Netral 7 12.7 12.7 12.7 

Setuju 27 49.1 49.1 61.8 

Sangat Setuju 21 38.2 38.2 100.0 

Total 55 100.0 100.0  

 

 

Y7 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid Netral 10 18.2 18.2 18.2 

Setuju 24 43.6 43.6 61.8 

Sangat Setuju 21 38.2 38.2 100.0 

Total 55 100.0 100.0  
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Lampiran F1 

1. Uji Validitas Peraturan Perusahaan 

 X1 X2 X3 X4 X5 X6 X7 X8 X9 X10 TotalX 

X1 Pearson 

Correlation 
1 .252 .251 .437

**
 .311

*
 .653

**
 .296

*
 .158 

.437
*

*
 

.036 .571
**
 

Sig. (2-tailed)  .064 .064 .001 .021 .000 .028 .249 .001 .795 .000 

N 55 55 55 55 55 55 55 55 55 55 55 

X2 Pearson 

Correlation 
.252 1 .549

**
 .557

**
 .491

**
 .182 .725

**
 .482

**
 

.521
*

*
 

.585
**
 .793

**
 

Sig. (2-tailed) .064  .000 .000 .000 .184 .000 .000 .000 .000 .000 

N 55 55 55 55 55 55 55 55 55 55 55 

X3 Pearson 

Correlation 
.251 .549

**
 1 .637

**
 .321

*
 .251 .382

**
 .168 

.564
*

*
 

.740
**
 .717

**
 

Sig. (2-tailed) .064 .000  .000 .017 .064 .004 .220 .000 .000 .000 

N 55 55 55 55 55 55 55 55 55 55 55 

X4 Pearson 

Correlation 
.437

**
 .557

**
 .637

**
 1 .332

*
 .261 .425

**
 .285

*
 

.821
*

*
 

.491
**
 .776

**
 

Sig. (2-tailed) .001 .000 .000  .013 .054 .001 .035 .000 .000 .000 

N 55 55 55 55 55 55 55 55 55 55 55 

X5 Pearson 

Correlation 
.311

*
 .491

**
 .321

*
 .332

*
 1 .345

*
 .667

**
 .399

**
 .332

*
 .146 .650

**
 

Sig. (2-tailed) .021 .000 .017 .013  .010 .000 .003 .013 .287 .000 

N 55 55 55 55 55 55 55 55 55 55 55 

X6 Pearson 

Correlation 
.653

**
 .182 .251 .261 .345

*
 1 .399

**
 .296

*
 .331

*
 .036 .560

**
 

Sig. (2-tailed) .000 .184 .064 .054 .010  .003 .028 .013 .795 .000 

N 55 55 55 55 55 55 55 55 55 55 55 

X7 Pearson 

Correlation 
.296

*
 .725

**
 .382

**
 .425

**
 .667

**
 .399

**
 1 .592

**
 

.425
*

*
 

.310
*
 .779

**
 

Sig. (2-tailed) .028 .000 .004 .001 .000 .003  .000 .001 .021 .000 

N 55 55 55 55 55 55 55 55 55 55 55 

X8 Pearson 

Correlation 
.158 .482

**
 .168 .285

*
 .399

**
 .296

*
 .592

**
 1 .250 .133 .563

**
 

Sig. (2-tailed) .249 .000 .220 .035 .003 .028 .000  .066 .335 .000 

N 55 55 55 55 55 55 55 55 55 55 55 

X9 Pearson 

Correlation 
.437

**
 .521

**
 .564

**
 .821

**
 .332

*
 .331

*
 .425

**
 .250 1 .418

**
 .755

**
 

Sig. (2-tailed) .001 .000 .000 .000 .013 .013 .001 .066  .002 .000 

N 55 55 55 55 55 55 55 55 55 55 55 
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X10 Pearson 

Correlation 
.036 .585

**
 .740

**
 .491

**
 .146 .036 .310

*
 .133 

.418
*

*
 

1 .572
**
 

Sig. (2-tailed) .795 .000 .000 .000 .287 .795 .021 .335 .002  .000 

N 55 55 55 55 55 55 55 55 55 55 55 

Tot

alX 

Pearson 

Correlation 
.571

**
 .793

**
 .717

**
 .776

**
 .650

**
 .560

**
 .779

**
 .563

**
 

.755
*

*
 

.572
**
 1 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000  

N 55 55 55 55 55 55 55 55 55 55 55 
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Lampiran F2 

 

1. Uji Validitas Produktivitas Kerja 

 

Correlations 

 Y1 Y2 Y3 Y4 Y5 Y6 Y7 TotalY 

Y1 Pearson 

Correlation 
1 .129 .154 .266

*
 -.052 .702

**
 -.031 .520

**
 

Sig. (2-tailed)  .346 .263 .050 .705 .000 .820 .000 

N 55 55 55 55 55 55 55 55 

Y2 Pearson 

Correlation 
.129 1 .310

*
 .304

*
 .491

**
 -.071 .144 .589

**
 

Sig. (2-tailed) .346  .021 .024 .000 .607 .295 .000 

N 55 55 55 55 55 55 55 55 

Y3 Pearson 

Correlation 
.154 .310

*
 1 .273

*
 .425

**
 .147 

.399
*

*
 

.699
**
 

Sig. (2-tailed) .263 .021  .044 .001 .283 .003 .000 

N 55 55 55 55 55 55 55 55 

Y4 Pearson 

Correlation 
.266

*
 .304

*
 .273

*
 1 .097 .211 .016 .525

**
 

Sig. (2-tailed) .050 .024 .044  .483 .121 .908 .000 

N 55 55 55 55 55 55 55 55 

Y5 Pearson 

Correlation 
-.052 .491

**
 .425

**
 .097 1 -.165 

.508
*

*
 

.606
**
 

Sig. (2-tailed) .705 .000 .001 .483  .229 .000 .000 

N 55 55 55 55 55 55 55 55 

Y6 Pearson 

Correlation 
.702

**
 -.071 .147 .211 -.165 1 .083 .458

**
 

Sig. (2-tailed) .000 .607 .283 .121 .229  .547 .000 

N 55 55 55 55 55 55 55 55 

Y7 Pearson 

Correlation 
-.031 .144 .399

**
 .016 .508

**
 .083 1 .558

**
 

Sig. (2-tailed) .820 .295 .003 .908 .000 .547  .000 

N 55 55 55 55 55 55 55 55 

Totally Pearson 

Correlation 
.520

**
 .589

**
 .699

**
 .525

**
 .606

**
 .458

**
 

.558
*

*
 

1 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000  

N 55 55 55 55 55 55 55 55 
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Lampiran F3 

 

2. Uji Realibilitas Peraturan Perusahaan 

  

 

Case Processing Summary 

 N % 

Cases Valid 55 100.0 

Excluded
a
 0 .0 

Total 55 100.0 

a. Listwise deletion based on all variables in the 

procedure. 

 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

.866 10 
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Lampiran F4 

 

3. Uji Reliabilitas Produktivitas Kerja 

 

 

Case Processing Summary 

 N % 

Cases Valid 55 100.0 

Excluded
a
 0 .0 

Total 55 100.0 

a. Listwise deletion based on all variables in the 

procedure. 

 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

.648 7 
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Lampiran F5 

 

4. Uji Koefisien Korelasi 

 

 

Descriptive Statistics 

 Mean Std. Deviation N 

TotalX 42.3636 4.88900 55 

totally 29.9455 2.75155 55 

 

 

 

Correlations 

 TotalX TotalY 

TotalX Pearson Correlation 1 .847
**
 

Sig. (2-tailed)  .000 

N 55 55 

TotalY Pearson Correlation .847
**
 1 

Sig. (2-tailed) .000  

N 55 55 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 
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Lampiran F6 

 

5. Uji Koefisien Determinasi dan Regresi 

 

Model Summary
b
 

Model R R Square 

Adjusted R 

Square 

Std. Error of the 

Estimate Durbin-Watson 

1 .847
a
 .717 .712 1.47761 2.484 

a. Predictors: (Constant), TotalX 

b. Dependent Variable: totally 

 

ANOVA
a
 

Model Sum of Squares Df Mean Square F Sig. 

1 Regression 293.119 1 293.119 134.252 .000
b
 

Residual 115.717 53 2.183   

Total 408.836 54    

a. Dependent Variable: totally 

b. Predictors: (Constant), TotalX 

 

 

 

Coefficients
a
 

Model 

Unstandardized Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

t Sig. B Std. Error Beta 

1 (Constant) 9.757 1.754  5.564 .000 

TotalX .477 .041 .847 11.587 .000 

a. Dependent Variable: totally 

 

 

 

Residuals Statistics
a
 

 Minimum Maximum Mean Std. Deviation N 

Predicted Value 24.0536 33.5845 29.9455 2.32984 55 

Residual -3.77217 2.79820 .00000 1.46387 55 

Std. Predicted Value -2.529 1.562 .000 1.000 55 

Std. Residual -2.553 1.894 .000 .991 55 

a. Dependent Variable: totally 
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Lampiran G1 

Data rtabel 

 


