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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh lingkungan kerja dan kepuasan
kerja terhadap kinerja karyawan Universitas Saintek Muhammadiyah. Penelitian
menggunakan pendekatan kuantitatif dengan penyebaran kuesioner kepada 90
populasi terdiri atas seluruh karyawan Universitas Saintek Muhammadiyah,
sedangkan sampel yang digunakan sebanyak 74 responden yang ditentukan
menggunakan rumus slovin dengan tingkat kesalahan sebesar 5%. Teknik
pengambilan sampel menggunakan teknik simple random sampling. Data dianalisis
menggunakan regresi linear berganda dengan bantuan program SPSS. Hasil penelitian
menunjukkan bahwa lingkungan kerja dan kepuasan kerja secara parsial berpengaruh
positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan. Secara simultan, kedua variabel
tersebut juga berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan, dengan
nilai F hitung sebesar 37,248 dan nilai signifikansi kurang dari 0,001. Nilai koefisien
determinasi sebesar 51,2% menunjukkan bahwa lingkungan kerja dan kepuasan kerja
mampu menjelaskan variasi kinerja karyawan sebesar 51,2%, sedangkan sisanya
sebesar 48,8% dipengaruhi oleh faktor lain yang tidak diteliti. Dengan demikian,
peningkatan kualitas lingkungan kerja dan kepuasan kerja dapat mendukung
peningkatan kinerja karyawan Universitas Saintek Muhammadiyah.

Kata Kunci: Lingkungan Kerja, Kepuasan Kerja, Kinerja Karyawan, Universitas
Saintek Muhammadiyah.



ABSTRACT

This study aims to determine the effects of the work environment and job satisfaction
on employee performance at Universitas Saintek Muhammadiyah. This study
employed a quantitative approach by distributing questionnaires to a population of 90
employees of Universitas Saintek Muhammadiyah. A total of 74 respondents were
selected as the research sample using the Slovin formula with a 5% margin of error.
The sampling technique used was simple random sampling. The data were analysed
using multiple linear regression with the assistance of SPSS. The results show that the
work environment and job satisfaction have positive and significant partial effects on
employee performance. Simultaneously, both variables also have a positive and
significant effect on employee performance, as indicated by an F-value of 37.248 and
a significance value of less than 0.001. The coefficient of determination of 51.2%
indicates that the work environment and job satisfaction explain 51.2% of the variation
in employee performance, while the remaining 48.8% is influenced by other factors
not examined in this study. Therefore, improving the quality of the work environment
and job satisfaction can support better employee performance at Universitas Saintek
Muhammadiyah.

Keywords: Work Environment, Job Satisfaction, Employee Performance, Universitas
Saintek Muhammadiyah.
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