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ABSTRAK

PT. Bahtera Komunikasi Kreatif saat ini masih menggunakan sistem absensi
fingerprint yang belum terintegrasi dengan pengelolaan izin, cuti, work from home
(WFH), dan sakit. Kondisi ini menyebabkan data kehadiran tidak terdokumentasi
dengan baik serta menyulitkan proses pemantauan oleh admin, terutama pada divisi
dengan jadwal kerja tidak tetap seperti produser dan host livestream. Penelitian ini
bertujuan untuk merancang dan membangun sistem absensi karyawan berbasis web
dengan memanfaatkan teknologi face recognition sebagai metode utama dalam
validasi kehadiran. Metode yang digunakan meliputi observasi, wawancara, studi
pustaka, dan kuesioner, dengan pengembangan sistem menggunakan PHP Native,
MySQL, HTML, CSS, dan JavaScript serta didukung Geolocation API dan
GetUserMedia. Hasil penelitian menunjukkan bahwa sistem yang dibangun mampu
meningkatkan keakuratan data kehadiran, mengurangi potensi kecurangan, serta
mempermudah proses monitoring dan pembuatan laporan secara real time. Nilai User
Acceptance Test (UAT) sebesar 4,45 menunjukkan bahwa sistem berada pada kategori
sangat baik dan layak digunakan.

Kata Kunci: Absensi Karyawan, Sistem Informasi, Aplikasi Berbasis Web, Face
Recognition, UAT
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ABSTRACT

PT. Bahtera Komunikasi Kreatif currently uses a fingerprint-based attendance system
that is not integrated with leave management, including permission, leave, work from
home (WFH), and sick requests. This condition causes attendance data to be poorly
documented and makes it difficult for administrators to monitor employee activities,
especially in divisions with irregular working schedules such as producers and
livestream hosts. This study aims to design and develop a web-based employee
attendance system by utilizing face recognition as the main method for attendance
validation. The methods used include observation, interviews, literature study, and
questionnaires, while the system is developed using PHP Native, MySQL, HTML, CSS,
and JavaScript, supported by Geolocation API and GetUserMedia. The results show
that the developed system improves the accuracy of attendance data, reduces the
potential for fraud, and simplifies monitoring and report generation in real time. The
User Acceptance Test (UAT) score of 4.45 indicates that the system is categorized as
very good and feasible for implementation.

Keywords: Employee Attendance, Information System, Web-Based Application, Face
Recognition, UAT
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