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ABSTRAK 

 

Muhammad Rizki Beurata (12240168), Erhan Agung Wijaya (12240181), 

Muslimah (12240164), Sistem Penggajian Online dengan Prediksi Anggaran 

Berbasis Machine Learning pada MTs Irsyadul Athfal Depok 

 

Perkembangan teknologi informasi menuntut institusi pendidikan untuk mengelola 

administrasi secara lebih efektif, efisien dan akurat. Salah satu aspek administrasi 

yang memiliki peran penting adalah sistem penggajian tenaga pendidik. MTs 

Irsyadul Athfal Depok masih menerapkan sistem penggajian dan absensi secara 

manual, sehingga berpotensi menimbulkan kesalahan pencatatan, keterlambatan 

pelaporan, serta kesulitan dalam merencanakan anggaran gaji di masa mendatang. 

Oleh karena itu, tujuan penulisan tugas akhir ini adalah merancang dan 

mengimplementasikan sistem penggajian online berbasis web yang terintegrasi 

dengan fitur prediksi anggaran gaji guna meningkatkan efisiensi operasional dan 

akurasi perencanaan keuangan sekolah. Metode pengembangan sistem yang 

digunakan adalah System Development Life Cycle (SDLC) dengan model Waterfall, 

yang meliputi tahap analisis kebutuhan, perancangan sistem, implementasi dan 

pengujian. Sistem dibangun menggunakan bahasa pemrograman PHP dan basis data 

MySQL, serta menerapkan algoritma Machine Learning Regresi Linear Sederhana 

untuk memprediksi anggaran gaji berdasarkan data historis. Kontribusi penelitian ini 

terletak pada integrasi sistem penggajian operasional dengan fitur prediksi anggaran 

dalam satu platform berbasis web. Hasil analisis menunjukkan bahwa sistem yang 

dikembangkan mampu mengotomatisasi proses absensi, perhitungan gaji, pembuatan 

laporan, serta penyediaan slip gaji digital secara akurat dan transparan. 

Kesimpulannya, sistem penggajian online dengan prediksi anggaran ini dapat 

mengurangi kesalahan administrasi, meningkatkan efisiensi kerja, serta membantu 

pihak manajemen MTs Irsyadul Athfal Depok dalam pengambilan keputusan 

perencanaan anggaran gaji. 

Kata Kunci: sistem penggajian, sistem informasi berbasis web, machine 

learning, regresi linear sederhana, prediksi anggaran. 
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ABSTRACT 

 

Muhammad Rizki Beurata (12240168), Erhan Agung Wijaya (12240181), 

Muslimah (12240164), Online Payroll System With Budget Prediction Based On 

Machine Learning At MTs Irsyadul Athfal Depok 

 

The rapid development of information technology requires educational institutions to 

manage administrative processes more effectively, efficiently and accurately. One 

crucial administrative aspect is the payroll system for teaching staff. MTs Irsyadul 

Athfal Depok still applies a manual payroll and attendance system, which may cause 

data recording errors, reporting delays and difficulties in future salary budget 

planning. Therefore, this final project aims to design and implement a web-based 

online payroll system integrated with a salary budget prediction feature to improve 

operational efficiency and financial planning accuracy. The system development 

method used is the System Development Life Cycle (SDLC) with the Waterfall model, 

which consists of requirements analysis, system design, implementation and testing 

stages. The system is developed using PHP as the programming language and 

MySQL as the database and it applies the Simple Linear Regression Machine 

Learning algorithm to predict salary budgets based on historical data. The main 

contribution of this study is the integration of daily payroll operations with budget 

prediction features within a single web-based platform. The analysis results show 

that the developed system successfully automates attendance management, salary 

calculation, report generation and digital salary slip distribution accurately and 

transparently. In conclusion, the proposed online payroll system with budget 

prediction reduces administrative errors, improves work efficiency and supports 

managerial decision-making for salary budget planning at MTs Irsyadul Athfal 

Depok. 

Key Word: Payroll System, Web-Based Information System, Machine Learning, 

Simple Linear Regression, Budget Prediction. 
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DAFTAR SIMBOL 

 

 

1. Simbol UML (UnifielModellingLanguage) 
 

a. Simbol Use Case Diagram 

 

 

        

   

   ACTOR 

 
Orang proses, atau sistem lain yang berinteraksi dengan sistem 

informasi yang akan dibuat di luar sistem informasi yang akan 

dibuat itu sendiri, jadi walaupun simbol dari actor adalah 
gambar orang, biasanya dinyatakan menggunakan kata benda di 

awalfrase nama actor. 

 

 

 

 
  USE CASE 

 

Fungsionalitas yang disediakan sistem sebagai unit-unit yang 

saling bertukar pesar antar unit atau actor biasanya dinyatakan 

dengan menggunakan kata kerja di awal frase nama use case. 

 

 

 

 
 

 

    

  ASOSIASI/ASSOCIATION 

 

Komunikasi antara actor dan usecase yang berpartisipasi  

pada use case atau use case memiliki interraksi dengan actor. 

 

 

 

 

  

  EKSTENSI/EXTEND 

 

Relasi use case tambahan ke sebuah use case dimana use case 

yang ditambahkan dapat berdiri sendiri walau tanpa use case 

tambahan memiliki nama depan yang sama dengan use case 

yang di tambahkan. 

 

 

 

 

 

   

  GENERALISASI/GENERALIZATION 

Hubungan generalisasi dan spesialisasi (umum-khusus) antara 

dua buah use case dimana fungsi yang satu adalah fungsi yang 

lebih umum dari lainnya. 

 

 

 

 

 

   

  MENGGUNAKAN/INCLUDE 

 

Relasi use case tambahan ke sebuah use case dimana use case 

yang ditambahkan memerlukan use case ini untuk menjalankan 

fungsional atau sebagai syarat dijalankan use case ini. 
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b. Simbol Activity Diagram 
 

 

 

 
STATUS AWAL/INITIAL 

 

Status awal aktivitas sistem, sebuah diagram  
aktivitas memiliki sebuah satutus awal. 

 

 

 

AKTIVITAS/ACTIVITY 

 

Aktivitas yang dilakukan sistem, aktivitas 

biasanya diawali dengan kata kerja. 

 

 

 

  
   PERCABANGAN/DECISION 

 

Asosiasi percabangan dimana lebih dari satu 
aktivitas digabungkan menjadi satu. 

 

 

   

  PENGGABUNGAN/JOIN 

 

Asosiasi penggabungan dimana lebih dari satu  

aktivitas lebih dari satu. 

 

 

   

  STATUS AKHIR/FINAL 

 

  Status akhir yang dilakukan sistem, sebuah 

  diagram aktivitas memiliki sebuah status satu. 

 

 

 

  

 SWIMLINE 

 

Memisahkan organisasi bisnis yang bertanggung  
jawab terhadap aktivitas yang terjadi. 
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c. Simbol Class Diagram 
 

GAMBAR NAMA KETERANGAN 

 

 

 

 

       

      Generalization 

 

Hubungan dimana objek anak (descendent) 

berbagi perilaku dan struktur data dari objek 

yang ada di atasnya objek induk (ancestor). 

 

 

 

Nary 

Association 

 

Upaya untuk menghindari asosiasi  dengan 

lebih dari 2 objek. 

 

 

 

    Class 

 

Himpunan dari objek-objek yang berbagi 

atribut serta operasi yang sama. 

 

 

 

 

 

        Collaboration 

 

Deskripsi dari urutan aksi-aksi yang 

ditampilkan sistem yang menghasilkan suatu 
hasil yang terukur bagi suatu actor. 

 

 
 

        Realization 

 

Operasi yang benar-benar dilakukan oleh suatu 

objek. 

 
 

 
 

 

 

       Dependency 

 

Hubungan dimana perubahan yang terjadi 

pada suatu elemen mandiri (independent) 

akan mempegaruhi elemen yang bergantung 

padanya elemen yang tidak mandiri 

 

 

 

      Association 

 

Apa yang menghubungkan  

antara objek satu dengan objek lainnya 

 



 

 

xviii 
 

 

d. Simbol Squence Diagram 
 

GAMBAR NAMA KETERANGAN 

 

      

 

Life Line 

 

Objekentity, antarmuka yang  

saling berinteraksi. 

 

 

 

Message 

Spesifikasi dari komunikasi antar objek 

yang memuat informasi- informasi tentang 

aktifitas yang terjadi  

 

 

 

 

Message 

Spesifikasi dari komunikasi antar objek 

yang memuat informasi- informasi tentang 
aktifitas yang terjadi 
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e. Simbol Component Diagram 
 

 

 

 
PACKAGE 

 

Package merupakan sebuah bungkusan dari  

satu atau lebih komponen. 

 

 

 

KOMPONEN/COMPONENT 

 

Komponen merupakan komponen sistem. 

 

 

 

 

 

KEBERGANTUNGAN/DEPENDENCY 

 

Ketergantungan atau dependency  

atau kebergantungan antar komponen, arah 

panah mengarah pada komponen yang dipakai. 

 

 

 

 

 

 
ANTARMUKA/INTERFACE 

 
Antar muka atau interface merupakan 

antarmuka sama dengan interface pada 

pemograman berorientasi objek, yaitu sebagai 

antar muka komponen agar tidak mengakses 

lansung komponen. 

 

 

 
 

 

LINK 

 
Menggambarkan relasi antar komponen. 
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f. Simbol Deployment Diagram 
 

 

 

 
PACKAGE 

 

Package merupakan  sebuah bungkusan dari satu atau 

lebih komponen. 

 

 

 

 

NODE 

 

Node biasa mengacu pada perangkat keras (hardware), 

perangkat lunak yang tidak dibuat sendiri (sofware), 

jika di dalam node disertakan komponen untuk 
mengkonsistenkan rancangan maka komponen yang 

telah didefinisikan sebelumnya pada diagram 
komponen. 
 

 

 

 

 

KEBERGANTUNGAN/DEPENDENCY 

 

Ketergantungan atau dependency/kebergantungan antar 

node, arah panah mengarah pada node yang dipakai. 

 

 

     
 

 
LINK 

 

Menggambarkan relasi anta rnode. 
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g. Simbol ERD (Entity Relationship Diagram) 
 

 

 

 
HIMPUNAN ENTITAS 

 

Digunakan untuk menggambarkan objek yang dapat 

diindentifikasi dalam lingkungan pemakai. 

 
 

 

 

ATRIBUT 

 

Menggambarkan elemen-elemen dari satu entity yang 

menggambarkan entity. 

 

 

   

 

RELASI 

 

Entity dapat berhubungan satu sama lain.  

Hubugan ini disebut relationship. 

 

 
 

 

LINK 
 

Digunakan untuk menghubungkan entity dengan relasi dan 

Entity dengan atribut. 
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h. Simbol Flowchart 
 

 

         

 

TERMINAL 
 

Digunakan untuk menggambarkan awal dan akhir 

dari suatu kegiatan. 

 

 

 

DECISION 
 

Digunakan untuk menggambarkan proses 
pengujian suatu kondisi yang ada. 

 
 

         

 

PREPARATION 
 

Digunakan untuk menggambarkan persiapan 

harga awal, dari proses yang akan dilakukan 

 
 

         

 

FLOWLINE 
 

Digunakan untuk menggambarkan hubungan 

proses dari suatu proses ke proses lainnya. 

 

 

        

 

INPUT/OUTPUT 
 

Digunakan untuk menggambarkan proses 

masukan data yang berupa pembicaraan data dan 
sekaligus proses keluaran yag berupa pencetakan 

data. 

 
  

SUBROUTINE 
 

Digunakan untuk menggambarkan proses 

pemanggilan sub program dari main program 

(recursivitas). 

 

      

 

 

         

 

PROCESS 
 

Digunakan untuk menggambarkan proses yang 

sedang dieksekusi. 

 

 

 

 

CONNECTOR 

 

Digunakan sebagai penghubung antara suatu 

proses dengan proses lainnya yang ada dalam 

satu lembar halaman. 

 
 

       

 

PAGE CONNECTOR 

 

Digunakan sebagai penghubung antara suatu 

proses dengan proses lainnya, tetapi berpindah 

halaman. 
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