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ABSTRAK 
 

Milzam Dwi Kirana Setiajati (12240154) dan Tantowi Lilik Wijayanto 

(12240155), Sistem Informasi Usulan Kenaikan Pangkat PNS Polri Berbasis Web 

Untuk Mendukung Efektivitas Layanan Kepegawaian  

 

Manajemen sumber daya manusia di institusi Polri, khususnya dalam proses Usulan 

Kenaikan Pangkat (UKP) PNS Polri, masih menghadapi kendala administratif berupa 

penggunaan berkas fisik dan input data manual menggunakan Microsoft Access. Hal 

ini menyebabkan penumpukan berkas, risiko kesalahan input (human error), serta 

kurangnya transparansi bagi pengusul di tingkat daerah. Penelitian ini bertujuan untuk 

membangun sistem informasi "E-UKP Polri" berbasis web guna mendigitalisasi alur 

pengajuan, verifikasi, dan monitoring kenaikan pangkat secara terpusat. Metode 

pengembangan sistem menggunakan prinsip rekayasa perangkat lunak dengan 

pemodelan Unified Modeling Language (UML). Sistem dibangun menggunakan 

bahasa pemrograman PHP dengan basis data MySQL. Hasil pengujian performa 

menggunakan Google Lighthouse menunjukkan bahwa sistem memiliki kecepatan 

muat yang stabil (FCP 1.25s) dan responsivitas yang baik. Selain itu, pengujian 

keamanan menunjukkan sistem tahan terhadap serangan SQL Injection. Implementasi 

sistem ini diharapkan dapat meningkatkan efisiensi waktu pemrosesan dan 

transparansi layanan kepegawaian di lingkungan SSDM Polri. 

 

Kata Kunci: Sistem Informasi, Kenaikan Pangkat, PNS Polri, Berbasis Web. 
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ABSTRACT 
 

Milzam Dwi Kirana Setiajati (12240154) and Tantowi Lilik Wijayanto 

(12240155), Web-Based Information System For Police Civil Servant Promotion 

Proposals To Support Personnel Service Effectiveness 

 

Human resource management within the Indonesian National Police (Polri), 

specifically in the promotion proposal process (UKP) for Civil Servants, still faces 

administrative challenges such as the use of physical documents and manual data 

entry via Microsoft Access. These issues lead to document accumulation, risks of 

human error, and a lack of transparency for regional applicants. This research aims 

to develop a web-based "E-UKP Polri" information system to digitalize the centralized 

submission, verification, and monitoring workflow. The system development method 

follows software engineering principles using Unified Modeling Language (UML) 

modeling. The system was built using PHP programming language with a MySQL 

database. Performance testing results using Google Lighthouse indicate that the 

system has stable loading speeds (FCP 1.25s) and good responsiveness. Furthermore, 

security testing demonstrates that the system is resilient against SQL Injection attacks. 

The implementation of this system is expected to improve processing time efficiency 

and the transparency of personnel services within the Polri Human Resources Staff 

(SSDM) environment. 

 

Keywords: Information Systems, Promotion, Police Civil Servant, Web-Based. 
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