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ABSTRAK

Muhammad Rizki Beurata (12240168), Erhan Agung Wijaya (12240181),
Muslimah (12240164), Sistem Penggajian Online dengan Prediksi Anggaran
Berbasis Machine Learning pada MTs Irsyadul Athfal Depok

Perkembangan teknologi informasi menuntut institusi pendidikan untuk mengelola
administrasi secara lebih efektif, efisien dan akurat. Salah satu aspek administrasi
yang memiliki peran penting adalah sistem penggajian tenaga pendidik. MTs
Irsyadul Athfal Depok masih menerapkan sistem penggajian dan absensi secara
manual, sehingga berpotensi menimbulkan kesalahan pencatatan, keterlambatan
pelaporan, serta kesulitan dalam merencanakan anggaran gaji di masa mendatang.
Oleh Kkarena itu, tujuan penulisan tugas akhir ini adalah merancang dan
mengimplementasikan sistem penggajian online berbasis web yang terintegrasi
dengan fitur prediksi anggaran gaji guna meningkatkan efisiensi operasional dan
akurasi perencanaan keuangan sekolah. Metode pengembangan sistem yang
digunakan adalah System Development Life Cycle (SDLC) dengan model Waterfall,
yang meliputi tahap analisis kebutuhan, perancangan sistem, implementasi dan
pengujian. Sistem dibangun menggunakan bahasa pemrograman PHP dan basis data
MySQL, serta menerapkan algoritma Machine Learning Regresi Linear Sederhana
untuk memprediksi anggaran gaji berdasarkan data historis. Kontribusi penelitian ini
terletak pada integrasi sistem penggajian operasional dengan fitur prediksi anggaran
dalam satu platform berbasis web. Hasil analisis menunjukkan bahwa sistem yang
dikembangkan mampu mengotomatisasi proses absensi, perhitungan gaji, pembuatan
laporan, serta penyediaan slip gaji digital secara akurat dan transparan.
Kesimpulannya, sistem penggajian online dengan prediksi anggaran ini dapat
mengurangi kesalahan administrasi, meningkatkan efisiensi kerja, serta membantu
pihak manajemen MTs Irsyadul Athfal Depok dalam pengambilan keputusan
perencanaan anggaran gaji.

Kata Kunci: sistem penggajian, sistem informasi berbasis web, machine
learning, regresi linear sederhana, prediksi anggaran.
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ABSTRACT

Muhammad Rizki Beurata (12240168), Erhan Agung Wijaya (12240181),
Muslimah (12240164), Online Payroll System With Budget Prediction Based On
Machine Learning At MTs Irsyadul Athfal Depok

The rapid development of information technology requires educational institutions to
manage administrative processes more effectively, efficiently and accurately. One
crucial administrative aspect is the payroll system for teaching staff. MTs Irsyadul
Athfal Depok still applies a manual payroll and attendance system, which may cause
data recording errors, reporting delays and difficulties in future salary budget
planning. Therefore, this final project aims to design and implement a web-based
online payroll system integrated with a salary budget prediction feature to improve
operational efficiency and financial planning accuracy. The system development
method used is the System Development Life Cycle (SDLC) with the Waterfall model,
which consists of requirements analysis, system design, implementation and testing
stages. The system is developed using PHP as the programming language and
MySQL as the database and it applies the Simple Linear Regression Machine
Learning algorithm to predict salary budgets based on historical data. The main
contribution of this study is the integration of daily payroll operations with budget
prediction features within a single web-based platform. The analysis results show
that the developed system successfully automates attendance management, salary
calculation, report generation and digital salary slip distribution accurately and
transparently. In conclusion, the proposed online payroll system with budget
prediction reduces administrative errors, improves work efficiency and supports
managerial decision-making for salary budget planning at MTs Irsyadul Athfal
Depok.

Key Word: Payroll System, Web-Based Information System, Machine Learning,
Simple Linear Regression, Budget Prediction.
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