MANAJEMEN SUMBER DAYA MANUSIA - 24303

SKS: 3 | Kelas: 24.3B.10

Dosen: Instianti Elyana

Berita Acara Pengajaran

Temu | Ruang Kehadiran

Bahan Kajian

BAP

EN4- 2025-09-26 19:30-21:30
J1 Masuk: 19:31:46 -21:20:25

Prespektif MSDM
Manajemen Sumber Daya Manusia

Perkuliahan pertemuan 1
dilaksanakan secara online dengan
pokok bahasan Manajamen Sumber
Daya Manusia, Alhamdulillah
berjalan dengan baik dan lancar.

EN4- 2025-10-03 19:30-21:30
J1 Masuk: 19:34:09 -21:38:18

Analisis,Deskripsi dan spesifikasi
pekerjaan
Manajemen Sumber Daya Manusia

Perkuliahan pertemuan 2
dilaksanakan secara online dengan
Analisis, Deskripsi dan spesifikasi
pekerjaan, Alhamdulillah berjalan
dengan baik dan lancar.

EN4- 2025-10-10 19:30-21:30
J1 Masuk: 19:32:04 -21:28:54

Rekrutment SDM
Manajemen Sumber Daya Manusia

Perkuliahan pertemuan 3
dilaksanakan secara online dengan
Perekrutmen Dan Seleksi Karyawan
Alhamdulillah berjalan dengan baik
dan lancar.

EN4- 2025-10-17 19:30-21:30
J1 Masuk: 19:31:17 -21:35:15

Proses seleksi karyawan
Manajemen Sumber Daya Manusia

Perkuliahan pertemuan 4
dilaksanakan secara online dengan
Topik Penempatan dan
Pemberhentian karyawan, dan
Mahasiwa ikut serta kuliah semua
dengan jumlah mahasiswa 13 orang.
Alhamdulillah berjalan dengan baik
dan lancar

EN4-
1

keluar

2025-10-24 19:30-21:30
5 Masuk: 19:32:32 tidak absen

Pelatihan
Manajemen Sumber Daya Manusia

Perkuliahan pertemuan 5
dilaksanakan secara online dengan
Topik Pelatihan, dan Mahasiwa ikut
serta kuliah dengan jumlah
mahasiswa 11 orang dan tidak Hadir
2 orang. Alhamdulillah berjalan
dengan baik dan lancar.




Temu | Ruang Kehadiran Bahan Kajian BAP
Perkuliahan pertemuan 6
dilaksanakan secara online dengan
EN4- |2025-10-31 19:30-21:30 Integritas Topik Perencanaan dan
6 oo, o . . Pengembangan Karier, jumlah
J1 Masuk: 19:31:33 -21:17:53 Manajemen Sumber Daya Manusia . -
mahasiswa yang hadir 13,
Alhamdulillah berjalan dengan baik
dan lancar.
Perkuliahan pertemuan 7
dilaksanakan secara online dengan
EN4- 2025-11-07 19:30-21:30 Reviee Materi TOp.Ik Merivew Materi Latihan soal
7 J1 Masuk: 19:32:39 -21:15:24 Manajemen Sumber Daya Manusia dari pertemuan 1, 2, 3, 4, 5, dan 6,
T e Di hadiri 12 mahasiswa,
Alhamdulillah berjalan dengan baik
dan lancar
8 Ujian Tengah Semester
Perkuliahan pertemuan 6
dilaksanakan secara online dengan
9 EN4- |2025-11-2119:30-21:30 Kinerja dan penilaian kinerja Topik Kinerja dan Penilaiaan Kinerja,
J1 Masuk: 19:34:29 -21:23:18 Manajemen Sumber Daya Manusia | jumlah mahasiswa yang hadir .
Alhamdulillah berjalan dengan baik
dan lancar.
Perkuliahan pertemuan 10
Manaiemen kompensasai. Insentif dilaksanakan secara online dengan
10 EN4- 2025-11-28 19:30-21:30 dan UJ ah P ! Topik Proteksi Sumber Daya Alam,
J1 Masuk: 19:41:17 -21:21:32 Mana'pemen Sumber Dava Manusia dengan jumlah mahasiswa yang
J 4 Hadir 13 Mahasiswa. Alhamdulillah
berjalan dengan baik dan lancar.
Perkuliahan pertemuan 11
" dilaksanakan secara online dengan
EN4- 2025-12-05 19:30-21:30
1 Masuk: 19:51:34 -21:18:42 E/Tanr?ag'aerg:: Sumber Daya Manusia Topik KONFLIK KERJA DAN STRESS
11 asuk: 1954 T ) y KERJA. Alhamdulillah berjalan
dengan baik dan lancar
EN4- | 202>-12-12 19:30_.21:30 Motivasi dan kepuasan kerja
12 Masuk: 19:34:16 tidak absen . .
J1 keluar Manajemen Sumber Daya Manusia
EN4- 2025-12-19 19:30-21:30 isipli
13 Kedisiplinan membasah kedipsilinan

1

Masuk: 20:14:44 -21:37:29

Manajemen Sumber Daya Manusia




Perkuliahan pertemuan 14
EN4- 2026-01-09 19:30-21:30 MSDM Global dilaksanakan secara online dengan

14 e, o . . Topik Manajemen Kompensasi,
11 Masuk: 19:31:26 -21:19:50 Manajemen Sumber Daya Manusia Insentif Dan Upah. Alhamdulillah

berjalan dengan baik dan lancar.

Perkuliahan pertemuan 14

EN4 2026-01-17 19:30-21:30 . . dilaksanakan secara online dengan
- . Reviee Materi .. .
15 Masuk: 19:34:39 tidak absen Manaiemen Sumber Dava Manusia Analisis kasus kompensasai.
11 keluar J ¥ Alhamdulillah berjalan dengan baik
dan lancar.
16 Ujian Akhir Semester

Presensi Kehadiran

1 | 24240006 | Putri Nurhaniyah 1{2|1(2(2)21f{2|2}2(f2 |1 |1 (1 |1 |1 (1 |16

2 | 24240009 | Kurniawan TaufikSunarya |1 (21 (1|2 (222222 |1 |2 (2 |1 |1 |1 |16

3 | 24240010 | Adhitya Arya Putra 111112211 j1j1}1 |1 |1 |1 (1 |1 |1 (16
4 | 24240014 [ Inayah Khairunisya 11111111 f{2}1 (2 (2 |2 |1 |1 |1 |16
5 | 24240018 | Gheasani Salsabillah 111112211 j1j1}1 |1 (1 |1 (1 |1 |1 (16
6 |24240024 | Desti Dwi Maharani 1(1(21|1)1f1(1|1|1(1 1 1 1 1 1 1 16

7 | 24240046 | Chairunnisa Putri Cantika 1j1j1j1(11{1f1f2(1 (2 (2 |12 |1 |1 |1 |16

8 |24240059 | Muhammad Ramdani 1j1j1(f1f1j2(f2j1j2(2 |1 (12 |1 (1 |1 (1 |16

9 [ 24240082 | Try Sulystyono 1111122 j21j2j21|12 |1 |1 |1 (1 |1 |1 (16




10 | 24240084 | Andi Shakila Falisa 1{12|1(2(2)21f{2|2}2f2 |12 |1 (1 |1 |1 (1 |16

11 | 24240086 | Sarah Annisa Octaviani 1j1(1(|1(1(1{1(1f{2(212 (2 (2 |2 |1 |1 |1 |16
12 | 24240088 | Salsabilah 12112122 }1f2 |1 |1 (1 |1 |1 (1 |16
13 | 24240105 | Putri Destia 12112122 }1f2 |1 |1 (1 |1 |1 (1 |16

Total Kehadiran Harian

"Data Presensi diambil berdasarkan laman Elearning

Penilaian

1 | 24240006 Putri Nurhaniyah 100 95 68 69 A
2 24240009 Kurniawan Taufik Sunarya 100 95 82 80 A
3 24240010 Adhitya Arya Putra 100 96 64 66 B
4 24240014 Inayah Khairunisya 100 91 78 69 B
5 | 24240018 Gheasani Salsabillah 100 95 82 92 A
6 |24240024 Desti Dwi Maharani 100 95 74 69 A
7 | 24240046 Chairunnisa Putri Cantika 100 86 62 86 A
8 | 24240059 Muhammad Ramdani 100 95 70 69 B
9 24240082 Try Sulystyono 100 98 90 77 A




10 | 24240084 Andi Shakila Falisa 100 80 88 77
11 | 24240086 Sarah Annisa Octaviani 100 90 84 72
12 | 24240088 Salsabilah 100 95 84 66
13 | 24240105 Putri Destia 100 80 62 63

*Data Penilaian diambil berdasarkan laman student




