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LAMPIRAN

Lampiran A. Form Kuesioner

Kuesioner Analisis Kepuasan Karyawan
Terhadap Website HRIS Menggunakan
Metode EUCS

Responden Yih,

Saya Raehan Indra Saputra dari Universitas Musa Mandiri dengan jurusan Informatika.
Bermaksud melakukan penelitian untuk penyusunan Skripsi yang berjudul "ANALISIS
KEFPUASAN KARYAWAN TERHADAP WEBSITE HRIS MENGGUNAKAM METODE EUCS
(STUDI KASUS: PT. GADING SEMESTA UTAMA)"

Formulir ini bertujuan untuk mengumpulkan penilaian dari pengguna aktif website HRIS
yang digunakan oleh karyawan FT. Gading Semesta Utama.

Partisipasi anda sangat membantu dalam memberikan masukan untuk pengembangan
website HRIS agar lebin baik kedepannya. Seluruh jawaban akan dijaga kerahasiaannya
dan hanya digunakan untuk keperluan penelitian.

Terima kasih atas partisipasinyal

raehan.indras@gmail.com Ganti akun

B2 Tidak dibagikan

* Menunjukkan pertanyaan yang wajib diisi

Mama Lengkap *

Jawaban Anda



(C1) Informasi dalam sistem HRIS sesuai dengan kebutuhan karyawan *

1 2 3 4 3

Sangat Tidak Setuju O O O O O Sangat Setuju

(C2) Informasi yang disajikan dalam sistem HRIS mudah dipahami *

1 2 3 4 3

Sangat Tidak Setuju O O O O O Sangat Setuju

(C3) Sistem HRIS menyajikan informasi yang relevan dan lengkap *

1 2 3 4 3

Sangat Tidak Setuju O O O O O Sangat Setuju

(C4) Informasi yang ditampilkan sesuai dengan posisi atau peran saya di *
perusahaan.

1 2 3 4 5

Sangat Tidak Setuju O O O O O Sangat Setuju

(C5) Informasi yang diberikan HRIS jelas dan transparan *

1 2 3 4 5

Sangat Tidak Setuju O O O O O Sangat Setuju

Kembali Berikutmya Kosongkan formulir

Jangan pernah mengirimkan sandi melalui Google Formulir.



(A1) Data dalam sistem HRIS ditampilkan secara akurat *

1 2 3 4 2

Sangat Tidak Setuju O O O O O Sangat Setuju

(AZ) Saya jarang menemukan data yang tidak sesuai dalam sistem HRIS *

1 2 3 4 5

Sangat Tidak Setuju O O O O O Sangat Setuju

(A3) Informasi yang saya peroleh dari sistemn HRIS dapat dipercaya *

1 2 3 4 5

Sangat Tidak Setuju O O O O O Sangat Setuju

(A4) Sistemn HRIS mampu mencatat lokasi absensi saya dengan akurat *

1 2 3 4 5

Sangat Tidak Setuju O O O O O Sangat Setuju

(45) Informasi yang ditampilkan dalam HRIS sesuai secara detail dengan data  *
yang saya perlukan.

1 2 3 4 5

Sangat Tidak Setuju O O O O O Sangat Setuju

Kembali Berikutmya Kosongkan formulir




(F1) Tampilan antarmuka sistem HRIS menarik dan mudah digunakan *

1 2 3 4 2

Sangat Tidak Setuju O O O O O Sangat Setuju

(F2) Informasi dalam sistem HRIS disusun dengan rapi dan mudah dibaca *

1 2 3 4 3

Sangat Tidak Setuju O O O O O Sangat Setuju

(F3) Navigasi menu dalam sistem HRIS mudah ditemukan *

1 2 3 4 3

Sangat Tidak Setuju O O O O O Sangat Setuju

(F4) Tata letak deskripsi informasi pada Sistem HRIS mudah dimengerti *

1 2 3 4 5

Sangat Tidak Setuju O O O O O Sangat Setuju

(F5) Penampilan yang ditampilkan memiliki format efeldif *
1 2 3 4 5

Sangat Tidak Setuju O O O O O Sangat Setuju

Kembali Berikutnya Kosongkan formulir




(E1) Saya tidak mengalami kesulitan dalam menggunakan sistem HRIS *

1 2 3 4 2

Sangat Tidak Setuju O O O O O Sangat Setuju

(E2) Sistern HRIS mendukung pekerjaan rutin saya dengan lebih efisien *

1 2 3 4 3

Sangat Tidak Setuju O O O O O Sangat Setuju

(E3) Saya bisa dengan cepat memahami cara kerja sistern HRIS *

1 2 3 4 3

Sangat Tidak Setuju O O O O O Sangat Setuju

(E4) Bisa diakses dimana saja dan kapan saja *
Sangat Tidak Setuju O O O O O Sangat Setuju

(E5) Memberikan pesan kesalahan yang informatif *

Sangat Tidak Setuju O O O O O Sangat Setuju

Kembali Berikutnya Kosongkan formulir




(T1) Sistermn HRIS selalu memperbarui data secara tepat wakiu *

1 2 3 4 2

Sangat Tidak Setuju O O O O O Sangat Setuju

(T2) Saya menerima informasi gaji, cuti dan absensi tanpa keterlambatan *

1 2 3 4 3

Sangat Tidak Setuju O O O O O Sangat Setuju

(T:3) Perubahan data di sistermn HRIS dapat langsung dilihat setelah dilakukan. *

1 2 3 4 3

Sangat Tidak Setuju O O O O O Sangat Setuju

(T4) Sistem HRIS yang digunakan dapat menjalankan menu dan fitur dengan N
kecepatan yang cepat

1 2 3 4 3

Sangat Tidak Setuju O O O O O Sangat Setuju

(T5) Saya menerima pemberitahuan terkait cuti, absensi, atau slip gaji tepat N
waktu melalui Sistem HRIS

1 2 3 4 3

Sangat Tidak Setuju O O O O O Sangat Setuju

Kembali m Kosongkan formulir
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