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ABSTRAK

Mutiara Rofingi (24210020), Pengaruh Motivasi Kerja, Lingkungan Kerja, dan Disiplin
Kerja Terhadap Kinerja Karyawan PT. Poca Group.

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh motivasi kerja, lingkungan kerja, dan
disiplin kerja terhadap kinerja karyawan di PT. Poca Group. Kinerja karyawan merupakan
elemen penting dalam keberhasilan perusahaan, sehingga penting untuk mengidentifikasi
faktor-faktor yang memengaruhinya. Penelitian ini menggunakan pendekatan kuantitatif
dengan metode survei melalui penyebaran kuesioner kepada 47 karyawan PT. Poca Group.
Analisis data dilakukan menggunakan regresi linear berganda dengan bantuan software SPSS
versi 25.

Hasil penelitian menunjukkan bahwa secara parsial, motivasi kerja, lingkungan kerja, dan
disiplin kerja masing-masing memiliki pengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja
karyawan. Secara simultan, ketiga variabel tersebut juga berpengaruh signifikan terhadap
kinerja. Hal ini membuktikan bahwa peningkatan motivasi, lingkungan yang mendukung, dan
disiplin kerja yang tinggi secara bersama-sama mampu meningkatkan kinerja karyawan secara
optimal. Penelitian ini memberikan kontribusi praktis bagi manajemen dalam merumuskan
strategi peningkatan kinerja karyawan melalui pembenahan sistem kerja dan pengelolaan
sumber daya manusia.

Dengan memahami pentingnya ketiga faktor tersebut, perusahaan dapat merancang kebijakan
yang lebih efektif dalam menciptakan lingkungan kerja yang produktif dan mendukung
pencapaian tujuan organisasi. Penelitian ini diharapkan dapat menjadi referensi bagi
pengambilan keputusan manajerial maupun penelitian lanjutan di bidang manajemen sumber
daya manusia.

Kata kunci: Motivasi Kerja, Lingkungan Kerja, Disiplin Kerja, Kinerja Karyawan
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ABSTRACT

Mutiara Rofingi (24210020), Pengaruh Motivasi Kerja, Lingkungan Kerja, dan Disiplin
Kerja Terhadap Kinerja Karyawan PT. Poca Group.

This study aims to determine the effect of work motivation, work environment, and work
discipline on employee performance at PT. Poca Group. Employee performance is a crucial
factor in achieving company goals, making it essential to identify the factors that influence it.
This research uses a quantitative approach with a survey method, distributing questionnaires
to 47 employees of PT. Poca Group. The data were analyzed using multiple linear regression
with the assistance of SPSS version 25.

The results show that partially, work motivation, work environment, and work discipline each
have a positive and significant effect on employee performance. Simultaneously, these three
variables also have a significant impact on performance. This proves that enhancing
motivation, creating a supportive work environment, and maintaining strong discipline
collectively contribute to optimal employee performance.

This research provides practical implications for company management in developing
strategies to improve employee performance through better human resource practices and
workplace policies. By understanding the importance of these factors, companies can design
more effective policies to create a productive work atmosphere and support the achievement
of organizational goals. This study is expected to serve as a reference for future managerial
decisions and research in human resource management.

Keywords: Work Motivation, Work Environment, Work Discipline, and Employee Performance
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