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5.1.Kesimpulan

Dari hasil penelitian dan implementasi sistem absensi berbasis web dengan
pemanfaatan QR Code yang dilakukan di PT Palette Media Kreasi, dapat di
simpulkan beberapa hal sebagai berikut:

1. Sistem absensi yang dikembangkan berhasil menyederhanakan proses
pencatatan kehadiran yang sebelumnya dilakukan secara manual dan rentan
kesalahan.

2. Pemanfaatan QR Code mampu mempercepat proses absensi serta
meningkatkan ketepatan dan keamanan data yang terekam dalam sistem.

3. Fitur pengajuan cuti yang terintegrasi dalam sistem mempermudah proses
administratif baik bagi karyawan maupun admin.

4. Sistem berbasis web memungkinkan pemantauan data kehadiran, cuti,
secara real-time oleh pihak manajemen.

5. Penerapan sistem ini memberikan dampak positif dalam efisiensi
operasional dan mendukung pengambilan keputusan yang berbasis data
terkait disiplin kerja karyawan.

6. Meskipun telah berfungsi dengan baik, sistem ini masih memiliki beberapa
kekurangan dan ruang pengembangan agar lebih optimal dan responsif
terhadap kebutuhan perusahaan ke depan.

Secara keseluruhan, sistem absensi berbasis QR Code ini merupakan solusi
teknologi yang efektif dan terstruktur dalam mendukung manajemen kehadiran

karyawan secara digitalSecara keseluruhan,
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5.2. Saran

Beberapa kekurangan pada sistem yang ditemukan selama implementasi dapat

menjadi dasar untuk pengembangan lebih lanjut. Saran-saran berikut disusun

berdasarkan tiga aspek:

A. Aspek Manajerial

1.

Pelatihan Pengguna

Diperlukan pelatihan rutin bagi karyawan dan admin untuk menghindari
kesalahan penggunaan.

Evaluasi Berkala

Manajemen sebaiknya melakukan evaluasi sistem secara rutin agar

kinerjanya tetap optimal dan sesuai kebutuhan.

B. Aspek Sistem

1.

Belum Ada Notifikasi Otomatis

Disarankan penambahan fitur notifikasi melalui email atau pesan instan
agar pengguna mendapat informasi lebih cepat.

Akses Mobile Belum Optimal

Perlu dikembangkan versi mobile atau tampilan responsif agar sistem lebih
mudah diakses kapan saja.

Keamanan Perlu Ditingkatkan

Disarankan penambahan autentikasi dua langkah untuk mencegah
penyalahgunaan akun.

Belum Terintegrasi dengan Sistem Lain

Integrasi dengan sistem penggajian atau manajemen SDM dapat

mengurangi pekerjaan ganda dan meningkatkan efisiensi.
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C. Aspek Penelitian Selanjutnya
1. Penggunaan Teknologi Lain
penelitian lanjutan dapat mengkaji penggunaan biometrik atau GPS untuk
validasi absensi.
2. Evaluasi Pengalaman Pengguna (UX)
Diperlukan studi terhadap kemudahan penggunaan sistem agar
pengembangan berikutnya lebih tepat sasaran.
Dengan perbaikan dan pengembangan ke depan, sistem absensi ini diharapkan
dapat menjadi lebih lengkap, aman, dan mendukung peningkatan produktivitas

di PT Palette Media Kreasi.
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