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ABSTRAK 

Difani Julia Anggraini (24210134), Pengaruh Lingkungan Kerja dan Motivasi 

Intrinsik Terhadap Produktivitas Kerja Pada PT XYZ 

 

Penelitian ini dilakukan untuk mengetahui seberapa besar pengaruh lingkungan kerja 

dan motivasi intrinsik terhadap tingkat produktivitas karyawan di PT XYZ, sebuah 

perusahaan yang bergerak di bidang logistik di wilayah Jakarta. Masalah utama yang 

diangkat adalah ketidakteraturan produktivitas yang disinyalir dipengaruhi oleh 

suasana kerja dan dorongan internal pegawai. Pendekatan yang digunakan dalam 

penelitian ini adalah pendekatan kuantitatif dengan metode deskriptif. Data diperoleh 

melalui penyebaran angket kepada 50 responden yang merupakan seluruh karyawan 

tetap perusahaan. Sebelum dilakukan analisis regresi linier berganda, data terlebih 

dahulu diuji menggunakan uji validitas, reliabilitas, dan uji asumsi klasik. Hasil 

analisis menunjukkan bahwa baik lingkungan kerja maupun motivasi intrinsik 

memiliki pengaruh yang signifikan dan positif terhadap produktivitas kerja, baik 

secara individu maupun bersama-sama. Oleh karena itu, perusahaan disarankan untuk 

menciptakan lingkungan kerja yang mendukung serta memfasilitasi pengembangan 

motivasi intrinsik karyawan agar produktivitas kerja dapat terus ditingkatkan secara 

konsisten. 

 

Kata Kunci: Lingkungan Kerja, Motivasi Intrinsik, Produktivitas, PT XYZ. 
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ABSTRACT 

 

Difani Julia Anggraini (24210134), Pengaruh Lingkungan Kerja dan Motivasi 

Intrinsik Terhadap Produktivitas Kerja Pada PT XYZ 

 

This research was conducted to determine the extent to which work environment and 

intrinsic motivation affect employee productivity at PT XYZ, a logistics company based 

in Jakarta. The core issue investigated in this study is the inconsistency in productivity 

levels, which is believed to be influenced by the quality of the workplace atmosphere 

and the internal drive of employees. A quantitative approach was applied using 

descriptive methods. The data were collected by distributing questionnaires to 50 

respondents, comprising the entire permanent employee population. Prior to multiple 

linear regression analysis, the instrument underwent validity, reliability, and classical 

assumption testing. The results revealed that both work environment and intrinsic 

motivation significantly and positively impact employee productivity, whether 

examined individually or collectively. Based on these findings, it is recommended that 

the company enhances its work environment and supports the development of intrinsic 

motivation among employees to sustainably improve productivity. 

 

Keywords: Work Environment, Intrinsic Motivation, Productivity, PT XYZ. 
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