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ABSTRAK

Difani Julia Anggraini (24210134), Pengaruh Lingkungan Kerja dan Motivasi
Intrinsik Terhadap Produktivitas Kerja Pada PT XYZ

Penelitian ini dilakukan untuk mengetahui seberapa besar pengaruh lingkungan kerja
dan motivasi intrinsik terhadap tingkat produktivitas karyawan di PT XYZ, sebuah
perusahaan yang bergerak di bidang logistik di wilayah Jakarta. Masalah utama yang
diangkat adalah ketidakteraturan produktivitas yang disinyalir dipengaruhi oleh
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ABSTRACT

Difani Julia Anggraini (24210134), Pengaruh Lingkungan Kerja dan Motivasi
Intrinsik Terhadap Produktivitas Kerja Pada PT XYZ

This research was conducted to determine the extent to which work environment and
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