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Yang Membuat Pemimpin Muda Hebat

Berpikir Kritis
Pemimpin muda
adalah yang mau
belajar dengan

baik

Gerak Cepat
Pemimpin Muda yang cerdik
dar1 masa depan yang tidak
pasti dan kompleks

, . Menyelesaikan Masalah
Pemimpin yang kolaboratif dan kreatif mampu

menvelesaikan tantanean apapun secara efisien.



Kelebihan Pemuda Yang Aktif Berorganisasi

Leadership
Dapat diperoleh dari organisasi internal
lingkungan seperti : BEM BEM,
Himpunan Jurusan, Karang Taruna,
Remaja Masjid, UKM dan sebagainya.

@ :
Networking

Membangun jaringan sosial

yang kuat, melaui media sosial,

kegiatan sosial, aktif dalam

komunitas, komunikasi yang
efektif dll

@ Special Skill
Dapat diperoleh dari
organisasi external
lingkungan seperti :
Komunitas Praktisi,
Organisasi non
pemerintah, Organisasi
keagamaan, dll



Pemuda perlu memili

Softskill or Hardskill?



Inspire a _ Encourage
- the Heart

Modelkan Jalannya  Menginspirasi Visi  [RpT ot la ot o Orang Lain Utk Bertindak Mendorong Hati

 Pemimpin menetap * Pemimpin sangat ya * Pemimpin memupuk « Pemimpin

kan prinsip2 menge  Kin bahwa mereka - Mencari peluang kolaborasi & mengakui
hai cara orang dapat ~membuat p utk mengubah membangun tim kontribusi yang

+ Pemimpin mencipta  ©roedaan status quo yang bersemangat  diberikan individu
kan standar keungg * Membayangkan ma R PRRRERIIEeS - Saling menghormati « Memberikan
ulan & memberikan sa depan & menlept dan mengambil akan menopang enaharaaan baai
contoh untuk diikuti  akan gambaran ide " S~ bengnharg 9
orang lain al & unik tentang ap bipaS}; yang tim yang menang

a yang akan dicapai
organisasi



APAKAH ITU SERVANT

LEADERSHIP ?

"

Adalah filosofi dan tipe
kepemimpinan yang
menekankan komitmen dari
pemimpin untuk melayani
orang lain. Pemimpin yang
fokus pada kebutuham\

pertumbuhan dan
kesejahteraan orang lain
terutama anggota timnya

Robert Greenleaf




Prinsip Utama dari Servant Leadership
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SERVANTHOOD COMMITMEN STEWARDSHIP PERSUASION,
o TO GROWTH o NOT
Pemimpin L Pemimpin
: AUTHORITY
fokus Pemlm_pln _ O mengambil o
| . mendedikasi tanggung Pemimpin
me aylam EMPHATY kan untuk BUILDING jawab atas AWARNESS memberikan
orang lain COMMUNITY : L _
J Pemimpin  pertumbuhan Bemimo: kesejahteraan Pemimpin memiliki y peggamh
memahami  pribadi atau emimpin anggota tim  kesadaran penuh ©pada orang
_ menumbuhkan 451 seluruh lain melalui
tim dan kepekaan serta _
perasaan budaya mcd kolaborasi dan
: organisasl  pemahaman atas
perasaan komunitas dan dampak dari setia persuasi
orang lain kolaborasi di P P

dalam tim keputusan
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