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ABSTRAK

Khikmah, Fitriyani (11230210) Perancangan Sistem Informasi Penggajian
Pegawai Honorer pada Kejaksaan Negeri Kota Tegal Berbasis Website Dengan
Metode Waterfall

Sistem penggajian pegawai honorer Kejaksaan Negeri Kota Tegal Untuk saat ini
masih menerapkan metode konvensional, meliputi proses rekapitulasi kehadiran
pegawai, perhitungan gaji dan pembuatan laporan. Beberapa kendala yang masih
sering dialami dalam proses penggajian pegawai honorer pada Kejaksaan Negeri
Kota Tegal, yaitu : sering terjadinya kesalahan dalam perhitungan gaji pegawai
honorer, pembuatan slip gaji dan laporan penggajian membutuhkan waktu yang
lama, serta kurang efisien dalam pencarian data. Seiring berkembangnya teknologi,
sistem penggajian pegawai honorer dengan metode yang lama akan digantikan
dengan berbasis website, hal tersebut bertujuan untuk memberikan kemudahan bagi
administrator dalam melakukan pengelolaan gaji pegawai honorer. Hasilnya sistem
informasi penggajian pegawai honorer Kejaksaan Negeri Kota Tegal berbasis
website dengan metode waterfall ini mampu mengatasi permasalahan yang ada

trekait sistem penggajian sebelumya.

Kata Kunci: Sistem Informasi, Penggajian, Kejaksaan Negeri



ABSTRACT

Khikmah, Fitriyani (11230210) Design of a Website-Based Information System for
Honorary Employee Payroll at the Tegal City District Attorney's Office Using the
Waterfall Method

The salary system for honorary employees at the Tegal City District Attorney's Office
currently still applies conventional methods, including the process of recapitulating
employee attendance, calculating salaries and preparing reports. Several obstacles
are still often experienced in the payroll process for honorary employees at the Tegal
City District Attorney's Office, namely: errors often occur in calculating salaries for
honorary employees, making pay slips and payroll reports takes a long time, and is
less efficient in searching for data. As technology develops, the old payroll system for
honorary employees will be replaced by a website-based method, this aims to make it
easier for administrators to manage the salaries of honorary employees. As a result,
the website-based information system for honorvary employees of the Tegal City
District Attorney's Office using the waterfall method is able to overcome existing
problems related to the previous payroll system.

Keywords: Information System, Payroll, Kejaksaan Negeri
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