
PERANCANGAN SISTEM INFORMASI PENGGAJIAN 

PEGAWAI HONORER PADA KEJAKSAAN NEGERI 

KOTA TEGAL BERBASIS WEBSITE DENGAN METODE 

WATERFALL 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

SKRIPSI 
 

Diajukan untuk memenuhi salah satu syarat kelulusan Program Sarjana 
 
 
 
 
 

KHIKMAH FITRIYANI 

 NIM : 11230210 

 
 
 

Program Studi Sistem Informasi  

Universitas Nusa Mandiri 

Jakarta 

2024 



ii 
 

PERSEMBAHAN 
 
 

“Sesungguhnya bersama kesukaran itu ada kemudahan. Maka apabila 
engkau telah selesai (dari sesuatu urusan), tetaplah bekerja keras (untuk 

urusan yang lain). Dan hanya kepada Tuhanmulah engkau berharap” 
(QS. Al-Insyirah : 68) 

 
Dengan mengucap puji syukur kepada Allah S.W.T, Skripsi ini kupersembahkan 
untuk : 

1. Untuk kedua orangtua saya atas doa, semangat, motivasi, pengorbanan, 
nasihat serta kasih sayang yang tidak pernah henti sampai saat ini kepada 
saya. 

2. Untuk anak saya yang selalu memberikan motivasi dan semangat untuk saya 
dalam menyelesaikan skripsi. 

3. Untuk adik dan keluarga dekat saya yang telah menjadi penyemangat dalam 
mengerjakan skripsi ini. 

4. Untuk Dosen Pembimbing saya yang telah memberikan bantuan, dan 
dukungan sehingga saya dapat menyelesaikan karya skripsi ini. 

5. Dan teman – teman yang selalu mensupport saya dalam menyelesaikan tugas 
skripsi ini. 
 

Tanpa mereka semua, dan karya ini tidak akan pernah ada. 
Terima kasih, Terima kasih dan Terima kasih. 

 

 









vi 

PEDOMAN PENGGUNAAN HAK CIPTA 
 
 

Skripsi yang berjudul “Perancangan Sistem Informasi Penggajian 
Pegawai Honorer pada Kejaksaan Negeri Kota Tegal Berbasis Website Dengan 
Metode Waterfall” adalah hasil karya tulis asli Khikmah Fitriyani dan bukan hasil 
terbitan sehingga peredaran karya tulis hanya berlaku di lingkungan akademik saja, 
serta memiliki hak cipta. Oleh karena itu, dilarang keras untuk menggandakan baik 
sebagian maupun seluruh karya tulis ini tanpa seizin penulis. 

Referensi kepustakaan diperkenankan untuk dicatat tetapi pengutipan atau 
peringkasan isi tulisan hanya dapat dilakukan dengan seizin penulis dan disertai 
ketentuan pengutipan secara ilmiah dengan menyebutkan sumbernya. 

Untuk keperluan perizinan pada pemilik dapat menghubungi informasi yang 
tertera dibawah ini: 
 Nama  : Khikmah Fitriyani 
 Alamat  : Jl. Logawa Raya Desa Pangebatan Rt 04/02 Kecamatan 

  Karanglewas Kabupaten Banyumas - Jawa Tengah  
 No. Telp : 08816604253 
 Email  : khikmahf.95.kf@gmail.com  

 
 
 
 







ix 
 

ABSTRAK 

 

Khikmah, Fitriyani (11230210) Perancangan Sistem Informasi Penggajian 

Pegawai Honorer pada Kejaksaan Negeri Kota Tegal Berbasis Website Dengan 

Metode Waterfall 

Sistem  penggajian pegawai honorer Kejaksaan Negeri Kota Tegal Untuk saat ini 

masih menerapkan metode konvensional, meliputi proses rekapitulasi kehadiran 

pegawai, perhitungan gaji dan pembuatan laporan. Beberapa kendala yang masih 

sering dialami dalam proses penggajian pegawai honorer pada Kejaksaan Negeri 

Kota Tegal, yaitu : sering terjadinya kesalahan dalam perhitungan gaji pegawai 

honorer, pembuatan slip gaji dan laporan penggajian membutuhkan waktu yang 

lama, serta kurang efisien dalam pencarian data. Seiring berkembangnya teknologi, 

sistem penggajian pegawai honorer dengan metode yang lama akan digantikan 

dengan berbasis website, hal tersebut bertujuan untuk memberikan kemudahan bagi 

administrator dalam melakukan pengelolaan gaji pegawai honorer. Hasilnya sistem 

informasi penggajian pegawai honorer Kejaksaan Negeri Kota Tegal berbasis 

website dengan metode waterfall ini mampu mengatasi permasalahan yang ada 

trekait sistem penggajian sebelumya. 

 

Kata Kunci: Sistem Informasi, Penggajian, Kejaksaan Negeri 
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ABSTRACT 

Khikmah, Fitriyani (11230210) Design of a Website-Based Information System for 

Honorary Employee Payroll at the Tegal City District Attorney's Office Using the 

Waterfall Method 

The salary system for honorary employees at the Tegal City District Attorney's Office 

currently still applies conventional methods, including the process of recapitulating 

employee attendance, calculating salaries and preparing reports. Several obstacles 

are still often experienced in the payroll process for honorary employees at the Tegal 

City District Attorney's Office, namely: errors often occur in calculating salaries for 

honorary employees, making pay slips and payroll reports takes a long time, and is 

less efficient in searching for data. As technology develops, the old payroll system for 

honorary employees will be replaced by a website-based method, this aims to make it 

easier for administrators to manage the salaries of honorary employees. As a result, 

the website-based information system for honorary employees of the Tegal City 

District Attorney's Office using the waterfall method is able to overcome existing 

problems related to the previous payroll system. 

Keywords: Information System, Payroll, Kejaksaan Negeri 
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