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ABSTRAK 

 

Nazarudin Muarif (11190082), Sistem Informasi Penggajian dan Absensi 

Karyawan Pada PT Lisaboy Gaya Cantika Bekasi 

 

Gaji merupakan bentuk imbalan atas jasa yang diberikan karyawan kepada 

perusahaan. Pengelolaan gaji dan absensi karyawan menjadi aspek krusial dalam 

manajemen sumber daya manusia. PT. Lisaboy Gaya Cantika merupakan perusahaan 

dagang yang bergerak di bidang importir dan distributor kemasan kosmetik, menyadari 

perlunya mengadopsi teknologi informasi untuk meningkatkan efisiensi internal. 

Meskipun sidik jari digunakan untuk absensi, kendala fungsionalitas dan 

ketidaklangsungan integrasi dengan sistem penggajian terjadi. Penggunaan Microsoft 

Excel untuk perhitungan gaji secara manual akan menimbulkan resiko kesalahan dan 

kehilangan data. Penelitian ini menggunakan metode Agile Software Development, 

dengan tahap-tahap analisis sistem, perancangan, development aplikasi, testing, 

deploy aplikasi, revisi dan evalusi, dan maintenance sistem pada sistem informasi 

penggajian dan absensi karyawan. Data primer diperoleh melalui wawancara dengan 

pihak terkait di perusahaan untuk memahami kebutuhan dan persyaratan sistem yang 

diinginkan. Selain itu, data sekunder juga digunakan untuk mendapatkan pemahaman 

tentang sistem manajemen penggajian yang sedang berjalan di perusahaan. Sistem 

informasi penggajian dan absensi karyawan berbasis website akan mencakup fitur-

fitur seperti meningkatkan fungsionalitas absensi, automatisasi perhitungan gaji, dan 

membantu karyawan untuk melihat detail gaji sehingga meningkatkan transparansi. 

Hasil penelitian ini diharapkan dapat mencapai efisiensi operasional lebih tinggi, 

mengurangi risiko kesalahan, dan meningkatkan kepuasan karyawan. 

 

Kata Kunci : Gaji, Absensi Karyawan, Metode Agile, Website 

 

 

 

 

 

 

 

 



ABSTRACT 

 

Nazarudin Muarif (11190082), Payroll and Employee Attendance Information 

System at PT Lisaboy Gaya Cantika Bekasi 

 

Salaries are a form of compensation for the services provided by employees to the 

company. Managing employee payroll and attendance is a crucial aspect of human 

resource management. PT. Lisaboy Gaya Cantika, a trading company engaged in 

importing and distributing cosmetic packaging, recognizes the need to adopt 

information technology to enhance internal efficiency. Although fingerprint scanning 

is used for attendance, functional issues and lack of integration with the payroll 

system occur. Using Microsoft Excel for manual payroll calculations poses risks of 

errors and data loss. This research employs the Agile Software Development method, 

with stages including system analysis, application design, development, testing, 

deployment, revision and evaluation, and system maintenance for the payroll and 

employee attendance information system. Primary data were obtained through 

interviews with relevant parties in the company to understand the system 

requirements and needs. Additionally, secondary data were used to gain an 

understanding of the existing payroll management system in the company. The web-

based payroll and employee attendance information system will include features such 

as improved attendance functionality, automated payroll calculations, and help 

employees view payroll details, thereby enhancing transparency. The results of this 

research are expected to achieve higher operational efficiency, reduce the risk of 

errors, and improve employee satisfaction. 

 

Keywords : Salary, Employee Attendance, Agile Method, Website 
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