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RINGKASAN

Dalam pengembangan dan Peningkatan Efisiensi Pembuatan SK Mengajar dengan Microsoft Word
bertujuan untuk mempermudah pembuatan SK mengajar dan memodernisasi proses pengarsipan SK
mengajar Guru PAUD Tunas Bangsa 05 di HIMPAUDI Cempaka Putih, Jakarta Pusat. Dalam proyek
ini, Microsoft Wors digunakan sebagai alat utama untuk mengotomatiskan pembuatan SK mengajar
guru-guru. Melalui pelatihan dan implementasnya, anggota organisasi akan belajar cara membuat SK
Mengajar dengan cepat dan akurat. Surat Keputusan Pembagian Tugas Mengajar, penting dimiliki
setiap sekolah saat akan memasuki tahun ajaran baru. Bukan saja sebagai pedoman guru menjalankan
proses mendidik siswa, tapi SK Tugas Mengajar yang banyak dijadikan acuan juga menjadi bagian
dokumen penting dan punya banyak manfaat. Pembuatan SK pembagian tugas ini, dilakukan oleh
pihak sekolah masing-masing dengan format yang tepat. SK Pembagian Tugas Mengajar adalah surat
keputusan adalah surat resmi yang dikeluarkan oleh sekolah dan berisi beban kerja tenaga
kependidikan. Biasanya, SK ini dikeluarkan di awal tahun ajaran baru dan menunjukkan bahwa
seorang guru masih aktif mengajar di sekolah yang bersangkutan. Hal ini akan mengurangi waktu
yang diperlukan untuk Membuat SK mengajar dari sejumlah dosen, sekaligus menghilangkan potensi
kesalahan manusiawi dalam proses tersebut. Hasil dari kegiatan ini diharapkan akan meningkatkan
efisiensi dan mengurangi beban administratif yang tidak perlu. HIMPAUDI Cempaka Putih dapat
fokus lebih pada tujuan pokok organisasi mereka dan memperkuat kerja sama antaranggota.

Kata Kunci: SK Mengajar; Himpaudi; Pelatihan; Surat
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BAB |
PENDAHULUAN

1.1. Analisis Situasi

Pentingnya melibatkan komunitas perguruan tinggi dalam mendorong pembangunan adalah
suatu hal yang tidak bisa diabaikan. Konsep ini diungkapkan dalam Pasal 20 UU No. 20 Tahun
2003 tentang Sistem Pendidikan Nasional (UU Diknas), yang menekankan bahwa selain fokus pada
pendidikan dan penelitian, salah satu tanggung jawab utama perguruan tinggi adalah melakukan
kegiatan pengabdian kepada masyarakat. Pasal 24 UU Pendidikan Nasional juga menegaskan bahwa
perguruan tinggi memiliki otonomi untuk mengelola sendiri institusinya, yang mencakup peran
sebagai pusat pendidikan, penelitian ilmiah, dan pengabdian kepada masyarakat. Ketiga undang-
undang tersebut membentuk landasan penyelenggaraan perguruan tinggi. Sebagai upaya memenubhi
salah satu dari ketiga undang-undang tersebut, Universitas Nusa Mandiri berkomitmen untuk
melakukan kegiatan pengabdian kepada masyarakat. Langkah ini mencerminkan perhatian setiap
lembaga atau institusi di sektor pendidikan, khususnya perguruan tinggi, terhadap kemajuan

teknologi dan perkembangan zaman.

Surat Keputusan (SK) Pembagian Tugas Mengajar adalah dokumen resmi yang dikeluarkan
oleh sekolah yang memuat rincian tugas mengajar bagi staf pendidikan. Biasanya, SK ini diterbitkan
pada awal tahun pelajaran untuk menunjukkan status aktif seorang guru dalam mengajar di sekolah
tersebut. Namun, saat ini, proses penyusunan SK mengajar di organisasi ini masih bersifat manual,
menyebabkan sejumlah masalah: keterlambatan dalam pencarian dokumen saat dibutuhkan, proses
manual memakan waktu lebih lama dalam menemukan SK mengajar yang dibutuhkan, yang dapat
mengakibatkan keterlambatan dalam menyampaikan informasi penting. Kesalahan manusiawi
sering kali terjadi dalam proses manual, seperti kesalahan penempatan dokumen penting, yang dapat
menyebabkan ketidakakuratan dalam pencarian dokumen khususnya SK mengajar guru. Proses

manual juga membutuhkan banyak tenaga kerja dan waktu, yang dapat mengurangi produktivitas.

Penggunaan Microsoft Office, terutama Microsoft Word (MS Word), menyediakan solusi
perkantoran yang bermanfaat bagi individu maupun perusahaan besar. MS Word menyajikan
beragam fitur untuk menyusun teks, menyisipkan gambar, tabel, dan alat-alat lainnya yang
dirancang untuk meningkatkan efisiensi dalam proses penulisan [1], yang memungkinkan
penyusunan SK mengajar yang lebih rapih sesuai dengan format yang di inginkan dalam jumlah

4



besar. Dengan mengadopsi microsoft word diharapkan organisasi PAUD Tunas Bangsa 05
Cempaka Putih dapat Menghemat Waktu. Prosesnya akan mempercepat penyusunan SK mengajar
dan lebih rapih, mengurangi waktu yang dibutuhkan untuk tugas-tugas administratif. Microsoft
Office Word adalah salah satu aplikasi yang sering digunakan untuk pengolahan kata. Contoh
pengolahan kata yang dapat dibuat dengan menggunakan aplikasi Microsoft Office Word meliputi:
pembuatan surat, laporan, makalah, artikel, tabel, skripsi, dan sebagainya [2]. Kebutuhan
administratif sangat penting dalam dunia pendidikan untuk menciptakan manajemen yang
terorganisir dan meningkatkan kualitas pelayanan. Salah satu perangkat lunak yang dapat digunakan
untuk mendukung pendidikan dan keperluan administrasi adalah Microsoft Word [3]. Aplikasi
komputer seperti Microsoft Word dapat dimanfaatkan oleh masyarakat untuk mendukung aktivitas
mereka. Fungsi utama dari Microsoft Word adalah pengolahan kata, sehingga semua pekerjaan yang
melibatkan pengolahan kata dapat dilakukan dengan bantuan aplikasi ini [4]. Pada saat
penyimpanan SK mengajar guru tidak teratur, ketika data tersebut di butuhkan akan kesulitan dalam
mencari dokumen tersebut yang pada saat penyimpanan mungkin tidak teratur, dan perlu disusun
dengan baik sebelum digunakan [5]. Pelatihan Pelatihan yang memadai harus diselenggarakan untuk

memastikan semua pihak dapat menggunakan microsoft word dalam penyusunan SK mengajar.
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Gambar 1. Jarak dari Universitas Nusa Mandiri kampus Jatiwaringin ke lokasi
mitra di Jalan Sekretariat PAUD Tunas Bangsa 05 Cempaka Putih Wilayah
Jakpus, JI. Kramat Pulo GundulNo.E 43, RT.11/RW.5, Kramat, Kec. Senen,
Kota Jakarta Pusat, Daerah Khusus Ibukota Jakarta 10450, Indonesia

Program kerja PAUD Tunas Bangsa 05 Cempaka Putih antara lain :

1. Pelatihan dan pengembangan kompetensi untuk guru PAUD Tunas Bangsa 05 Cempaka Putih
2. Penelitian dan pengembangan dalam bidang pendidikan anak usia dini.

3. Advokasi kebijakan pendidikan yang mendukung perkembangan anak usia dini.

4. Penyelenggaraan konferensi, seminar, dan pertemuan untuk berbagi pengetahuan
dan pengalaman.

Beberapa contoh kegiatan PAUD Tunas Bangsa 05 Cempaka Putih yang pernah dilaksanakan
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Gambar 2. Kegiatan RAKERCAB PC PAUD Tunas Bangsa 05 Cempaka Putih
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Gambar 4. Kegiatan Pelatihan IKM



1.2. ldentifikasi Masalah Mitra

Berdasarkan pengamatan dan observasi prakegiatan dapat diidentifikasi permasalahan

sebagai berikut:

1. Proses pembuatan Surat Keputusan (SK) Mengajar yang masih dilakukan secara
manual menyebabkan penundaan dalam penyusunan SK Mengajar di PAUD Tunas
Bangsa 05 Cempaka Putih. Proses manual ini memakan waktu lama dan
menyulitkan akses dokumen tersebut saat dibutuhkan, mengakibatkan
keterlambatan dalam penyebaran informasi penting kepada anggota, pengurus, dan
guru-guru.

2. Keterbatasan dalam pengelolaan data SK Mengajar dapat mengakibatkan
kurangnya keterorganisasian bagi guru-guru, serta membuatnya sulit diakses dan
dikelola secara efisien.

3. Minimnya pemanfaatan teknologi terjadi meskipun teknologi tersedia. Hal ini
mungkin disebabkan oleh kurangnya pengetahuan teknis atau keterbatasan akses

teknologi bagi anggota organisasi.

1.3. Bentuk Kegiatan

Pada kegiatan pengabdian masyarakat ini dilakukan dalam bentuk pelatihan yang
dihadiri 20 peserta. Mitra pengabdian ini adalah Guru PAUD Tunas Bangsa 05. Adapun
pengabdian kepada masyarakat ini dilakukan dengan tema Pelatihan Penyusunan SK
Mengajar Melalui Pelatihan Microsoft Word, dengan kegiatan pelatihan secara luring

yang dilaksanakan pada :

Hari/Tanggal . Sabtu, 18 Mei 2024

Waktu : 08:00 s/d 12:00 WIB
Tempat Pelaksanaan : Aula Kecamatan Cempaka Putih

JI. Komplek Perkantoran Rawa Kerbau No. 3 Lt. 3 Rt.16/Rw.02

Kel. Cempaka Putih Timur Kec. Cempaka Putih Jakarta Pusat 10510.

Susunan panitia kegiatan pengabdian kepada masyarakat ini sebagai berikut:

Penanggung Jawab : Prof. Dr. Ir. Dwiza Riana, S.Si, MM, M.Kom, IPU,ASEAN.Eng

Ketua Pelaksana : Rachman Komarudin, M.Kom
8



Tutor
Anggota

Mahasiswa

: Eko Purwito, M. Kom
: Yumi Novita Dewi, M.Kom

Ispandi, M.Kom

: Ichsan Wahyu Saputro

Satrio Wibowo



BAB 11

METODE PENGABDIAN MASYARAKAT

Kegiatan pengabdian masyarakat ini dilakukan dalam 3 (tiga) tahapan yaitu sebagai
berikut:
1. Tahap persiapan

Persiapan dilakukan melalui pertemuan tim untuk merencanakan dan membagi tugas sebelum,
selama, dan setelah kegiatan. Pembagian tugas ini bertujuan untuk memastikan kelancaran jalannya
kegiatan. Selain itu, koordinasi dengan mitra juga penting dilakukan dengan menjelaskan rencana
kegiatan yang akan dilaksanakan.

2. Tahap pelaksanaan

Tugas-tugas dalam tim telah dibagi, termasuk Moderator, Tutor, MC, dan seksi dokumentasi.
Kegiatan ini akan dihadiri oleh Pengurus Guru di lingkungan Guru PAUD Tunas Bangsa 05. Tutor
akan memberikan penjelasan tentang materi "Optimalisasi Kompetensi Guru PAUD Tunas Bangsa 05
dalam Penyusunan SK Mengajar Melalui Pelatihan Microsoft Word”.

3. Tahap eveluasi
Evaluasi dilakukan dengan pemetaan kekurangan dan kelebihan kegiatan. Apabila terdapat kekurangan,
selanjutnya ditindak lanjuti dengan melakukan perbaikan terhadap materi yang di sampaikan. Setelah kegiatan
selesai, peserta akan diminta untuk mengisi kuesioner tentang kegiatan tersebut. Hasil dari kuesioner tersebut
akan digunakan untuk mengevaluasi tanggapan dan pemahaman peserta terhadap materi yang disampaikan

dalam acara.
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BAB 111
HASIL KEGIATAN

3.1. Manfaat yang dicapai
Dari hasil yang diperoleh dari kegiatan pengabdian kepada masyarakat ini adalah :
a. Peserta yang menjadi pengurus dan Guru PAUD Tunas Bangsa 05 dapat memahami
maanfaat menyusun SK mengajar dalam meningkatkan Efisiensi dokumentasi SK mengajar
Guru PAUD dalam jawal mengajar setiap semester.
b. Hasil dari manfaat pengabdian masyarakat ini dapat dilihat dari kuesioner yang diberikan

setelah pelaksanaan kegiatan Pengabdian kepada Masyarakat

3.2.  Luaran Yang Diperoleh

Pengabdian kepada masyrakat yang diberikan berupa Pelatihan menggunakan Mail Merge
dalam pembuatan surat menyurat, yang diharapkan dapat membantu dalam efisiansi pembuatan surat
menurat yang dilakukan oleh Himpaudi Cempaka Putih. Sedangkan jenis luaran yang dihasilkan

adalah :
a. Link Press Release: https://lppm.nusamandiri.ac.id/pengabdian-masyarakat-oleh-dosen-nusa-mandiri-

optimalisasi-kompetensi-guru-paud-tunas-bangsa-05-dalam-penyusunan-sk-mengajar-melalui-pelatihan-

microsoft-word/ yang diterbitkan pada tanggal 20 Mei 2024 oleh LPPM Universitas Nusa Mandiri

yang berjudul Optimalisasi Kompetensi Guru PAUD Tunas Bangsa 05 dalam Penyusunan SK
Mengajar Melalui Pelatihan Microsoft Word.

C %5 Ippm.nusamandiri.ac.id/pengabdian-masyarakat-oleh-dosen-nusa-mandiri-optimalisasi-kompetensi-guru-paud-tunas-bangsa-05-dalam-penyusuna... Bg Y im} = 4 @

Search for. Search

RECENT POSTS

« Raih Pencapaian dengan Terindeks DOAJ, Jurnal
PILAR Membuka Pintu Akses Global di Bidang
Iimu Komputer dan Sistem Informasi

« LPPM Universitas Mandiri Mengucapkan Selamat
& Sukses Kepada Dosen-Dosen UNM Atas
Keberhasilannya Dalam Lolos Hibah DRTPM Tahun
Anggaran 2024 Skema Penelitian dan Pengabdian
Kepada Masyarakat

+ Dosen dan Mahasiswa Universitas Nusa Mandiri
Tingkatkan Keterampilan Administratif Staf PAUD
Tunas Bangsa 05 Cempaka Putih

- Dosen dan Mahasiswa Universitas Nusa Mandiri
Berikan Pelatihan Membuat Laporan
Menggunakan Microsoft Word Dalam
Meningkatkan Kinerja Kader Kelurahan Gudang

Kota Bogor
‘ - CALL FOR PAPERS ICITRI 2024 — EXTENDED

Pengabdian Masyarakat oleh Dosen Nusa Mandiri:
Optimalisasi Kompetensi Guru PAUD Tunas Bangsa 05 dalam RECENT COMMENTS
Penyusunan SK Mengajar Melalui Pelatihan Microsoft Word * Ippmnusamandii on Penerimaan Proposal P

+ Eko Budi on Penerimaan Proposal PKM
Pendanaan Tahun 2017

Jakarta, 18 Mei 2024 — Dalam rangka pengabdian kepada masyarakat, dosen-dosen dari Universitas Nusa
Mandiri menyelenggarakan pelatihan Microsoft Word bagi guru-guru PAUD Tunas Bangsa 05. Kegiatan ini

bertujuan untuk meningkatkan kompetensi teknis para guru dalam menyusun Surat Keputusan (SK) ARCHIVES ‘
i: ial untul manduliuna adminictraci nandidilkan vann afaltif Aan ofician

Gambar 4. Bukti Press Release
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https://lppm.nusamandiri.ac.id/pengabdian-masyarakat-oleh-dosen-nusa-mandiri-optimalisasi-kompetensi-guru-paud-tunas-bangsa-05-dalam-penyusunan-sk-mengajar-melalui-pelatihan-microsoft-word/
https://lppm.nusamandiri.ac.id/pengabdian-masyarakat-oleh-dosen-nusa-mandiri-optimalisasi-kompetensi-guru-paud-tunas-bangsa-05-dalam-penyusunan-sk-mengajar-melalui-pelatihan-microsoft-word/
https://lppm.nusamandiri.ac.id/pengabdian-masyarakat-oleh-dosen-nusa-mandiri-optimalisasi-kompetensi-guru-paud-tunas-bangsa-05-dalam-penyusunan-sk-mengajar-melalui-pelatihan-microsoft-word/

b. Artikel Jurnal PM yang diteribitkan pada Jurnal jurnal Abditeknika pada link

https://jurnal.bsi.ac.id/index.php/abditeknika/index dengan Judul Optimalisasi Kompetensi Guru

PAUD Tunas Bangsa 05 dalam Penyusunan SK Mengajar Melalui Pelatihan Microsoft Word.

Abditeknika Jurnal Pengabdian Masyarakat Tasks o

Workflow Publication
Status: Unscheduled

Title & Abstract

List of Contributors
* Contributors

Metadata

> Eko Purwito eko.ewi@nusamandiri.ac.id
References

» Rachman rachman.rck@nusamandiri.ac.id
Galleys Komarudin

»  Yumi Novita Dewi yumi.ymd@nusamandiri.ac.id

Gambar 5. Bukti Submission Jurnal
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BAB IV
REALISASI BIAYA

Pendanaan dalam pelaksanaan kegiatan pengabdian kepada masyarakat ini bersumber dari
dana para tutor dan anggota tutor dengan rincian dana sebagai berikut:

Tabel 1. Realisasi Anggaran Biaya

No Uraian ] Qty \ Harga Jumlah
1. Belanja Bahan

a | Cetak Proposal 1 20,000 20,000

b | Modul Materi 30 20,000 600,000

c |ATK 1 100,000 100,000
Subtotal 720,000
2. Belanja Barang Non Operasional

a | Spanduk 1 500,000 500,000

b | Kabel Listrik 5 30,000 150,000

c | Souvenir Peserta 30 25,000 750,000

d | Souvenir Institusi 1 100,000 100,000

e | Snack Peserta & Panitia 40 15,000 600,000

f Konsumsi 20 20,000 400,000

g | Air Mineral 2 20,000 40,000

h | Kuota Internet 1 50,000 90,000

i Akun Zoom 1 300,000 300,000
Subtotal 2,890,000
3. Biaya Perjalanan

a | Bensin 1 100,000
Subtotal 100,000
Total 3,800,000
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BAB V
KESIMPULAN DAN SARAN

5.1. Kesimpulan
Dari kegiatan pengabdian masyarakat yang telah dilakukan oleh dosen dan mahasiswa
Progam Studi Sistem Informasi Universitas Nusa Mandiri dapat disimpulkan sebagai berikut :

a. Peserta Pengabdian Masyarakat Guru PAUD Tunas Bangsa 05 Cempaka Putih memahami
dan mengetahui maanfaat dari Penyusunan SK Mengajar Melalui Pelatihan Microsoft
Word.

b. Peserta Pengabdian Masyarakat Pengurus dan Guru PAUD Tunas Bangsa 05 Cempaka
Putih mampu memahami dan mengetahui cara menyusun SK Mengajar Melalui Pelatihan
Microsoft Word.

c. Peserta Pengabdian Masyarakat Pengurus dan Guru PAUD Tunas Bangsa 05 Cempaka
Putih mampu mengimplementasikan dan memanfaatkan Microsoft Word, sehingga
kedepannya lebih Efisiensidalam penyusuan dan pembuatan SK Mengajar.

5.2. Saran

Kegiatan Pengabdian Masyarakat yang diadakan di kesekretariatan PAUD Tunas Bangsa 05
Cempaka Putih berdampak positif untuk perkembangan Guru PAUD Tunas Bangsa 05 dalam hal
penggunaan Microsoft Word. Untuk kedepannya diharapkan kerjasama antar mitra dapat terjalin
dengan baik. Para peserta Guru PAUD Tunas Bangsa 05 dapat megikuti Pengabdian Masyarakat
pada kegiatan kedepannya Lagi untuk menambah wawasan dalam bidang teknologi untuk
mempermudah pekerjaan mereka. Dan untuk panitia tutor dapat memberikan materi lain yang

berguna dan tepat sasaran.
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LAMPIRAN

(1) Surat Keterangan Mitra

PENDIDIKAN ANAK USIA DINI (PAUD)
TUNAS BANGSA 05

Alamat: JI. Cempaka Putih Barat Rt. 05/Rw. 05 Kelurahan Cempaka Putih Barat
Kecamatan Cempaka Putih Jakarta Pusat 10520 Telp. 081310734447

SURAT KETERANGAN
No: 019/SP/PAUD-TB05/V/2024

Yang bertanda tangan di bawah ini Kepala PAUD TUNAS BANGSA 05 Kelurahan Cempaka
Putih Barat Kecamatan Cempaka Putih Jakarta Pusat, menerangkan bahwa:

Nama Lembaga : Universitas Nusa Mandiri.
Alamat : JI. Jatiwaringin Raya No. 02 RT 08 RW 013 Kelurahan Cipinang Melayu
Kecamatan Makasar Jakarta Timur, 13620.

Telah melaksanakan kegiatan Pengabdian Masyarakat dalam bentuk pelatihan komputer dengan
tema “Optimalisasi Kompetensi Guru PAUD Tunas Bangsa 05 dalam Penyusunan SK Mengajar
Melalui Pelatihan Microsoft Word™, yang diselenggarakan pada:

Hari / Tanggal : Sabtu, 18 Mei 2024
Waktu : Pukul 09.00 - 12.00 WIB
Tempat : Kantor Kecamatan Cempaka Putih

JI. Komplek Perkantoran Rawa Kerbau No. 3 Kel. Cempaka Putih Timur
Kec. Cempaka Putih Jakarta Pusat.

Dengan susunan panitia, sebagai berikut:

Penanggung Jawab : Prof. Dr. Ir. Dwiza Riana, S.Si, M.M, M.Kom, IPU, ASEAN Eng.

Ketua Pelaksana : Rachman Komarudin, M.Kom
Tutor . Eko Purwito, M.Kom
Anggota : Yumi Novita Dewi, M.Kom

Ispandi, M.Kom

Ichsan Wahyu Saputro
Satrio Wibowo
Muhammad Abdul Malik

Demikian surat keterangan ini dibuat dengan sebenarnya untuk dapat dipergunakan sebagaimana
mestinya.

Jakarta, 24 Mei 2024
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(2) Presensi peserta

UNIVERSITAS
NUSA MANDIRI

Hen ry Ma?{ou—,

DAFTAR HADIR PESERTA
PENGABDIAN MASYARAKAT DI PAUD TUNAS BANGSA 05
KECAMATAN CEMPAKA PUTIH - JAKARTA PUSAT
SEMESTER GENAP 2023/2024
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(3) Presensi panitia

Absensi Tutor Pengabdian Masyarakat
Guru PAUD Tunas Bangsa 05
Universitas Nusa Mandiri
Fakultas Teknologi Informasi

Hari/ Tanggal : Sabtu/ 18 Mei 2024

No. NIP Nama Paraf
201502045 Rachman Komarudin
1 T2
201909242 Yumi Novita Dewi
2 —h~fay T’
(A 2 u
202309098 Eko Purwito
3 4 ﬂ\zw& -
201612639 Ispandi
! Pk
11230369 Ichsan Wahyu Saputro = [
5 "
Pl -
11230326 Satrio Wibowo
6 VA»—M-L__ :
12210260 Muhammad Abdul Malik
7 |
e
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(4) Dokumentasi kegiatan

S/ :

. S
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(5) Screenshot Kuesioner Peserta dan Mitra

KUESIONER KEGIATAN KEMITRAAN

Kepada Yth,

Mitra Kerjasama pada Kegiatan yang diselenggarakan

Di Tempat

Untuk memberbaiki kualitas layanan pada setiap kegiatan kemitraan yang kami lakukan, untuk itu Kami
minta kesediaan Anda untuk berpartisipasi mengisi kuesioner ini.

Kuesioner ini digunakan untuk mengukur persepsi dan tingkat kepuasan Mitra terhadap kegiatan yang
dilakukan pada kerjasama kemitraan ini.

F1-1  Nama Mitra 2 AUD  TUNAS BANCA 05

F1-2 Jenis Kemitraan : O Pendidikan
O Penelitian
@ Pengabdian Masyarakat
O Lainnya:

F1-3 Tanggal Kegiatan:
F1-4 Tempat Kegiatan : Keeamaten Cempales Tutih
F1-5 Tema Kegiatan : Pelatihan Word 2016

F2 Jawablah dengan cara memberikan cheklist pada satu jawaban yang paling sesuai dengan persepsi
anda terhadap pernyataan berikut, terkait dengan kegitan yang telah dilakukan.

Persepsi Responden
Pernyataan Mengenai Pelaksana Kegiatan Sangat Setuju Cukup | Tidak Sangat
setuju setuju | setuju | tidak setuju
F2-1 Pelaksana kegiatan sangat responsif. (@] [ o] (@] O
F2-2 Pelaksana kegiatan sangat informatif. o] @ ] o] o
F2-3 :cara/keglatan terlaksana sesuai o ® o o o
engan rencana.

F2-4 Pelaksana ke'gnatan konsisten terhadap P o o o o

rencana kegiatan.
F2-5 Realisasi rencana kegiatan berjalan

dengan sangat baik g 9 Q & e
F2-6 Sarana dan Prasarana pada saat

kegiatan telah memenuhi standar kami. - 2 = L 9
F2-7 Secara keseluruhan, saya merasa sangat

puas terhadap kegiatan yang telah ® o] @] o o

dilakukan bersama

F3 Berikan saran atau kritik terhadap kegiatan ini.

Pelstihar bza &b (A/‘U’Vﬂﬂdn Qenaarr Matert yang
berbedea ( MR, Pobhle Spealang /Perﬁa;‘nn f’/"]MS/

Terimakasih Atas Partisipasi Anda
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KUESIONER KEGIATAN PENGABDIAN MASYARAKAT
(PESERTA)

Responden Yth,

Dalam rangka meningkatkan kualitas layanan pada setiap kegiatan yang kami lakukan, untuk itu Kami minta kesediaan Anda
untuk mengisi kuesioner mengenai Kegiatan yang telah Anda ikuti bersama Dosen dan Mahasiswa.

Kami mengucapkan terimakasih atas partisipasi Anda telah mengisi kuesioner

de

F1-1 Nama Responden

§QHmm.-d |

F1-2  Jenis Kelamin : O Laki-Laki O Perempuan

F1-3 Usia : O<20Tahun O 20-35 Tahun O 35-50 Tahun O >50 Tahun

F1-4 Jenis Kegiatan
F1-5  Tema Kegiatan

: O Pelatihan O Workshop O Lainnya:

F1-6  Tanggal Pelaksanaan : O0-00-0000 (Tanggal-Bulan-Tahun)

F1-7 Tempat Pelaksanaan : AUlA.  t<antip
F1-8 Nama Mitra

Caraf. Gm/sach fe ti1

F2. Persepsi mengenai layanan yang diberikan oleh panitia kegiatan.

F2-1. Informasi kegiatan pada saat pelaksanaan
O Sangat tidak puas O Puas
O Tidak puas @ Sangat puas
O Cukup puas

F2-2. Materi/modul pelatihan/kegiatan
O Sangat tidak puas O Puas
O Tidak puas @ Sangat puas
O Cukup puas

F2-3. Sarana dan prasarana yang digunakan pada saat
kegiatan berlangsung
QO Sangat tidak puas O Puas
O Tidak puas ® Sangat puas
O Cukup puas

F2-4. Menurut anda, bagaimana tema kegiatan ini:
O Sangat tidak update O Update
O Tidak update @ Sangat update
O Cukup update

F2-5. Menurut anda, bagaimana Tutor/Narasumber
menyampaikan materi?
O Sangat tidak bagus O Bagus
O Tidak bagus O Sangat bagus
O Cukup bagus

F2-6. Susunan acara berjalan dengan baik
O Sangat tidak setuju O Setuju
O Tidak setuju O Sangat setuju
O  Cukup setuju

F3. Persepsi peserta mengenai hasil kegiatan.

F3-1. Kegiatan ini memberikan manfaat bagi peserta
O Sangat tidak setuju O Setuju
O Tidak setuju ® Sangat setuju
O  Cukup setuju

F3-2. Kegiatan ini menambah wawasan peserta (mengenai
tema yang disampaikan)
O Sangat tidak setuju O Setuju
O Tidak setuju @ Sangat setuju
O Cukup setuju
F3-3. Kegiatan ini menambah ketrampilan peserta sesuai
dengan tema yang disampaikan
O Sangat tidak setuju O Setuju
O Tidak setuju @ Sangat setuju
O  Cukup setuju
F3-4. Kegiatan ini memperhatikan Keselamatan dan
Kesehatan Kerja (K3).
O Sangat tidak setuju O Setuju
O Tidak setuju @ Sangat setuju

O  Cukup setuju

F3-5. Kegiatan ini memberikan pemanfaatan ilmu
pengetahuan dan teknologi kepada peserta secara
berkelanjutan
O Sangat tidak setuju O Setuju
O Tidak setuju ® Sangat setuju
O  Cukup setuju

F3-6. Hasil kegiatan ini dapat memberikan solusi bagi
permasalahan yang dihadapai oleh peserta.
O Sangat tidak setuju O Setuju
O Tidak setuju © Sangat setuju
O Cukup setuju

F3-7. Kegiatan ini dilakukan sesuai dengan kaidah metode
ilmiah (dilakukan secara terstruktur dan sistematis).
O Sangat tidak setuju O Setuju
O Tidak setuju ® Sangat setuju
O Cukup setuju

F4. Jika kegiatan ini diadakan kembali, seberapa besar minat anda untuk berpartisipasi?

O Sangat tidak berminat

O Tidak berminat O Berminat

O Cukup berminat © Sangat berminat

F5. Bagaimana persepsi anda terhadap kegiatan ini secara keseluruhan?

O Sangat tidak puas O Tidak puas

O Cukup puas O Puas

® Sangat puas

F6. Berikan saran atau kritik terhadap kegiatan ini.

Soralesy Wiberikan [5Caharmn Hin Pen s mbry frarmn -

Terima Kasih Atas Partisipasi Anda
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KUESIONER KEGIATAN PENGABDIAN MASYARAKAT
(PESERTA)

Responden Yth,
Dalam rangka meningkatkan kualitas layanan pada setiap kegiatan yang kami lakukan, untuk itu Kami minta kesediaan Anda
untuk mengisi kuesioner mengenai Kegiatan yang telah Anda ikuti bersama Dosen dan Mahasiswa.

Kami mengucapkan terimakasih atas partuslpast Anda telah mengisl kuesloner

QUL ALIEA

F1-1 Nama Responden

F1-2  Jenis Kelamin
F1-3  Usia

F1-4 Jenis Kegiatan
F1-5  Tema Kegiatan

: O Laki-Laki @ Perempuan

: @ Pelatiba
. Rlatian

) Workshop O Lalnni
vl

: O<20Tahun O 20-35 Tahun @ 35-50 Tahun O >50 Tahun

F1-6  Tanggal Pelaksanaan : DD\EID DEL,D( anggal Bulan- Tahun) [
ca

?u-‘n)-\

F1-7  Tempat Pelaksanaan :
F1-8 Nama Mitra

F2. Persepsi mengenai layanan yang diberikan oleh panitia kegiatan.

F2-1. Informasi kegiatan pada saat pelaksanaan
O Sangat tidak puas O Puas
O Tidak puas @ Sangat puas
O  Cukup puas

F2-2. Materi/modul pelatihan/kegiatan
O Sangat tidak puas O Puas
O Tidak puas @ Sangat puas
O Cukup puas

F2-3. Sarana dan prasarana yang digunakan pada saat

kegiatan berlangsung
O Sangat tidak puas O Puas
O Tidak puas @ Sangat puas

O Cukup puas

F2-4. Menurut anda, bagaimana tema kegiatan ini:
O Sangat tidak update O Update
O Tidak update @© Sangat update
O Cukup update

F2-5. Menurut anda, bagaimana Tutor/Narasumber
menyampaikan materi?
O Sangat tidak bagus
O Tidak bagus
O  Cukup bagus

F2-6. Susunan acara berjalan dengan baik
O Sangat tidak setuju O Setuju
O Tidak setuju @ Sangat setuju
O Cukup setuju

O Bagus
@ Sangat bagus

F3. Persepsi peserta mengenai hasil kegiatan.

F3-1. Kegiatan ini memberikan manfaat bagi peserta
O Sangat tidak setuju O Setuju
O Tidak setuju @ Sangat setuju
O  Cukup setuju

F3-2. Kegiatan ini menambah wawasan peserta (mengenai
tema yang disampaikan)
O Sangat tidak setuju
O Tidak setuju
O Cukup setuju

O Setuju
® Sangat setuju

F3-3. Kegiatan ini menambah ketrampilan peserta sesuai
dengan tema yang disampaikan
O Sangat tidak setuju
O Tidak setuju
O  Cukup setuju

F3-4. Kegiatan ini memperhatikan Keselamatan dan
Kesehatan Kerja (K3).
O Sangat tidak setuju
O Tidak setuju

O Setuju
® Sangat setuju

O Setuju
@ Sangat setuju

O  Cukup setuju

F3-5. Kegiatan ini memberikan pemanfaatan ilmu
pengetahuan dan teknologi kepada peserta secara
berkelanjutan
O Sangat tidak setuju
O Tidak setuju
O Cukup setuju

O Setuju
@ Sangat setuju

F3-6. Hasil kegiatan ini dapat memberikan solusi bagi
permasalahan yang dihadapai oleh peserta.
O Sangat tidak setuju O Setuju
O Tidak setuju @ Sangat setuju
O  Cukup setuju

F3-7. Kegiatan ini dilakukan sesuai dengan kaidah metode
ilmiah (dilakukan secara terstruktur dan sistematis).
O Sangat tidak setuju O Setuju
O Tidak setuju @ Sangat setuju
O  Cukup setuju

F4. Jika kegiatan ini diadakan kembali, seberapa besar minat anda untuk berpartisipasi?

O Sangat tidak berminat O Tidak berminat O Berminat O Cukup berminat @ Sangat berminat
F5. Bagaimana persepsi anda terhadap kegiatan ini secara keseluruhan?
O Sangat tidak puas O Tidak puas O Cukup puas O Puas @ Sangat puas

F6. Berikan saran atau kritik terhadap kegiatan ini.

Culer  puas | Aertman

leasik m&m GimSing wnnya

Terima Kasih Atas Partisipasi Anda
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KUESIONER KEGIATAN PENGABDIAN MASYARAKAT
(PESERTA)

Responden Yth,

Dalam rangka meningkatkan kualitas layanan pada setiap kegiatan yang kami lakukan, untuk itu Kami minta kesediaan Anda
untuk mengisi kuesioner mengenai Kegiatan yang telah Anda ikuti bersama Dosen dan Mahasiswa.
Kami mengucapkan terlmakasnh atas partlsupasn Anda telah mengisi kuesioner

F1-1 Nama Responden

7
: O Laki-Laki Q/kérempuan
F1-3 Usia : O<20Tahun O 20-35 Tahun @ 35-50 Tahun &>50 Tahun

F1-2  Jenis Kelamin

F1-4 Jenis Kegiatan Mﬁ }
(4

F1-5 Tema Kegiatan

O Workshop | O Lainnya:
hen.. Wi 2016

F1-7 Tempat Pelaksanaan :

F1-6  Tanggal Pelaksanaan : O00OL)0-0000 (Tanggal-Bul n-Tahurﬁ
‘Bcemo?'h & e ! U‘I’A

F1-8 Nama Mitra

F2. Persepsi mengenai layanan yang diberikan oleh panitia kegiatan.

F2-1. Informasi kegiatan pada saat pelaksanaan
O Sangat tidak puas O Puas
O Tidak puas Sangat puas
O Cukup puas

F2-2. Materi/modul pelatihan/kegiatan
O Sangat tidak puas O Puas
O Tidak puas ¢ Sangat puas
O Cukup puas

F2-3. Sarana dan prasarana yang digunakan pada saat

kegiatan berlangsung
O Sangat tidak puas O Puas
O Tidak puas Sangat puas

O  Cukup puas

F2-4. Menurut anda, bagaimana tema kegiatan ini:
O Sangat tidak update O Update
O Tidak update O/Sangat update
O  Cukup update

F2-5. Menurut anda, bagaimana Tutor/Narasumber
menyampaikan materi?
O Sangat tidak bagus O Bagus
O Tidak bagus @’ Sangat bagus
O  Cukup bagus

F2-6. Susunan acara berjalan dengan baik
O Sangat tidak setuju O Setuju
O Tidak setuju ’d Sangat setuju
O Cukup setuju

F3. Persepsi peserta mengenai hasil kegiatan.

F3-1. Kegiatan ini memberikan manfaat bagi peserta
O Sangat tidak setuju O ,Setuju
O Tidak setuju ®/ Sangat setuju
O Cukup setuju

F3-2. Kegiatan ini menambah wawasan peserta (mengenai
tema yang disampaikan)
O Sangat tidak setuju O Setuju
O Tidak setuju o/ Sangat setuju
O Cukup setuju

F3-3. Kegiatan ini menambah ketrampilan peserta sesuai
dengan tema yang disampaikan
O Sangat tidak setuju O Ssetuju
O Tidak setuju Sangat setuju
O  Cukup setuju
F3-4. Kegiatan ini memperhatikan Keselamatan dan
Kesehatan Kerja (K3).
O Sangat tidak setuju O Setuju
O Tidak setuju Sangat setuju

O Cukup setuju

F3-5. Kegiatan ini memberikan pemanfaatanilmu
pengetahuan dan teknologi kepada peserta secara
berkelanjutan
O Sangat tidak setuju O Setuju
O Tidak setuju ®“Sangat setuju
O Cukup setuju

F3-6. Hasil kegiatan ini dapat memberikan solusi bagi
permasalahan yang dihadapai oleh peserta.
O Sangat tidak setuju O Setuju
O Tidak setuju O/Sangat setuju
O Cukup setuju

F3-7. Kegiatan ini dilakukan sesuai dengan kaidah metode
ilmiah (dilakukan secara terstruktur dan sistematis).
O Sangat tidak setuju O Setuju
O Tidak setuju @ Sangat setuju
O  Cukup setuju

F4. Jika kegiatan ini diadakan kembali, seberapa besar minat anda untuk berpartisipasi?

O Sangat tidak berminat

O Tidak berminat O Berminat

O Cukup berminat ySangat berminat

Fs. Bagaimana persepsi anda terhadap kegiatan ini secara keseluruhan?
O Cukup puas O Puas

O Sangat tidak puas O Tidak puas

Q/{angat puas

F6. Berikan saran atau kritik terhadap kegiatan ini.

Y6 fyige

thduuu(l« ju?uos dn Mddm

\u(cf‘sium uom/)uw i

3« pv(ob mn7

Terima Kasih Atas Partisipasi Anda
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KUESIONER KEGIATAN PENGABDIAN MASYARAKAT
(PESERTA)

Responden Yth,

Dalam rangka meningkatkan kualitas layanan pada setiap kegiatan yang kami lakukan, untuk itu Kami minta kesediaan Anda
untuk mengisi kuesioner mengenai Kegiatan yang telah Anda ikuti bersama Dosen dan Mahasiswa.
Kami mengucapkan terimakasih atas partisipasi Anda telah mengisi kuesioner

F nden

F11  NamaResponden : Lill Wlpll“"\l

F1-2  Jenis Kelamin : O Laki-Laki @ Perempuan

F1-3  Usia : O<20Tahun O 20-35 Tahun O 35-50 Tahun @>50 Tahun
F1-4 Jenis Kegiatan : @ Pelatihan O Workshop O Lainnya:

F1-5 Tema Kegiatan
F1-6  Tanggal Pelaksanaan : MB-BR-BEGEEH (Tanggal-Bulan-Tahun)
F17 Tempat Pelaksanaan : feg. CCm.ph Puiah

F1-8 Nama Mitra

F2. Persepsi mengenai layanan yang diberikan oleh panitia kegiatan.

F2-1. Informasi kegiatan pada saat pelaksanaan F2-4. Menurut anda, bagaimana tema kegiatan ini:
O Sangat tidak puas @ Puas O Sangat tidak update O Update
O Tidak puas O Sangat puas O Tidak update ® Sangat update
O Cukup puas O Cukup update
F2-2. Materi/modul pelatihan/kegiatan F2-5. Menurut anda, bagaimana Tutor/Narasumber
O Sangat tidak puas ® Puas menyampaikan materi?
O Tidak puas O Sangat puas O Sangat tidak bagus @ Bagus
O  Cukup puas O Tidak bagus O Sangat bagus
F2-3. Sarana dan prasarana yang digunakan pada saat O Cukup bagus
kegiatan berlangsung F2-6. Susunan acara berjalan dengan baik
O Sangat tidak puas @® Puas O Sangat tidak setuju @ Setuju
O Tidak puas O Sangat puas O Tidak setuju O Sangat setuju
O  Cukup puas O Cukup setuju
F3. Persepsi peserta mengenai hasil kegiatan.
F3-1. Kegiatan ini memberikan manfaat bagi peserta O Cukup setuju
O sangat tidak setuju O Setuju F3-5. Kegiatan ini memberikan pemanfaatan ilmu
O Tidak setuju ® Sangat setuju pengetahuan dan teknologi kepada peserta secara
O Cukup setuju berkelanjutan
F3-2. Kegiatan ini menambah wawasan peserta (mengenai O Sangat tidak setuju O Setuju
tema yang disampaikan) O Tidak setuju @ Sangat setuju
O Sangat tidak setuju O Setuju O Cukup setuju
O Tidak setuju @ Sangat setuju F3-6. Hasil kegiatan ini dapat memberikan solusi bagi
O Cukup setuju permasalahan yang dihadapai oleh peserta.
F3-3. Kegiatan ini menambah ketrampilan peserta sesuai O Sangat tidak setuju O Setuju
dengan tema yang disampaikan O Tidak setuju @ Sangat setuju
O Sangat tidak setuju O Setuju O  Cukup setuju
O Tidak setuju ® Sangat setuju F3-7. Kegiatan ini dilakukan sesuai dengan kaidah metode
O Cukup setuju ilmiah (dilakukan secara terstruktur dan sistematis).
F3-4. Kegiatan ini memperhatikan Keselamatan dan O Sangat tidak setuju O Setuju
Kesehatan Kerja (K3). O Tidak setuju @ Sangat setuju
O Sangat tidak setuju @ Setuju O Cukup setuju
O Tidak setuju O Sangat setuju

F4. Jika kegiatan ini diadakan kembali, seberapa besar minat anda untuk berpartisipasi?
O Sangat tidak berminat O Tidak berminat O Berminat O Cukup berminat @ Sangat berminat

Fs. Bagaimana persepsi anda terhadap kegiatan ini secara keseluruhan?
O Sangat tidak puas O Tidak puas O Cukup puas @ Puas O Sangat puas

F6. Berikan saran atau kritik terhadap kegiatan ini.
Stan , perlu adaggn pelakhan berkenjoban devgan bew., Yang
bedo

Terima Kasih Atas Partisipasi Anda
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KUESIONER KEGIATAN PENGABDIAN MASYARAKAT
(PESERTA)

Responden Yth,
Dalam rangka meningkatkan kualitas layanan pada setiap kegiatan yang kami lakukan, untuk itu Kami minta kesediaan Anda
untuk mengisi kuesioner mengenai Kegiatan yang telah Anda ikuti bersama Dosen dan Mahasiswa.

Kami mengucapkan terimakasih atas partisipasi Anda telah mengisi kuesioner

F1-1 NamaResponden : ﬂ H ) M@ @]

F1-2  Jenis Kelamin : O Laki-Laki ®Perempuan

F1-3  Usia : O<20Tahun O 20-35 Tahun ®35-50 Tahun O >50 Tahun
F1-4 Jenis Kegiatan : @ Pertih O Workshop O Lainnya:

F1-5 Tema Kegiatan : W “ﬁj‘t/‘an M‘?o V‘j ?—O’-G

F1-6  Tanggal Pelaksanaan : 00-00-0000 (Tanggal-Bulan-Tahun)
F1-7  Tempat Pelaksanaan : KL [e VV‘?AH utl

F1-8 Nama Mitra

F2. Persepsi mengenai layanan yang diberikan oleh panitia kegiatan.

F2-1. Informasi kegiatan pada saat pelaksanaan F2-4. Menurut anda, bagaimana tema kegiatan ini:
O Sangat tidak puas O Puas O Sangat tidak update @ Update
O Tidak puas o8 Sangat puas O Tidak update O Sangat update
O  Cukup puas O Cukup update
F2-2. Materi/modul pelatihan/kegiatan F2-5. Menurut anda, bagaimana Tutor/Narasumber
O Sangat tidak puas @ Puas menyampaikan materi?
O Tidak puas O Sangat puas O Sangat tidak bagus o Bagus
O  Cukup puas O Tidak bagus O Sangat bagus
F2-3. Sarana dan prasarana yang digunakan pada saat O Cukup bagus
kegiatan berlangsung F2-6. Susunan acara berjalan dengan baik
O Sangat tidak puas O Puas O Sangat tidak setuju & Setuju
O Tidak puas O Sangat puas O Tidak setuju O Sangat setuju
O Cukup puas O Cukup setuju
F3. Persepsi peserta mengenai hasil kegiatan.
F3-1. Kegiatan ini memberikan manfaat bagi peserta O Cukup setuju
O Sangat tidak setuju O Setuju F3-5. Kegiatan ini memberikan pemanfaatan ilmu
O Tidak setuju ®~Sangat setuju pengetahuan dan teknologi kepada peserta secara
O Cukup setuju berkelanjutan
F3-2. Kegiatan ini menambah wawasan peserta (mengenai O Sangat tidak setuju b/Setuiu
tema yang disampaikan) O Tidak setuju O Sangat setuju
O Sangat tidak setuju O Setuju O Cukup setuju
O Tidak setuju ©~Sangat setuju F3-6. Hasil kegiatan ini dapat memberikan solusi bagi
O Cukup setuju permasalahan yang dihadapai oleh peserta.
F3-3. Kegiatan ini menambah ketrampilan peserta sesuai O Sangat tidak setuju Setuju
dengan tema yang disampaikan O Tidak setuju O Sangat setuju
O Sangat tidak setuju O/Setuju O  Cukup setuju
O Tidak setuju O sangat setuju F3-7. Kegiatan ini dilakukan sesuai dengan kaidah metode
O Cukup setuju ilmiah (dilakukan secara terstruktur dan sistematis).
F3-4. Kegiatan ini memperhatikan Keselamatan dan O Sangat tidak setuju Setuju
Kesehatan Kerja (K3). O Tidak setuju O Sangat setuju
O Sangat tidak setuju O Setuju O Cukup setuju
O Tidak setuju & Sangat setuju

F4. Jika kegiatan ini diadakan kembali, seberapa besar minat anda untuk berpartisipasi?
O Sangat tidak berminat O Tidak berminat O Berminat O Cukup berminat O/Sangat berminat

Fs. Bagaimana persepsi anda terhadap kegiatan ini secara keseluruhan?
O Sangat tidak puas O Tidak puas O Cukup puas OPuas O Sangat puas

F6. Berikan saran atau kritik terhadap kegiatan ini.

Stmoga Kegiatan Wi tervs ber langut

Terima Kasih Atas Partisipasi Anda
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KUESIONER KEGIATAN PENGABDIAN MASYARAKAT
(PESERTA)

Responden Yth,

Dalam rangka meningkatkan kualitas layanan pada setiap kegiatan yang kami lakukan, untuk itu Kami minta kesediaan Anda
untuk mengisi kuesioner mengenai Kegiatan yang telah Anda ikuti bersama Dosen dan Mahasiswa.

F1-1  NamaResponden  : Soaalsy

Kami mengucapkan terimakasih atas partisipasi Anda telah mengisi kuesioner

F1-2  Jenis Kelamin : O Laki-Laki @® Perempuan

F1-3  Usia : O<20Tahun O 20-35 Tahun O 3550 Tahun O >50 Tahun
F1-4 Jenis Kegiatan : @ Pelatihan O Workshop O Lainnya:

F1-5  Tema Kegiatan : tﬂlﬂh an  wond. . 2e(k

F1-6  Tanggal Pelaksanaan : 00O-00-0000 (Tanggal-Bulan-Tahun) .

F17 Tempat Pelaksanaan : mak.an 30‘“—“ P Ublla

F1-8 Nama Mitra

F2. Persepsi mengenai layanan yang diberikan oleh panitia kegiatan.

F2-1. Informasi kegiatan pada saat pelaksanaan
O Sangat tidak puas @ Puas
O Tidak puas O Sangat puas
O Cukup puas

F2-2. Materi/modul pelatihan/kegiatan
O Sangat tidak puas ® Puas
O Tidak puas O Sangat puas
O Cukup puas

F2-3. Sarana dan prasarana yang digunakan pada saat

kegiatan berlangsung
O Sangat tidak puas ® Puas
O Tidak puas O Sangat puas

O Cukup puas

F2-4. Menurut anda, bagaimana tema kegiatan ini:
O Sangat tidak update O Update
O Tidak update @ Sangat update
O Cukup update

F2-5. Menurut anda, bagaimana Tutor/Narasumber
menyampaikan materi?
O Sangat tidak bagus
O Tidak bagus
O  Cukup bagus

F2-6. Susunan acara berjalan dengan baik
O Sangat tidak setuju O Setuju
O Tidak setuju @ Sangat setuju
O Cukup setuju

@ Bagus
O Sangat bagus

F3. Persepsi peserta mengenai hasil kegiatan.

F3-1. Kegiatan ini memberikan manfaat bagi peserta
O Sangat tidak setuju O Setuju
O Tidak setuju @ Sangat setuju
O Cukup setuju

F3-2. Kegiatan ini menambah wawasan peserta (mengenai
tema yang disampaikan)
O Sangat tidak setuju
O Tidak setuju
O Cukup setuju

O Setuju
® Sangat setuju

F3-3. Kegiatan ini menambah ketrampilan peserta sesuai
dengan tema yang disampaikan
O Sangat tidak setuju
O Tidak setuju
O  Cukup setuju
F3-4. Kegiatan ini memperhatikan Keselamatan dan
Kesehatan Kerja (K3).
O Sangat tidak setuju
O Tidak setuju

O Setuju
@ Sangat setuju

@ Setuju
O Sangat setuju

O Cukup setuju

F3-5. Kegiatan ini memberikan pemanfaatan ilmu
pengetahuan dan teknologi kepada peserta secara
berkelanjutan
O Sangat tidak setuju
O Tidak setuju
O Cukup setuju

F3-6. Hasil kegiatan ini dapat memberikan solusi bagi
permasalahan yang dihadapai oleh peserta.
O Sangat tidak setuju O Setuju
O Tidak setuju @ Sangat setuju
O Cukup setuju

F3-7. Kegiatan ini dilakukan sesuai dengan kaidah metode
ilmiah (dilakukan secara terstruktur dan sistematis).
O Sangat tidak setuju @ Setuju
O Tidak setuju O Sangat setuju
O Cukup setuju

® Setuju
O Sangat setuju

F4. Jika kegiatan ini diadakan kembali, seberapa besar minat anda untuk berpartisipasi?

O Sangat tidak berminat O Tidak berminat O Berminat O Cukup berminat ® Sangat berminat
Fs. Bagaimana persepsi anda terhadap kegiatan ini secara keseluruhan?
O Sangat tidak puas O Tidak puas O Cukup puas O Puas @ Sangat puas

F6. Berikan saran atau kritik terhadap kegiatan ini.

Carannpa ﬁ;\to,\%aa Programay o terus erlav:j‘m Gomjan matter

Terima Kasih Atas Partisipasi Anda
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KUESIONER KEGIATAN PENGABDIAN MASYARAKAT
(PESERTA)

Responden Yth,
Dalam rangka meningkatkan kualitas layanan pada setiap kegiatan yang kami lakukan, untuk itu Kami minta kesediaan Anda
untuk mengisi kuesioner mengenai Kegiatan yang telah Anda ikuti bersama Dosen dan Mahasiswa.

Kami mengucapkan terimakasih atas partisipasi Anda telah mengisi kuesioner

F1-1  NamaResponden : Gre 2ah C\\_AJU

F1-2  Jenis Kelamin : O Laki-Laki @Perempuan

F1-3  Usia : O<20Tahun O 20-35 Tahun ©735-50 Tahun O >50 Tahun
F1-4 Jenis Kegiatan : O Pelatihan O Workshop O Lainnya:

F1-5 Tema Kegiatan : PQ\ atihan.. 0K 2006

F1-6  Tanggal Pelaksanaan : 00-00-0000 (Tanggal-Bulan-TahunLq lfl
F1-7  Tempat Pelaksanaan : recamakan  Cem ?a p uel

F1-8 Nama Mitra

F2. Persepsi mengenai layanan yang diberikan oleh panitia kegiatan.

F2-1. Informasi kegiatan pada saat pelaksanaan F2-4. Menurut anda, bagaimana tema kegiatan ini:
O Sangat tidak puas O Puas O Sangat tidak update O Update
O Tidak puas ©~Sangat puas O Tidak update ©-Sangat update
O  Cukup puas O Cukup update
F2-2. Materi/modul pelatihan/kegiatan F2-5. Menurut anda, bagaimana Tutor/Narasumber
O Sangat tidak puas O Puas menyampaikan materi?
O Tidak puas ©~Bangat puas O Sangat tidak bagus O Bagus
O  Cukup puas O Tidak bagus Q@ Sangat bagus
F2-3. Sarana dan prasarana yang digunakan pada saat O Cukup bagus
kegiatan berlangsung F2-6. Susunan acara berjalan dengan baik
O Sangat tidak puas O Puas O Sangat tidak setuju O Setuju
O Tidak puas ©~Sangat puas O Tidak setuju @_sangat setuju
O Cukup puas O Cukup setuju
F3. Persepsi peserta mengenai hasil kegiatan.
F3-1. Kegiatan ini memberikan manfaat bagi peserta O Cukup setuju
O Sangat tidak setuju O Setuju F3-5. Kegiatan ini memberikan pemanfaatan ilmu
O Tidak setuju @~Sangat setuju pengetahuan dan teknologi kepada peserta secara
O Cukup setuju berkelanjutan
F3-2. Kegiatan ini menambah wawasan peserta (mengenai O Sangat tidak setuju O Setuju
tema yang disampaikan) O Tidak setuju @~Sangat setuju
O Sangat tidak setuju O Setuju O  Cukup setuju
O Tidak setuju Q@-Sangat setuju F3-6. Hasil kegiatan ini dapat memberikan solusi bagi
O Cukup setuju permasalahan yang dihadapai oleh peserta.
F3-3. Kegiatan ini menambah ketrampilan peserta sesuai O Sangat tidak setuju O Setuju
dengan tema yang disampaikan O Tidak setuju @-Sangat setuju
O Sangat tidak setuju O Setuju O Cukup setuju
O Tidak setuju ©~Sangat setuju F3-7. Kegiatan ini dilakukan sesuai dengan kaidah metode
O Cukup setuju ilmiah (dilakukan secara terstruktur dan sistematis).
F3-4. Kegiatan ini memperhatikan Keselamatan dan O Sangat tidak setuju O Setuju
Kesehatan Kerja (K3). O Tidak setuju @-Sangat setuju
O Sangat tidak setuju O Setuju O Cukup setuju
O Tidak setuju @Sangat setuju

F4. Jika kegiatan ini diadakan kembali, seberapa besar minat anda untuk berpartisipasi?
O Sangat tidak berminat O Tidak berminat O Berminat O Cukup berminat @-3angat berminat

F5. Bagaimana persepsi anda terhadap kegiatan ini secara keseluruhan?
O Sangat tidak puas O Tidak puas O Cukup puas O Puas QLsangat puas

F6. Berikan saran atau kritik terhadap kegiatan ini.

Pelatingn sudah sangat Laqgus . karena e m ber/ kan
banyak ilmu dan sangat eermanfaoat -

Terima Kasih Atas Partisipasi Anda
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KUESIONER KEGIATAN PENGABDIAN MASYARAKAT
(PESERTA)

Responden Yth,

Dalam rangka meningkatkan kualitas layanan pada setiap kegiatan yang kami lakukan, untuk itu Kami minta kesediaan Anda
untuk mengisi kuesioner mengenai Kegiatan yang telah Anda ikuti bersama Dosen dan Mahasiswa.
Kami mengucapkan terimakasih atas partisipasi Anda telah mengisi kuesioner

Dasmirae
: O Laki-Laki O/Perempuan
F1-3  Usia : O<20Tahun O 20-35 Tahun O 35-50 Tahun Q{>so Tahun
F1-4 Jenis Kegiatan : ®'Pelatihan O Wor shop O Lainnya:
F1-5 Tema Kegiatan Pelahhan  wore 20(b

F1-6  Tanggal Pelaksanaan : 00-00-0000 (Tanggal-Bulan<Tahun)
\cecamatay O Putih

F1-1  Nama Responden

F1-2  Jenis Kelamin

F1-7  Tempat Pelaksanaan :
F1-8 Nama Mitra

F2. Persepsi mengenai layanan yang diberikan oleh panitia kegiatan.

F2-1. Informasi kegiatan pada saat pelaksanaan F2-4. Menurut anda, bagaimana tema kegiatan ini:

O Sangat tidak puas QO Puas
O Tidak puas © Sangat puas
O Cukup puas

F2-2. Materi/modul pelatihan/kegiatan

O Sangat tidak update O Update
O Tidak update ¥ Sangat update
O Cukup update

F2-5. Menurut anda, bagaimana Tutor/Narasumber

O Sangat tidak puas O Puas
O Tidak puas & Sangat puas
O Cukup puas

menyampaikan materi?
O Sangat tidak bagus
O Tidak bagus
O Cukup bagus

F2-6. Susunan acara berjalan dengan baik
O Sangat tidak setuju O Setuju
O Tidak setuju Sangat setuju
O Cukup setuju

O Bagus

@ Sangat bagus

F2-3. Sarana dan prasarana yang digunakan pada saat
kegiatan berlangsung
O Sangat tidak puas
O Tidak puas
O Cukup puas

O Puas
Sangat puas

F3. Persepsi peserta mengenai hasil kegiatan.

F3-1. Kegiatan ini memberikan manfaat bagi peserta
O Sangat tidak setuju O Setuju
O Tidak setuju < Sangat setuju
O Cukup setuju

O Cukup setuju

F3-5. Kegiatan ini memberikan pemanfaatan ilmu
pengetahuan dan teknologi kepada peserta secara
berkelanjutan
O Sangat tidak setuju
O Tidak setuju
O Cukup setuju

F3-6. Hasil kegiatan ini dapat memberikan solusi bagi
permasalahan yang dihadapai oleh peserta.
O Sangat tidak setuju O, Setuju
O Tidak setuju d Sangat setuju
O  Cukup setuju

F3-7. Kegiatan ini dilakukan sesuai dengan kaidah metode
ilmiah (dilakukan secara terstruktur dan sistematis).
O Sangat tidak setuju O Setuju
O Tidak setuju ¢ Sangat setuju
O Cukup setuju

F3-2. Kegiatan ini menambah wawasan peserta (mengenai
tema yang disampaikan)
O Sangat tidak setuju
O Tidak setuju
O  Cukup setuju

O Setuju

@ Sangat setuju

O Setuju
Sangat setuju

F3-3. Kegiatan ini menambah ketrampilan peserta sesuai
dengan tema yang disampaikan
O Sangat tidak setuju
O Tidak setuju
O  Cukup setuju

F3-4. Kegiatan ini memperhatikan Keselamatan dan
Kesehatan Kerja (K3).
O Sangat tidak setuju
O Tidak setuju

O Setuju
& Sangat setuju

O Setuju
Sangat setuju

F4. Jika kegiatan ini diadakan kembali, seberapa besar minat anda untuk berpartisipasi?

O Sangat tidak berminat O Tidak berminat O Berminat O Cukup berminat ") Sangat berminat
F5. Bagaimana persepsi anda terhadap kegiatan ini secara keseluruhan?
O Sangat tidak puas O Tidak puas O Cukup puas O Puas 'é Sangat puas

F6. Berikan saran atau kritik terhadap kegiatan ini. -
Semvge d‘.ﬂdmkmb tagr Kegha tan pz\ahhm {n
\corina  Songad rmon ko ”U‘

Terima Kasih Atas Partisipasi Anda
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KUISIONER TINGKAT PEMAHAMAN
MATERI - PRA PELATIHAN

Kuisioner
sebelum diberikan pelatihan.

Silshkan isi kuesioner atau survel singkat berikut in.

keglatan pm@gmail.com Ganti akun e
3 Tidak dib

* Menunjukksn pertanysan yang wsji

Nama Peserta PM *

Lokasi Kegiatan PM *

Jawaban Anda

Tanggal Kegiatan PM *
Targaal

Bhibb/mtt O

PEMAHAMAN MATERI MS. WORD TINGKAT LANJUT - PRA PELATIHAN

Apakah anda bisa memahami aplikasi Microsoft Word secara umum? *

Q paham

O Tidak Pabam

Apakah anda memahami fitur-fitur dasar yang ada pada aplikasi Microsoft Word *
secara umum?

O paham

O Tidak Panam

Apakah cara ada aplikasi Microsoft .
Word?

O paham

O Tidak Pabam

Apakah fitur apa saja yang kop *
surat dengan aplikasi Microsoft Word?

O pahem

O Tidakparam

Apakah cara membuat o .
Word?

O panam

O Tidak pabam

Apakah and: fitur apa saja yang .
surat undangan dengan aplikasi Microsoft Word?

O Paam

O Tskparam

Apakah cara membuat surat pada aplikasi  *
Microsoft Word?

O Ponam

© Tidak Paham

Apakah fitur apa saja yang L
surat tugas mengajar dengan aplikasi Microsoft Word?

O paham

O Tidskpaom

Apakah cara Microsoft *
Word?

O poham

O Tidak Pabam

Apakah fitur apa saja yang .
profl lembaga dengan aplikasi Microsoft Word?

O paham

O Tidak Pabam

Kesongkan formuilr

Jangen pemah mengiimikan sandi melaku Google Formuli

Katen i ok Lagorkan Ketahan
]

Google Formulir




KUISIONER TINGKAT PEMAHAMAN
MATERI - PASCA PELATIHAN

Kuisioner
sesudah diberikan pelatihan.

Silshkan isi kuesioner atau survel singkat berikut ini.

keglatan pm@gmail.com Ganti akun e
3 Tidok dibas

* Menunjukksn pertanysan yang wsjib diis

Nama Peserta PM *

Jawaban Anda

Lokasi Kegiatan PM *

Jawaban Anda

Tanggal Kegiatan PM *
Targaal

Bhibb/mtt O

PEMAHAMAN MATERI MS. WORD TINGKAT LANJUT - PASCA PELATIHAN

Apakah anda bisa memahami aplikasi Microsoft Word secara umum? *

Q paham

O Tidak Pabam

Apakah anda memahami fitur-fitur dasar yang ada pada aplikasi Microsoft Word *
secara umum?

O paham

O Tidak Panam

Apakah cara ada aplikasi Microsoft .
Word?

O paham

O Tidak Pabam

Apakah anda memahami fitur apa saja yang digunakan pada saat membuat kop *
surat dengan aplikasi Microsoft Word?

O pahem

O Tidakparam

Apakah cara membuat o .
Word?

O panam

O Tidak pabam

Apakah anda memahami fitur apa saja yang digunakan pada saat membuat  *
surat undangan dengan aplikasi Microsoft Word?

O Paam

O Tskparam

Apakah anda memahami cara membuat surat tugas mengajar pada aplikasi  *
Microsoft Word?

O Ponam

© Tidak Paham

Apakah anda memahami fitur apa saja yang digunakan pada saat membuat  *
surat tugas mengajar dengan aplikasi Microsoft Word?

O paham

O Tidskpaom

Apakah cara Microsoft *
Word?

O poham

O Tidak Pabam

Apakah anda memahami fitur apa saja yang digunakan pada saat membuat  *
profl lembaga dengan aplikasi Microsoft Word?

O paham

O Tidak Pabam

Kesongkan formuilr

Jangen pemah mengiimikan sandi melaku Google Formuli

Katen i ok Lagorkan Ketahan
]

Google Formulir

Sl



(6) Screenshot hasil feed back pengisian kuesioner peserta & mitra yang dikirim ke e-mail

Berkas Edit Tampilan Riwayat Markah Alat Baptuan

- 8 X
5 ™ Form Rekap Kuesioner Pesertz - X IMI Kotak Masuk (840) - rachman X & DOKUMENTASI PM HIMPAUD! X [l Form Rekap Kuesioner Peserta X = ~
X C @ O 8 =8 nhttps/mail.google.com/mail/u/0/Finbox/FMicgzQVwnXdWiwMdppxIndtHkBeVPIg 0% Y @ L @ B H =
1 Repository Nusamandiri @) Sister Nusa Mandiri =+ cek plagiat @) httpsi//nusamandiriinf.. £ Turnitin % Sibkd @ simbelmawa €O Goagle Colab @ ujian UBSI @ Ujian UNM B8 Says UBS| @) Sinta € Seeuni (S Djp Online » [ Markah Lain
= M Gmail Q, Telusuri dalam email = et @ @& m @
2 s € B O ®© 8 0 & m D i Tdaa0% 5
Mail ‘
o & Kotak Masuk 101 Form Rekap Kuesioner Peserta Pada Kegiatan PkM - UNM Kotak Masuk x 2 2
er ¥r Berbintang
t
% @ Ditunda @) Google Formuli «forrme-raceipis-norephy@gongie com- 151 @mentyanglal) % €
(a] D Penting @ ‘epsdasaya
Meet B Terkiim
DO Draf 9 Google Forms
» D Kategori
v Selengkapnya
Terima kasih telah mengisi Form Rekap Kuesioner Peserta Pada
Eebsl i Kegiatan PkM - UNM
® Tugas MHS 16

Berikut adalah tanggapan yang diterima.

Edit jawaban

Form Rekap Kuesioner Peserta Pada
Kegiatan PkM - UNM

Form ini digunakan untuk merekap hasil kuesioner kegiatan Pengabdian kepada Masyarakat
yang telah dilakukan oleh Dosen di lingkungan Universitas Nusa Mandiri pada Semester Genap
tahun akademik 2023-2024,

Alamat emall Anda (rachman.rek@nusamandiri.ac.id) dicatat ketika Anda mengirimkan formulir
ini.

(7) Luaran PM

c. Link Press Release: https://Ippm.nusamandiri.ac.id/pengabdian-masyarakat-oleh-dosen-nusa-mandiri-

optimalisasi-kompetensi-guru-paud-tunas-bangsa-05-dalam-penyusunan-sk-mengajar-melalui-
pelatihan-microsoft-word/ yang diterbitkan pada tanggal 20 Mei 2024 oleh LPPM Universitas
Nusa Mandiri yang berjudul Optimalisasi Kompetensi Guru PAUD Tunas Bangsa 05 dalam
Penyusunan SK Mengajar Melalui Pelatihan Microsoft Word.
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+ CALL FOR PAPERS ICITRI 2024 — EXTENDED

Pengabdian Masyarakat oleh Dosen Nusa Mandiri:
Optimalisasi Kompetensi Guru PAUD Tunas Bangsa 05 dalam RECENT COMMENTS

Penyusunan SK Mengajar Melalui Pelatihan Microsoft Word * Ippmnusamandii on Penerimazn Proposal PaH
+ Eko Budi on Penerimaan Proposal PKM

Pendanaan Tahun 2017
Jakarta, 18 Mei 2024 — Dalam rangka kepada , d d dari Universitas Nusa

Mandiri menyelenggarakan pelatihan Microsoft Word bagi guru-guru PAUD Tunas Bangsa 05. Kegiatan ini

bertujuan untuk meningkatkan kompetensi teknis para guru dalam menyusun Surat Keputusan (SK)
Maonnaiar vann acencial untuk mendukina adminictraci nondidikan vann ofoktif dan oficion
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