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ABSTRAKSI

Proses perekrutan mitra agen baru pada perusahaan tentu saja sesuatu yang sangat lazim
dilakukan oleh perusahaan,proses ini dilakukan untuk mengimbangi tingkat permintaan mitra
kerja yang perusahaan hasilkan atau hanya sekedar menggantikan mitra kerja yang keluar.
proses yang cukup panjang tidak jarang menghabiskan waktu dan biaya untuk dapat
menemukan mitra yang berkontribusi untuk perusahaan mulai dari pemasangan iklan sampai
informasi dari orang ke orang.penumpukan berkas lamaran yang harus diperiksa satu per satu
calon mitra agen, menghubungi satu per satu calon mitra untuk sekedar hadir mengikuti
interview dan test, dan belum tentu semua nomor handphone yang tercantum dapat dihubungi.
untuk itu dibutuhkan sebuah website yang tidak hanya mampu memperkenalkan perusahaan
ke khalayak banvak tetapi juga dapat dim: dNTadalkan UNntuk melakukKan rekrutmi en n a agen
dan mengelola data agen yang sudah melamar untuk posisi yang dibutunkan oleh
perusahaan.memberikan informasi i sampai dengan dihasilkannya laporan yang
dibutuhkan oleh perusahaan.

Kata kunci: Perekrutan Karyawan, Sistem Informasi, Berbasis Web
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ABSTRACT

The process of recruiting new agent partners at the company is of course something that is very
commonly done by companies, this process is carried out to balance the level of demand for
partners that the company produces or just replace partners who leave. a fairly long process, it
is not uncommon to spend time and money to find partners who contribute to the company,
from advertising to person-to-person information. piles of application files that must be
checked one by one prospective agent partners, contacting prospective partners one by one
attend the interview and test, and not all of the listed mobile numbers can be contacted. For
that we need a website that is not only able to introduce the company to a large audience but
can also be used to recruit agent partners and manage data on agents who have applied for
positions needed by the company.

Keywords: Employee Recruitment, Information System, Web-Based
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