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ABSTRAK 

 
Ilham Hidayat (11182958) Penelitian Kinerja Karyawan Pada PT Aplikanusa Lintasarta 

Dengan Metode Algoritma C45 

 

Algoritma C4.5 merupakan algoritma yang digunakan untuk membentuk pohon keputusan. 

Pohon keputusan merupakan metode klasifikasi dan dan prediksi yang sangat kuat dan terkenal. 

Metode pohon keputusan mengubah fakta yang sangat besar menjadi pohon keputusan yang 

merepresentasikan aturan. Penelitian ini bertujuan yaitu untuk membuat sebuah sistem 

pendukung keputusan dalam  penilaian  kinerja karyawan. Sistem ini dibuat untuk 

mempermudah pihak HRD maupun manager dalam melakukan penilaian kinerja karyawan. 

Selain itu sistem juga diharapkan memberikan manfaat untuk merekap data kinerja maupun 

mengolah data untuk menghasilkan suatu keputusan. Dan sebagai alternatif HRD untuk menilai 

karyawan yang berkompeten pada perusahaan. Sistem ini menggunakan algoritma C4.5 yang 

menggunakan teknik data mining untuk membuat pohon keputusan, algoritma ini dimulai 

dengan memasukkan data training ke dalam simpul akar pada pohon keputusan. Data training 

adalah sampel yang digunakan untuk membangun model classifier dalam hal ini pohon 

keputusan. Pada proses monitoring karyawan akan dipantau untuk penentuan kinerja 

karyawan. Hasil yang telah didapatkan dalam algoritma C.45 yaitu terdapat 73 karyawan yang 

memeliki kinerja yang baik serta terdapat 28 karyawan dengan kinerja kurang baik. Sehingga 

didapatkan jumlah kompten karyawan yaitu sebesar 72,27% dapat dilihat bahwa algoritma 

C4.5 cukup efektif untuk membantu manajer dan HRD dalam menentukan kinerja karyawan.  

 

Kata Kunci: Algoritma C4.5, Pohon Keputusan, Data Mining 
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ABSTRACT 

Ilham Hidayat (11182958) Research on Employee Performance at PT Aplikanusa 

Lintasarta Using the C45 Algorithm Method 

The C4.5 algorithm is an algorithm used to form a decision tree. Decision trees are a very 

powerful and well-known method of classification and prediction. The decision tree method 

converts very large facts into a decision tree that represents the rule. This study aims to create 

a decision support system in evaluating employee performance. This system was created to 

make it easier for HRD and managers to assess employee performance. In addition, the system 

is also expected to provide benefits for recapitulating performance data and processing data 

to produce a decision. And as an alternative for HRD to assess competent employees at the 

company. This system uses the C4.5 algorithm which uses data mining techniques to create a 

decision tree, this algorithm begins by entering the training data into the root node of the 

decision tree. Training data is a sample that is used to build a classifier model in this case a 

decision tree. In the monitoring process, employees will be monitored to determine employee 

performance. The results obtained in the C.45 algorithm are 73 employees who have good 

performance and 28 employees with poor performance. So that the number of employee 

competencies results are 72.27%, it can be seen that the C4.5 algorithm is quite effective in 

helping managers and HRD in determining employee performance. 

 

Keywords: C4.5 Algorithm, Decision Tree, Data Mining  
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Dengan Metode Algoritma C45 

 

Algoritma C4.5 merupakan algoritma yang digunakan untuk membentuk pohon keputusan. 

Pohon keputusan merupakan metode klasifikasi dan dan prediksi yang sangat kuat dan terkenal. 

Metode pohon keputusan mengubah fakta yang sangat besar menjadi pohon keputusan yang 

merepresentasikan aturan. Penelitian ini bertujuan yaitu untuk membuat sebuah sistem 

pendukung keputusan dalam  penilaian  kinerja karyawan. Sistem ini dibuat untuk 

mempermudah pihak HRD maupun manager dalam melakukan penilaian kinerja karyawan. 

Selain itu sistem juga diharapkan memberikan manfaat untuk merekap data kinerja maupun 

mengolah data untuk menghasilkan suatu keputusan. Dan sebagai alternatif HRD untuk menilai 

karyawan yang berkompeten pada perusahaan. Sistem ini menggunakan algoritma C4.5 yang 

menggunakan teknik data mining untuk membuat pohon keputusan, algoritma ini dimulai 

dengan memasukkan data training ke dalam simpul akar pada pohon keputusan. Data training 

adalah sampel yang digunakan untuk membangun model classifier dalam hal ini pohon 

keputusan. Pada proses monitoring karyawan akan dipantau untuk penentuan kinerja 

karyawan. Hasil yang telah didapatkan dalam algoritma C.45 yaitu terdapat 73 karyawan yang 

memeliki kinerja yang baik serta terdapat 28 karyawan dengan kinerja kurang baik. Sehingga 

didapatkan jumlah kompten karyawan yaitu sebesar 72,27% dapat dilihat bahwa algoritma 

C4.5 cukup efektif untuk membantu manajer dan HRD dalam menentukan kinerja karyawan.  
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ABSTRACT 

Ilham Hidayat (11182958) Research on Employee Performance at PT Aplikanusa 

Lintasarta Using the C45 Algorithm Method 

The C4.5 algorithm is an algorithm used to form a decision tree. Decision trees are a very 

powerful and well-known method of classification and prediction. The decision tree method 

converts very large facts into a decision tree that represents the rule. This study aims to create 

a decision support system in evaluating employee performance. This system was created to 

make it easier for HRD and managers to assess employee performance. In addition, the system 

is also expected to provide benefits for recapitulating performance data and processing data 

to produce a decision. And as an alternative for HRD to assess competent employees at the 

company. This system uses the C4.5 algorithm which uses data mining techniques to create a 

decision tree, this algorithm begins by entering the training data into the root node of the 

decision tree. Training data is a sample that is used to build a classifier model in this case a 

decision tree. In the monitoring process, employees will be monitored to determine employee 

performance. The results obtained in the C.45 algorithm are 73 employees who have good 

performance and 28 employees with poor performance. So that the number of employee 

competencies results are 72.27%, it can be seen that the C4.5 algorithm is quite effective in 

helping managers and HRD in determining employee performance. 
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