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Abstrak  

 

Jihan Nabila(11212579), Sistem Penggajian Personil Brimob Berbasis Web Pada Mako 

Korbrimob Polri Jakarta. 

Mako Korbrimob Polri  merupakan suatu Badan Pemerintahan yang bergerak pada bidang 

keamanan. Walaupun sebuah instansi yang besar, namun sistem informasi penggajian pada 

instansi tersebut ada beberapa tahap yang masih dilakukan dengan cara yang manual, sehingga 

dapat menyebabkan tidak efektif dalam manajemen waktu dan keamanan data. Adapun 

perancangan sistem yang akan dibangun dengan menggunakan metode waterfall dan 

pemprograman terstruktur sebagai alat bantu proses, sedangkan alat pengembangan aplikasi 

database menggunakan MySQL. Pembuatan aplikasi ini mengikuti tahapan-tahapan SDLC 

(System Development Life Cycle). Hal ini menjadikan sistem penggajian perlu didukung oleh 

sistem informasi yang baik. Dalam rangka mengembangkan sistem penggajian di Mako 

Korbrimob Polri. Website ini berfungsi untuk mengolah data tentang penggajian di Mako 

Korbrimob Polri  . Tujuannya adalah untuk mempermudah perusahaan dalam manajemen waktu 

dan keamanan terhadap perhitungan maupun keamanan data penggajian Personil dan menyajikan 

informasi yang akurat untuk tiap personil. 

Kata Kunci : Sistem Penggajian, Efektif, Website  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Abstract 

 

Jihan Nabila (11212579), Web-Based Brimob Personnel Design System at Mako Korbrimob 

Polri Jakarta. 

 

 

Mako Korbrimob Polri is a government agency engaged in the security sector. Even though it is a 

large agency, the payroll information system at the agency has several stages that are still carried 

out in a manual way, so that it can cause ineffective time management and data security. The 

system design to be built uses the waterfall method and structured programming as a process tool, 

while the database application development tool uses MySQL. Making this application follows the 

stages of the SDLC (System Development Life Cycle). This makes the payroll system need to be 

supported by a good information system. In order to develop the payroll system at the Mako 

Korbrimob Polri. This website functions to process data on payroll at the Mako Korbrimob Polri. 

The goal is to make it easier for companies in time management and security of the calculation 

and security of personnel payroll data and provide accurate information for each personnel. 

 

Keywords: Payroll System, Effective, Website 
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