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ABSTRAK

Ade Kartika (11220905), Rancang Bangun Sistem Informasi Rekruitmen
Karyawan Dengan Metode Prototype Pada PT. BPRS AlSalaam Amal
Salman Berbasis Web

Proses pengelolaan data calon tenaga kerja yang masih manual serta belum
terintegrasi secara online serta banyaknya jumlah calon tenaga kerja menyebabkan
adanya penumpukan berkas dan potensi hilangnya berkas, pelamar yang datang ke
perusahaan sehingga menyulitkan pelamar dan menggangu aktifitas kantor,
sehingga pencarian data menjadi lama dan menghambat proses rekrutmen. Dengan
perkembangan teknologi yang sangat pesat, melakukan perekrutan calon karyawan
dan calon karyawan tidak perlu datang secara langsung ke perusahaan atau
organisasi tersebut sehingga menjadi efektif dan efisien terutama dalam
mendapatkan data tentang calon karyawan. Salah satu hal yang dapat dilakukan
adalah Merancang dan membangun sebuah sistem informasi rekruitmen karyawan
dengan menggunakan metode prototype berbasis web sehingga data calon
karyawan/pelamar menjadi lebih tertata rapi di dalam sebuah database, sangat
membantu dalam proses pengarsipan data berbasis digital, menyajikan informasi
rekruitmen yang dapat diakses oleh pelamar secara mudah dan cepat tanpa harus
datang langsung ke perusahaan dan proses berjalan lebih efisien dan efektif,

Kata Kunci: Rekruitmen, Karyawan, prototype
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ABSTRACT

Ade Kartika (11220905), Design an employee recruitment information system
with the prototype method at PT. BPRS AlSalaam Amal Salman Web-Based

The process of managing prospective labor data that is still manual and has not
been integrated online and the large number of prospective workers causes a
buildup of files and the potential loss of files, applicants who come to the company
making it difficult for applicants and disrupting office activities, so that data
search becomes long and hampers the recruitment process. With the rapid
development of technology, recruiting prospective employees and prospective
employees does not need to come directly to the company or organization so that it
becomes effective and efficient, especially in obtaining data about prospective
employees. One of the things that can be done is to design and build an employee
recruitment information system using the web-based prototype method so that
prospective employee / applicant data becomes more neatly organized in a
database, very helpful in the process of digital-based data archiving, presenting
recruitment information that can be accessed by applicants easily and quickly
without having to come directly to the company and the process runs more
efficiently and effectively,

KeyWord: Recruitment,Employee, prototype
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ABSTRAK

Ade Kartika (11220905), Rancang Bangun Sistem Informasi Rekruitmen
Karyawan Dengan Metode Prototype Pada PT. BPRS AlSalaam Amal
Salman Berbasis Web

Proses pengelolaan data calon tenaga kerja yang masih manual serta belum
terintegrasi secara online serta banyaknya jumlah calon tenaga kerja menyebabkan
adanya penumpukan berkas dan potensi hilangnya berkas, pelamar yang datang ke
perusahaan sehingga menyulitkan pelamar dan menggangu aktifitas kantor,
sehingga pencarian data menjadi lama dan menghambat proses rekrutmen. Dengan
perkembangan teknologi yang sangat pesat, melakukan perekrutan calon karyawan
dan calon karyawan tidak perlu datang secara langsung ke perusahaan atau
organisasi tersebut sehingga menjadi efektif dan efisien terutama dalam
mendapatkan data tentang calon karyawan. Salah satu hal yang dapat dilakukan
adalah Merancang dan membangun sebuah sistem informasi rekruitmen karyawan
dengan menggunakan metode prototype berbasis web sehingga data calon
karyawan/pelamar menjadi lebih tertata rapi di dalam sebuah database, sangat
membantu dalam proses pengarsipan data berbasis digital, menyajikan informasi
rekruitmen yang dapat diakses oleh pelamar secara mudah dan cepat tanpa harus
datang langsung ke perusahaan dan proses berjalan lebih efisien dan efektif,
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ABSTRACT

Ade Kartika (11220905), Design an employee recruitment information system
with the prototype method at PT. BPRS AlSalaam Amal Salman Web-Based

The process of managing prospective labor data that is still manual and has not
been integrated online and the large number of prospective workers causes a
buildup of files and the potential loss of files, applicants who come to the company
making it difficult for applicants and disrupting office activities, so that data
search becomes long and hampers the recruitment process. With the rapid
development of technology, recruiting prospective employees and prospective
employees does not need to come directly to the company or organization so that it
becomes effective and efficient, especially in obtaining data about prospective
employees. One of the things that can be done is to design and build an employee
recruitment information system using the web-based prototype method so that
prospective employee / applicant data becomes more neatly organized in a
database, very helpful in the process of digital-based data archiving, presenting
recruitment information that can be accessed by applicants easily and quickly
without having to come directly to the company and the process runs more
efficiently and effectively,
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