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ABSTRAK

Ade Kartika (11220905), Rancang Bangun Sistem Informasi Rekruitmen
Karyawan Dengan Metode Prototype Pada PT. BPRS AlSalaam Amal
Salman Berbasis Web

Proses pengelolaan data calon tenaga kerja yang masih manual serta belum
terintegrasi secara online serta banyaknya jumlah calon tenaga kerja menyebabkan
adanya penumpukan berkas dan potensi hilangnya berkas, pelamar yang datang ke
perusahaan sehingga menyulitkan pelamar dan menggangu aktifitas kantor,
sehingga pencarian data menjadi lama dan menghambat proses rekrutmen. Dengan
perkembangan teknologi yang sangat pesat, melakukan perekrutan calon karyawan
dan calon karyawan tidak perlu datang secara langsung ke perusahaan atau
organisasi tersebut sehingga menjadi efektif dan efisien terutama dalam
mendapatkan data tentang calon karyawan. Salah satu hal yang dapat dilakukan
adalah Merancang dan membangun sebuah sistem informasi rekruitmen karyawan
dengan menggunakan metode prototype berbasis web sehingga data calon
karyawan/pelamar menjadi lebih tertata rapi di dalam sebuah database, sangat
membantu dalam proses pengarsipan data berbasis digital, menyajikan informasi
rekruitmen yang dapat diakses oleh pelamar secara mudah dan cepat tanpa harus
datang langsung ke perusahaan dan proses berjalan lebih efisien dan efektif,

Kata Kunci: Rekruitmen, Karyawan, prototype
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ABSTRACT

Ade Kartika (11220905), Design an employee recruitment information system
with the prototype method at PT. BPRS AlSalaam Amal Salman Web-Based

The process of managing prospective labor data that is still manual and has not
been integrated online and the large number of prospective workers causes a
buildup of files and the potential loss of files, applicants who come to the company
making it difficult for applicants and disrupting office activities, so that data
search becomes long and hampers the recruitment process. With the rapid
development of technology, recruiting prospective employees and prospective
employees does not need to come directly to the company or organization so that it
becomes effective and efficient, especially in obtaining data about prospective
employees. One of the things that can be done is to design and build an employee
recruitment information system using the web-based prototype method so that
prospective employee / applicant data becomes more neatly organized in a
database, very helpful in the process of digital-based data archiving, presenting
recruitment information that can be accessed by applicants easily and quickly
without having to come directly to the company and the process runs more
efficiently and effectively,

KeyWord: Recruitment,Employee, prototype
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ABSTRAK

Ade Kartika (11220905), Rancang Bangun Sistem Informasi Rekruitmen
Karyawan Dengan Metode Prototype Pada PT. BPRS AlSalaam Amal
Salman Berbasis Web

Proses pengelolaan data calon tenaga kerja yang masih manual serta belum
terintegrasi secara online serta banyaknya jumlah calon tenaga kerja menyebabkan
adanya penumpukan berkas dan potensi hilangnya berkas, pelamar yang datang ke
perusahaan sehingga menyulitkan pelamar dan menggangu aktifitas kantor,
sehingga pencarian data menjadi lama dan menghambat proses rekrutmen. Dengan
perkembangan teknologi yang sangat pesat, melakukan perekrutan calon karyawan
dan calon karyawan tidak perlu datang secara langsung ke perusahaan atau
organisasi tersebut sehingga menjadi efektif dan efisien terutama dalam
mendapatkan data tentang calon karyawan. Salah satu hal yang dapat dilakukan
adalah Merancang dan membangun sebuah sistem informasi rekruitmen karyawan
dengan menggunakan metode prototype berbasis web sehingga data calon
karyawan/pelamar menjadi lebih tertata rapi di dalam sebuah database, sangat
membantu dalam proses pengarsipan data berbasis digital, menyajikan informasi
rekruitmen yang dapat diakses oleh pelamar secara mudah dan cepat tanpa harus
datang langsung ke perusahaan dan proses berjalan lebih efisien dan efektif,
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ABSTRACT

Ade Kartika (11220905), Design an employee recruitment information system
with the prototype method at PT. BPRS AlSalaam Amal Salman Web-Based

The process of managing prospective labor data that is still manual and has not
been integrated online and the large number of prospective workers causes a
buildup of files and the potential loss of files, applicants who come to the company
making it difficult for applicants and disrupting office activities, so that data
search becomes long and hampers the recruitment process. With the rapid
development of technology, recruiting prospective employees and prospective
employees does not need to come directly to the company or organization so that it
becomes effective and efficient, especially in obtaining data about prospective
employees. One of the things that can be done is to design and build an employee
recruitment information system using the web-based prototype method so that
prospective employee / applicant data becomes more neatly organized in a
database, very helpful in the process of digital-based data archiving, presenting
recruitment information that can be accessed by applicants easily and quickly
without having to come directly to the company and the process runs more
efficiently and effectively,
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1

1

DAFTAR PUSTAKA

[1] N. Alamsyah, “Sistem Informasi Rekrutmen Karyawan Berbasis Web
Menggunakan Algoritma Saw (Simple Additive Weighting),” Nuansa Inform.,
vol. 14, no. 2, p. 31, 2020, doi: 10.25134/nuansa.v14i2.2976.

[2] M. C. k F. dan M. F. R. Bambuta RM, “Analisis Rekrutmen Tenaga
Kesehatan Di Rumah Sakit Manado Medical Center,” Kesmas, vol. 8, no. 3,
pp. 102–110, 2019.

[3] T. Andriani and H. D. Purnomo, “Perancangan Aplikasi Perekrutan Karyawan
Berbasis Web Menggunakan Platform Pega,” Aiti, vol. 17, no. 2, pp. 72–85,
2020, doi: 10.24246/aiti.v17i2.72-85.

[4] P. Haella, Z. F. Rahayu, W. Amelia, R. Dwi, and H. M. Bilqis, “Rancang
Bangun Sistem Seleksi Rekrutmen Karyawan Dan Guru Berbasis Website
Pada Sekolah Citra Bangsa Tangerang,” ADI Bisnis Digit. Interdisiplin J., vol.
1, no. 2 Desember, pp. 60–70, 2020, doi: 10.34306/abdi.v1i2.219.

[5] A. A. Rizky and I. Ramdhani, “Perancangan Sistem Informasi Perekrutan
Karyawan Berbasis Web Menggunakan PHP dan MySQL DI PT. Ria Indah
Mandiri,” J. Manaj. Inform., vol. 9, no. 1, pp. 49–57, 2019, doi:
10.34010/jamika.v9i1.1651.

[6] Hendri, D. Meisak, and S. R. Agustini, “Penerapan Metode Prototype Pada
Perancangan Sistem Informasi Penjualan Mediatama Solusindo Jambi,”
STORAGE J. Ilm. Tek. dan Ilmu Komput., vol. 1, no. 4, pp. 1–11, 2022, doi:
10.55123/storage.v1i4.1066.

[7] G. E. A. Kustanto and H. P. Chernovita, “Perancangan Sistem Informasi
Manajemen Berbasis Web Studi Kasus : PT Unicorn Intertranz,” J. Teknol. Inf.
dan Ilmu Komput., vol. 8, no. 4, p. 719, 2021, doi: 10.25126/jtiik.2021844849.

[8] J. S. Kurnia and F. Risyda, “Rancang Bangun Penerapan Model Prototype
Dalam Perancangan Sistem Informasi Pencatatan Persediaan Barang Berbasis
Web,” J. Sist. Inf. Univ. Suryadarma, vol. 8, no. 2, pp. 223–230, 2021, doi:
10.35968/jsi.v8i2.737.

[9] A. Rochman, R. Tullah, and A. Rahman, “Sistem Informasi Data Pasien di
Klinik Aulia Medika Pasarkemis,” J. Sisfotek Glob., vol. 9, no. 2, pp. 1–6,
2019, doi: 10.38101/sisfotek.v9i2.241.

[10] F. Hidayat, Konsep Dasar Sistem Informasi Kesehatan. Deepublish, 2019.

[11] Maydianto and M. R. Ridho, “Rancang Bangun Sistem Informasi Point of
Sale Dengan Framework Codeigniter Pada Cv Powershop,” J. Comasie, vol.
02, pp. 50–59, 2021.

[12] Sularno, A. P, and R. M, “Implementasi Website Promosi Dan Penjualan Pada
Asosiasi Pedagang Sepatu Dan Tas Kota Padang,” J. Teknol. Dan Sist. Inf.
Bisnis, vol. 1, no. 1, pp. 38–46, 2019, doi: 10.47233/jteksis.v1i1.5.

[13] M. B. Tri, “Perancangan Sistem Informasi Management Siswa Berprestasi
Berbasis Android Pada Smk Pgri Rawalumbu,” J. Sains Teknol. Fak. Tek., vol.
X, no. 2, pp. 30–39, 2020.

[14] Irwanto, “Perancangan Sistem Informasi Sekolah Kejuruan dengan
Menggunakan Metode Waterfall (Studi Kasus SMK PGRI 1 Kota
Serang-Banten),” J. Pendidik., vol. 12, no. Februari, pp. 86–107, 2021.

[15] T. F. P. Siallagan and D. Wisnu, “Rancang Bangun Sistem Pengidentifikasi
Travel Bag Pada Kelompok Biro Perjalanan Umroh/Haji Berbasis Web,” J.
Teknol. dan Komun. STMIK Subang, vol. 13, no. 1, pp. 26–40, 2020, doi:



2

2

10.47561/a.v13i1.167.
E. W. Fridayanthie and J. Charter, “Keamanan Http Dan Https Berbasis Web
Menggunakan Sistem Operasi Kali Linux,” J. TEKNOIF, vol. 13, no. 2, pp.
63–71, 2016, doi: 10.33365/jtk.v13i1.220.

[16] V. E. Jacob, A. S. M. Lumenta, and A. Jacobus, “Rancang Bangun Aplikasi
Kemiripan Dokumen Dengan Sumber-Sumber Internet,” J. Tek. Inform., vol.
14, no. 2, pp. 160–161, 2019.

[17] Nofyat, A. Ibrahim, and A. Ambarita, “Sistem Informasi Pengaduan
Pelanggan Air Berbasis Website Pada Pdam Kota Ternate,” IJIS - Indones. J.
Inf. Syst., vol. 3, no. 1, 2018, doi: 10.36549/ijis.v3i1.37.

[18] E. Supratman, “Sistem Inventaris Pada PT. Perkebunan Mitra Ogan Provinsi
Sumatera Selatan Berbasis Web,” J. Informanika - ISSN 2407-1730, vol. 6, no.
2, pp. 62–69, 2020, [Online]. Available: http://www.journal.poltekanika.ac.id.

[19] A. Ismail, F. Sumarsono, Nuryana, and T. Kurniawan, “Perancangan Website
Data Karyawan Dengan menggunakan PHP dan MYSQL,” J. Sist. basis data,
no. January, pp. 1–8, 2019.

[20] A. Yani and B. Saputra, “Rancang Bangun Sistem Informasi Evaluasi Siswa
Dan Kehadiran Guru Berbasis Web,” Petir, vol. 11, no. 2, 2018, doi:
10.33322/petir.v11i2.344.

[21] I. Muhammad, “Rancang bangun sistem informasi pendaftaran pasien rawat
jalan pada rumah sakit universitas riau,” J. Intra Tech Vol 4, No.1, April 2020,
vol. 4, no. 1, pp. 39–52, 2020, [Online]. Available:
https://journal.amikmahaputra.ac.id/index.php/JIT/article/view/64.

[22] O. Pahlevi, A. Mulyani, and M. Khoir, “Sistem Informasi Inventori Barang
Menggunakan Metode Object Oriented Di Pt. Livaza Teknologi Indonesia
Jakarta,” J. PROSISKO, vol. 5, no. 1, 2018, [Online]. Available:
https://livaza.com/.

[23] F. Ayu and N. Permatasari, “perancangan sistem informasi pengolahan data
PKL pada divisi humas PT pegadaian,” J. Infra tech, vol. 2, no. 2, pp. 12–26,
2018, [Online]. Available:
http://journal.amikmahaputra.ac.id/index.php/JIT/article/download/33/25.

[24] N. M. D. Febriyanti, A. A. K. O. Sudana, and I. N. Piarsa, “Implementasi
Black Box Testing pada Sistem Informasi Manajemen Dosen,” J. Ilm. Teknol.
dan Komput., vol. 2, 2021.

[25] Normah, B. Rifai, S. Vambudi, and R. Maulana, “Analisa Sentimen
Perkembangan Vtuber Dengan Metode Support Vector Machine Berbasis
SMOTE,” J. Tek. Komput. AMIK BSI, vol. 8, no. 2, pp. 174–180, 2022, doi:
10.31294/jtk.v4i2.

[26] I. D. Lesmono, “Animasi Berbasis Multimedia Untuk Siswa Berupa
Pengenalan Moda Transportasi Dengan Metode Waterfall,” Swabumi, vol. 7,
no. 1, pp. 20–30, 2019, doi: 10.31294/swabumi.v7i1.5572.

[27] R. Kurniawan et al., “Penggunaan Internet yang Sehat dan Aman di Kalangan
Masyarakat dan Pelajar,” J. ABDIMASA Pengabdi. Masy., vol. 4, no. 2, pp.
15–21, 2021.

[28] T. Susilawati, F. Yuliansyah, M. Romzi, and R. Aryani, “Membangun
Website Toko Online Pempek Nthree Menggunakan Php Dan Mysql,” J. Tek.
Inform. Mahakarya, vol. 3, no. 1, pp. 35–44, 2020.

[29] M. P. H. Setiawan and F. Masya, “Analisa Perancangan Sistem Informasi
Pelaporan Fasilitas Umum dan Informasi Pembuatan E-KTP Untuk
Masyarakat,” Rabit J. Teknol. dan Sist. Inf. Univrab, vol. 5, no. 1, pp. 1–8,

http://www.journal.poltekanika.ac.id/
https://livaza.com/.
http://journal.amikmahaputra.ac.id/index.php/JIT/article/download/33/25


3

3

2020, doi: 10.36341/rabit.v5i1.810.
D. P. dan Suparwanto, “E-Learning Sebagai Media Pembelajaran Berbasis
Web Pada Smk N 4 Purworejo,” Ijsn, vol. 7, no. 2, pp. 1–8, 2017, [Online].
Available: https://ijns.org/journal/index.php/ijns/article/download/1499/1460.

[30] F. K. R. Sumantri, H. F. Wowor, and A. S. M. Lumenta, “Sistem Informasi
Anggota Jemaat Gmim Bethesda Ranotana Menggunakan Framework
Codeigniter,” J. Tek. Elektro dan Komput., vol. 5, no. 2, pp. 21–28, 2016.

[31] D. F. Saefudin, Yulikomalasari, and D. Arianti, “Jurnal Teknologi Dan Open
Source,” Peranc. Sist. Inf. Persediaan Barang Pada Pt Bina San Prima
Karawang, vol. 3, no. 2, pp. 158–175, 2020.

[32] M. Septiani, N. Afni, and R. L. Andharsaputri, “Perancangan Sistem Informasi
Penyewaan Alat Berat,” JUSIM (Jurnal Sist. Inf. Musirawas), vol. 4, no. 02,
pp. 127–135, 2019, doi: 10.32767/jusim.v4i02.639.

[33] T. Rahman and A. B. Pramastya, “Perancangan Sistem Informasi Akademik
Berbasis Website Pada SMK Bina Medika Jakarta,” JSAI (Journal Sci. Appl.
Informatics), vol. 2, no. 3, pp. 223–229, 2019, doi: 10.36085/jsai.v2i3.460.

[34] D. Puspitasari, “Sistem Informasi Perpustakaan Sekolah Berbasis Web,” J.
Pilar Nusa Mandiri Vol. XII, vol. 12, no. 2, pp. 227–240, 2016.

[35] Muhamad Tabrani, “Penerapan Model Waterfall Pada Desain Sistem
Informasi Pendaftaran,” J. Speed-Sentra Penelit. Eng. dan Edukasi, vol. 10, no.
2, pp. 27–35, 2017, [Online]. Available:
http://speed.web.id/ejournal/index.php/speed/article/view/372.

[36] M. Rahmatuloh and M. R. Revanda, “Rancang Bangun Sistem Informasi Jasa
Pengiriman Barang Pada PT. Haluan Indah Transporindo Berbasis Web,” J.
Tek. Inform., vol. 14, no. 1, pp. 54–59, 2022.
E. F. Wati and A. A. Kusumo, “Penerapan metode unified modeling language
( UML ) berbasis desktop pada sistem pengolahan kas kecil studi kasus pada
PT indo mada yasa tangerang,” J. Inform., vol. 5, no. 1, pp. 24–36, 2016,
[Online]. Available:
https://journal.unsika.ac.id/index.php/syntax/article/view/699.

[37] Y. Heriyanto, “Perancangan Sistem Informasi Rental Mobil Berbasis Web
Pada PT.APM Rent Car,” J. Intra-Tech, vol. 2, no. 2, pp. 64–77, 2018.

[38] E. W. Fridayanthie and T. Mahdiati, “Rancang Bangun Sistem Informasi
Permintaan Atk Berbasis Intranet (Studi Kasus: Kejaksaan Negeri
Rangkasbitung),” J. Khatulistiwa Inform., vol. 4, no. 3, pp. 126–138, 2016.

[39] Fauziyah, R. Irhamna, and A. U. Bani, “Rancang Bangun Sistem Informasi
Rekrutmen Karyawan Pada PT. Mitraniaga Ciptasolusi Berbasis WEB,”
JURSIMA (Jurnal Sist. Inf. dan Manajemen), vol. 10, no. 2, pp. 36–45, 2022.

[40] . M., J. Maulani, and G. A. Safarina, “Rancang Bangun Sistem Informasi
Rekrutmen Seleksi Dan Kontak Kerja Karyawan Berbasis Web,” Technol. J.
Ilm., vol. 13, no. 2, p. 145, 2022, doi: 10.31602/tji.v13i2.6701.

[41] N. L. A. M. Rahayu Dewi, R. S. Hartati, and Y. Divayana, “Penerapan Metode
Prototype dalam Perancangan Sistem Informasi Penerimaan Karyawan
Berbasis Website pada Berlian Agency,” Maj. Ilm. Teknol. Elektro, vol. 20, no.
1, p. 147, 2021, doi: 10.24843/mite.2021.v20i01.p17.

http://speed.web.id/ejournal/index.php/speed/article/view/372

	cover.pdf
	Rancang Bangun Sistem Informasi Rekuitmen Karyawan
	ADE KARTIKA 
	11220905

	awal.pdf
	PEDOMAN PENGGUNAAN HAK CIPTA
	KATA PENGANTAR
	ABSTRAK
	Ade Kartika (11220905), Rancang Bangun Sistem Info
	Ade Kartika (11220905), Design an employee recruit


	DAFTAR ISI
	DAFTAR PUSTAKA 
	DAFTAR RIWAYAT HIDUP

	DAFTAR GAMBAR
	DAFTAR TABEL
	DAFTAR LAMPIRAN

	abstrak.pdf
	ABSTRAK
	Ade Kartika (11220905), Rancang Bangun Sistem Info
	Ade Kartika (11220905), Design an employee recruit



	daftar pustaka.pdf
	DAFTAR PUSTAKA




