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ABSTRAK 

 

Muhamad Rudy Tryanto (11220773), Sistem Informasi Penggajian Pada Sekolah 

Dasar Islam Terpadu Asy-Syaakiriin 

 

Pendidikan merupakan salah satu aspek penting dalam pembangunan suatu negara. 

Dalam mengelola lembaga pendidikan, terdapat berbagai aspek yang harus 

diperhatikan, termasuk manajemen penggajian tenaga pengajar. Gaji, atau yang lebih 

dikenal sebagai upah, merupakan suatu bentuk pembayaran yang diterima oleh 

seorang pegawai atau karyawan sebagai imbalan atas jasanya. Pada SDIT Asy-

Syaakiriin, pengelolaan penggajian dianggap sebagai aspek krusial yang harus diurus 

secara efektif dan efisien. Keberlanjutan proses pembelajaran yang berkualitas 

memerlukan manajemen finansial yang baik, dan pengelolaan sumber daya manusia 

yang efektif agar seluruh staf pendidikan dapat memberikan kontribusi maksimal 

dalam mewujudkan visi dan misi sekolah. Namun, dalam prakteknya, masih terdapat 

kendala-kendala terkait pengelolaan data gaji di Sekolah Dasar Islam Terpadu Asy-

Syaakiriin. Beberapa di antaranya meliputi keterbatasan dalam pengelolaan data gaji, 

atau kurangnya sistematisasi dalam pengelolaan administrasi gaji berupa sering 

terjadinya human error, data yang diinput ulang dan data yang sering hilang. Oleh 

karena itu, diperlukan upaya untuk meningkatkan efektivitas dan efisiensi manajemen 

penggajian di lembaga ini. Sistem yang dibuat menggunakan metode waterfall  dengan 

metode ini proses pembuatan sistem cenderung menggunakan pendekatan perorientasi 

obyek. Dan sistem yang dibuat ini menggunakan Bahasa pemrograman PHP dengan 

framework codeigniter 3 serta penggunakan PHPMyadmin sebagai penyimpanan 

database. Dengan ada nya sistem informasi penggajian ini, mampu memberikan 

kemudahan user untuk mengelola informasi absensi dan penggajian. Sehingga menjadi 

lebih mudah dan praktis. 

 

Kata Kunci : Sistem Informasi, Penggajian,  Waterfall   
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ABSTRACT 

 

Muhamad Rudy Tryanto (11220773), Payroll Information System At Islamic 

Elementary School Integrated Ash-Syaakiriin 

 

Education is one of the important aspects in the development of a country. In managing 

educational institutions, there are various aspects that must be considered, including 

payroll management for teaching staff. Salary, or better known as wages, is a form of 

payment received by an employee or employee in exchange for his services. At Sdit 

Asy-Syaakiriin, payroll management is considered a crucial aspect that must be taken 

care of effectively and efficiently. The sustainability of a quality learning process 

requires good financial management, and effective human resource management so 

that all education staff can contribute optimally in realizing the vision and mission of 

the school. However, in practice, there are still constraints related to the management 

of salary data in Asy-Syaakiriin integrated Islamic Elementary School. Some of them 

include limitations in the management of salary data, or lack of systematization in the 

management of salary administration in the form of frequent human errors, re-

inputted data and data that is often lost. Therefore, efforts are needed to improve the 

effectiveness and efficiency of payroll management in this institution. The system is 

made using the waterfall method with this method the process of making the system 

tends to use an object-oriented approach. And the system is made using the PHP 

programming language with the codeigniter 3 framework and the use of PHPMyadmin 

as a database storage. With its existing payroll information system, able to provide 

user convenience to manage attendance and payroll information. So it becomes easier 

and more practical. 

 

Keywords: Information System, Payroll, Waterfall 
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