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ABSTRAK

Muhamad arief setyadi (12190112), Eki Wandana Putra (12190145), Qurrota Ayun
(12190165), Monitoring Laporan Data Pekerjaan Karyawan PT Citracom Inti
Persada

Sistem pelaporan data pekerjaan karyawan pada PT Citracom Inti Persada yang masih
menggunakan cara manual yaitu dengan cara mengirim file excel dari setiap divisi
pekerjaan ke manager. Hal tersebut tentunya sangat kurang efektif, karena dapat
menyebabkan penumpukan file, banyaknya jenis data dari setiap divisi, dan kurang
efektifnya waktu untuk melihat dan memproses hasil pekerjaan karyawan. Dengan
adanya Monitoring permasalahan yang terjadi akan terselesaikan karna Montoring
dibuat sesuai kebutuhan dari setiap divisi pekerjaan. Monitoring dibuat berbasis
website menggunakan metode WebQual, jadi dapat digunakan dimana saja dan kapan
saja.

Kata Kunci: Moranta CIP (Monitoring laporan pekerjaan karyawan PT CITRACOM
INTI PERSADA)



ABSTRACT

Muhamad arief setyadi (12190112), Eki Wandana Putra (12190145), Qurrota Ayun
(12190165), Monitoring of PT Citracom Inti Persada Employee Employment Data
Reports

The employee work data reporting system at PT Citracom Inti Persada still uses the
manual method, namely by sending excel files from each work division to the
manager. This is of course very ineffective, because it can cause a large number of
files, many types of data from each division, and less effective time to view and process
the work of employees. With monitoring, the problems that occur will be resolved
because monitoring is made according to the needs of each division of work. Website-
based monitoring created using the WebQual method, so it can be used anywhere and
anytime.

Keyword: Moranta CIP (Monitoring work reports of PT CITRACOM INTI
PERSADA employees)
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