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ABSTRAK

Hani Ammari’a (11190301) Sistem Informasi Penggajian Berbasis Web pada Kedai
Sabagya Coffee Bekasi

Perkembangan teknologi informasi telah mendorong inovasi dalam penyajian
informasi untuk memenuhi kebutuhan yang cepat dan akurat. Dalam mengelola data,
khususnya proses penggajian karyawan, informasi yang relevan, akurat, dan tepat
waktu menjadi sangat penting bagi perusahaan. Namun, banyak perusahaan masih
menghadapi masalah dalam pengolahan data penggajian menggunakan excel, yang
memerlukan ketelitian tinggi dan menyebabkan kesalahan perhitungan gaji. Studi ini
mengidentifikasi masalah yang dihadapi oleh Kedai Sabagya coffee dalam proses
penggajian karyawan. Beberapa masalah yang ditemukan meliputi kesalahan
perhitungan gaji setiap bulan, kesulitan dalam mencari data transaksi penggajian yang
tidak tersedia, serta kesulitan dalam melakukan perubahan identitas karyawan karena
harus mencari arsip data secara manual. Untuk mengatasi masalah-masalah tersebut,
penulis merancang solusi berupa sebuah website penggajian dengan metode waterfall.
Website ini akan membantu sumber daya manusia dalam mengelola gaji karyawan
dengan lebih efisien. Dengan adanya sistem penggajian yang baik, diharapkan
perusahaan dapat menghasilkan informasi penggajian karyawan yang akurat, relevan,
dan tepat waktu.

Kata Kunci : Sistem Informasi, Penggajian, Waterfall
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ABSTRACT

Hani Ammari’a (11190301) Sistem Informasi Penggajian Berbasis Web pada Kedai
Sabagya Coffee Bekasi

The development of information technology has encouraged innovation in presenting
information to meet fast and accurate needs. In managing data, especially the employee
payroll process, relevant, accurate and timely information is very important for the
company. However, many companies still face problems in processing payroll data
using excel, which requires high accuracy and causes salary calculation errors. This
study identifies the problems faced by Kedai Sabagya Coffee in the employee payroll
process. Some of the problems found included errors in calculating monthly salaries,
difficulties in finding payroll transaction data that were not available, and difficulties
in changing employee identities because they had to manually search for data archives.
To overcome these problems, the authors designed a solution in the form of a payroll
website. This website will assist human resources in managing employee salaries more
efficiently. With a good payroll system, it is expected that the company can produce
employee payroll information that is accurate, relevant and timely.

Keywords: Information System, Payroll, Waterfall
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A. Simbol Activity Diagram  DAFTARISI
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STATUSAWAL
Status awal aktivitas sistem, sebuah diagram aktivitas memiliki
sebuah status awal.

STATUS AKHIR
Status akhir yang dilakukan sistem, sebuah diagram aktivitas
memiliki sebuah status akhir.

AKTIVITAS
Aktivitas yang dilakukan sistem, aktivitas biasanya diawali
dengan kata kerja.

DECISION
Asosiasi percabangan dimana jika ada pilihan aktivitas lebih dari
satu.

STATE TRANSITION

Menunjukkan bahwa suatu obyek akan melaksanakan tindakan
tertentu dan masuk tujuan ketika suatu aktivitas terjadi atau
ketika kondisi-kondisi tertentu dicukupi.

JOIN / PENGGABUNGAN
Asosiasi penggabungan dimana lebih dari satu aktivitas
digabungkan menjadi satu
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Hani Ammari’a (11190301) Sistem Informasi Penggajian Berbasis Web pada
Kedai Sabagya Coffee Bekasi

The development of information technology has encouraged innovation in
presenting information to meet fast and accurate needs. In managing data,
especially the employeepayroll process, relevant, accurate and timely information
is very important for the company. However, many companies still face problems
in processing payroll data using excel, which requires high accuracy and causes
salary calculation errors. This study identifies the problems faced by Kedai
Sabagya Coffee in the employee payrollprocess. Some of the problems found
included errors in calculating monthly salaries, difficulties in finding payroll
transaction data that were not available, and difficulties in changing employee
identities because they had tomanually search for data archives.To overcome these
problems, the authors designed a solution in the form of a payroll website. This
website will assist human resources in managing employee salaries more
efficiently. With a good payroll system, it is expected that the company can
produce employee payroll information that is accurate, relevant and timely.
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