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ABSTRAK

Syarif Hidayatullah (11212661), Sistem Informasi Penerimaan Karyawan Baru
Berbasis webpada PT. Andromega Data Nusantara.

Dalam era globalisasi sekarang ini, teknologi informasi melaju dengan cepatnya. PT.
Andromega Data Nusantara membutukan sekali adanya suatu sistem informasi yang
menunjang dalam pencarian calon karyawan secara cepat dan tepat. Untuk itulah
penulis mencoba membuat Skripsi mengenai penerimaan karyawan baru berbasis web
di PT.Andromega Data Nusantara yang sampai saat ini belum terkomputerisasi. Sistem
yang ada pada PT. Andromega Data Nusantara ini masih dilakukan secara manual
menggunakan program excel, mulai dari peserta melaksanakan test yang masih
memakai kertas konvensional, sampai penyimpanan data-data lainnya yang
berhubungan dengan proses penerimaan karyawan hingga sampai offering letter,
sehingga memungkinkan pada saat proses berlangsung terjadi kesalahan dalam
pencatatan, kurang akuratnya laporan yang dibuat dan keterlambatan dalam pencarian
data-data yang diperlukan. Perancangan sistem informasi ini merupakan solusi yang
terbaik untuk memecahkan permasalahan- permasalahan yang ada pada perusahaan
ini, serta dengan sistem yang terkomputerisasi dapat tercapai suatu kegiatan yang
efektif dan efisien dalam menunjang aktifitas pada perusahaan. Sistem yang
terkomputerisasi lebih baik dari sistem yang manual agar berjalan lebih efektif dan
efisien serta sistem penjualan yang sekarang lebih kondusif dibandingkan dengan
sistem yang terdahulu.

Kata Kunci: Perancangan Penerimaan Karyawan



ABSTRACT

Syarif Hidayatullah (11212661), Web-based New Employee Recruitment
Information System at PT. Andromega Data Nusantara.

In the current era of globalization, information technology is advancing rapidly. PT.
Andromega Data Nusantara really needs an information system that supports the
search for prospective employees quickly and accurately. For this reason, the author
tries to make a thesis regarding web-based new employee recruitment at PT.
Andromega Data Nusantara, which until now has not been computerized. The existing
systemat PT. Andromega Data Nusantara is still being carried out manually using the
excel program, starting from the participants carrying out tests that still use
conventional paper, to storing other data related to the employee recruitment process
up to the offer letter, so that it is possible that during the process an error occurs in
the recording , reports that are made are less accurate and delays in finding the
necessary data. The design of this information system is the best solution to solve the
problems that exist in this company, and with a computerized system can achieve an
activity that is effective and efficient in supporting activities in the company. A
computerized system is better than a manual system so that it runs more effectively
and efficiently and ‘the current sales system is more conducive than the previous
system.

Key Words: Web Based New Employee
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1.

2.

Simbol ERD

DAFTAR SIMBOL

Entitas
Suatu objek yang dapat diidentifikasi dalam lingkungan

pemakai.

Relasi
Menunjukkan nama relasi antar satu entitas dengan
entitas lainnya.

Atribut

Karakteristik dari sebuah entitas.

Alur

Menunjukkan hubungan (keterkaitan) antar entitas.

Simbol Use Case Diagram

Actor
Menggambarkan tokoh atau seseorang yang berinteraksi
dengan sistem. Dan dapat menerima dan memberi

nformasi pada sistem.

Use case

S p e S

(\_,//) Menjelaskan fungsi dari kegunaan sistem yang di
rancanag.
Association

Menghubungkan antara use case dengan aktor tertentu.
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3.

Include

«include» . .
Menunjukkan bahwa use case satu merupakan bagian
Pesssansasnnnnnnannn > . .
dari use case lainnya.
Extend
«extend»

o e

Menunjukkan arah panah secara putus-putus dari

use case ke base use case.

Simbol Class Diagram

Nama kelas

+Atribut

+methode()

Class

Menggambarkan sebuah kelas pada sistem yang terbagi
menjadi 3 bagian. Bagian atas adalah nama kelas.
Bagian tengah adalah atribut kelas. Bagian bawah adalah

methode dari kelas.

Association
Hubungan statis antar kelas. menggambarkan kelas yang
memiliki atribut berupa kelas lain atau kelas yang harus

mengetahui eksistensi kelas lain.

Agregation
Hubungan yang menyatakan bahwa suatu kelas menjadi

atribut bagi kelas-lain.

Composition

Bentuk ' khusus - dari agregation dimana kelas yang
menjadi bagian diciptakan setelah kelas whole

dibuat.

Generalization
Relasi antar kelas dengan makna generalisasi-

spesialisasi (umum-khusus).

Directed Assocoation
Asosiasi dengan makna kelas yang satu digunakan oleh

kelas yang lain.
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5.

Simbol Activity Diagram

Activity (Aktivitas)
Mewakili tindakan atau langkah-langkah dalam proses.
Setiap aktivitas memiliki label yang menjelaskan

tindakan apa yang diwakili oleh aktivitas tersebut.

Decision (Keputusan)
Mewakili cabang dalam alur proses di mana satu atau
lebih kondisi diperiksa, dan jalur yang diambil

berdasarkan hasil evaluasi kondisi tersebut.

Fork (Pembelahan)

Menunjukkan titik dalam alur proses di mana beberapa
aktivitas dapat dilakukan secara bersamaan.

Start/Initial Node (Titik Awal)

Mewakili awal dari alur proses atau aktivitas..

)
L
L
®

End/Final Node (Titik Akhir)

Mewakili-akhir dari alur proses atau aktivitas..

Simbol Deployment Diagram

package ‘

Package

Merupakan sebuah bungkusan dari satu atau lebih node.
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-"-lsma__lm-du_-

Node

ewakili perangkat fisik atau tempat di mana komponen
perangkat lunak diimplementasikan. Node biasanya
digunakan untuk menggambarkan server, komputer,
perangkat keras, atau perangkat lainnya dalam

infrastruktur.

Dependency

Mewakili ketergantungan antara dua komponen atau
antara komponen dan artifact. Ini menunjukkan bahwa
satu komponen membutuhkan yang lain untuk
diimplementasikan atau beroperasi.

Link

Digunakan untuk menggambarkan hubungan antara
node atau antara node dan komponen. Ini menunjukkan
bagaimana node atau komponen terhubung satu sama
lain dalam lingkungan deployment.

Simbol Component Diagram

g nama_komponen

— Package
package Merupakan  sebuah. bungkusan. dari satu atau lebih
komponen.
Component

Komponen sistem.

v

Dependency
Mewakili antar komponen, arah panah mengarah pada

komponen yang dipakai.
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Simbol Sequence Diagram

Actor

Mewakili orang yang sedang berinteraksi dengan sistem.

Entity

Menggambarkan hubungan yang akan dilakukan.

Boundary

Menggambarkan sebuah gambaran dari form.

O
I_O
O

Control Class
Menggambarkan penghubung antara boundary dengan
tabel.

Life line
Menggambarkan tempat mulai dan berakhirnya

message.

2

Message

Menggambarkan pengiriman pesan

XVii
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ABSTRAK

Syarif Hidayatullah (11212661), Sistem Informasi Penerimaan Karyawan Baru
Berbasis webpada PT. Andromega Data Nusantara.

Dalam era globalisasi sekarang ini, teknologi informasi melaju dengan cepatnya. PT.
Andromega Data Nusantara membutukan sekali adanya suatu sistem informasi yang
menunjang dalam pencarian calon karyawan secara cepat dan tepat. Untuk itulah
penulis mencoba membuat Skripsi mengenai penerimaan karyawan baru berbasis web
di PT.Andromega Data Nusantara yang sampai saat ini belum terkomputerisasi. Sistem
yang ada pada PT. Andromega Data Nusantara ini masih dilakukan secara manual
menggunakan program excel, mulai dari peserta melaksanakan test yang masih
memakai kertas konvensional, sampai penyimpanan data-data lainnya yang
berhubungan dengan proses penerimaan karyawan hingga sampai offering letter,
sehingga memungkinkan pada saat proses berlangsung terjadi kesalahan dalam
pencatatan, kurang akuratnya laporan yang dibuat dan keterlambatan dalam pencarian
data-data yang diperlukan. Perancangan sistem informasi ini merupakan solusi yang
terbaik untuk memecahkan permasalahan- permasalahan yang ada pada perusahaan
ini, serta dengan sistem yang terkomputerisasi dapat tercapai suatu kegiatan yang
efektif dan efisien dalam menunjang aktifitas pada perusahaan. Sistem yang
terkomputerisasi lebih baik dari sistem yang manual agar berjalan lebih efektif dan
efisien serta sistem penjualan yang sekarang lebih kondusif dibandingkan dengan
sistem yang terdahulu.

Kata Kunci: Perancangan Penerimaan Karyawan



ABSTRACT

Syarif Hidayatullah (11212661), Web-based New Employee Recruitment
Information System at PT. Andromega Data Nusantara.

In the current era of globalization, information technology is advancing rapidly. PT.
Andromega Data Nusantara really needs an information system that supports the
search for prospective employees quickly and accurately. For this reason, the author
tries to make a thesis regarding web-based new employee recruitment at PT.
Andromega Data Nusantara, which until now has not been computerized. The existing
systemat PT. Andromega Data Nusantara is still being carried out manually using the
excel program, starting from the participants carrying out tests that still use
conventional paper, to storing other data related to the employee recruitment process
up to the offer letter, so that it is possible that during the process an error occurs in
the recording , reports that are made are less accurate and delays in finding the
necessary data. The design of this information system is the best solution to solve the
problems that exist in this company, and with a computerized system can achieve an
activity that is effective and efficient in supporting activities in the company. A
computerized system is better than a manual system so that it runs more effectively
and efficiently and ‘the current sales system is more conducive than the previous
system.

Key Words: Web Based New Employee
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