RANCANG BANGUN SISTEM INFORMASI PENGGAJIAN
PEGAWAI HONORER PADA KEJAKSAAN NEGERI
LUWU UTARA BERBASIS WEBSITE

UNIVERSITAS
NUSA MANDIRI

SKRIPSI

Diajukan untuk memenuhi salah satu syarat kelulusan Program Sarjana

SUGANGGA HERDIKA
NI1M 11220498

Program Studi Sistem Informasi
Universitas Nusa Mandiri
Jakarta
2023



PERSEMBAHAN

“Hidup ini bagai skripsi, banyak bab dan revisi yang harus dilewati. Tapi

akan selalu berakhir indah, bagi yang pantang menyerah”
(Alit Sutanto, 1987)

Dengan mengucap puji syukur kepada Allah S.W.T, Skripsi ini kupersembahkan untuk

1.

untuk Bapak (yang sudah ada di surga) dan lbu saya atas doa, semangat,
motivasi, pengorbanan, nasihat serta kasih sayang yang tidak pernah henti
sampai saat ini kepada saya.

Untuk pasangan saya yang selalu memberikan motivasi dan dukungan untuk
saya dalam menyelesaikan skripsi.

Untuk adik, kakak dan keluarga dekat saya yang telah menjadi penyemangat
dalam mengerjakan skripsi ini.

Untuk Dosen Pembimbing saya yang telah memberikan bantuan, dan
dukungan sehingga saya dapat menyelesaikan karya skripsi ini.

Dan teman — teman yang selalu mensupport saya dalam menyelesaikan tugas
skripsi ini.

Tanpa mereka semua
karya ini tidak akan pernah ada.
Terima kasih, Terima kasih dan Terima kasih.



UNIVERSITAS
NUSA MANDIRI




UNIVERSITAS
NUSA MANDIRI




PERSETUJUAN DAN PENGESAHAN SKRIPSI

Skripsi ini diajukan olch:

Nama : Sugangga Herdika

NIM 0 11220498

Jenjang . Strata Satu (S1) ‘

Program Studi : Sistem Informasi i

Fakultas . Teknologi Informasi

Perguruan Tinggi : Universitas Nusa Mandiri

Judul Skripsi : RANCANG BANGUN SISTEM INFORMASI

PENGGAJIAN PEGAWAT HONORER PADA KEJAKSAAN
NEGERI LUWU UTARA BERBASIS WEBSITE

Telah dipertahankan pada periode 2023-1 dihadapan penguji dan diterima sebagai bagian
persyaratan yang diperlukan untuk memperoleh gelar Sarjana Komputer (S.Kom) pada
Program Strata Satu (S1) Program Studi Sistem Informasi Fakultas Teknologi Informasi
di Universitas Nusa Mandiri. ‘

Jakarta, 22 Agustus 2023

PEMBIMBING SKRIPSI )
Dosen Pembimbing : Nissa Almira Mayangky, M.Kom.

DEWAN PENGUJI

Pengugji | : Khotrun Nisa, M.Kom : .S I\ f '“’, i
> N 5 ‘\l
Penguji 11 ¢ Wida Prima Mustika, M.Kom. p ) \
2 \I\V 2%



PEDOMAN PENGGUNAAN HAK CIPTA

Skripsi yang berjudul “Rancang Bangun Sistem Informasi Penggajian
Pegawai Honorer pada Kejaksaan Negeri Luwu Utara Berbasis Website” adalah
hasil karya tulis asli Sugangga Herdika dan bukan hasil terbitan sehingga peredaran
karya tulis hanya berlaku di lingkungan akademik saja, serta memiliki hak cipta. Oleh
karena itu, dilarang keras untuk menggandakan baik sebagian maupun seluruh karya
tulis ini tanpa seizin penulis.

Referensi kepustakaan diperkenankan untuk dicatat tetapi pengutipan atau
peringkasan isi tulisan hanya dapat dilakukan dengan seizin penulis dan disertai
ketentuan pengutipan secara ilmiah dengan menyebutkan sumbernya.

Untuk keperluan perizinan pada pemilik dapat menghubungi informasi yang
tertera dibawah ini:

Nama : Sugangga Herdika

Alamat : Gemuruh Rt. 01 Rw.08, Kelurahan Gemuruh, Kecamatan
Padamara, Kabupaten Purbalingga - Jawa Tengah

No. Telp : 0857-2996-2259

Email : sugangga.herdika@gmail.com



mailto:hssugangga@gmail.com

UNIVERSITAS
NUSA MANDIRI




UNIVERSITAS
NUSA MANDIRI




DAFTAR ISl

Halaman
Lembar JUAUI SKIIPSI.....ccveiiiieiieece e i
Lembar Persembanan..........coce e i
Lembar Pernyataan Keaslian SKIPSi........ccccoviieieeiieiieiecie e iii
Lembar Pernyataan Persetujuan Publikasi Karya lImiah.............cccccooeveninnenn. \Y;
Lembar Persetujuan dan Pengesahan SKIipSi.........ccccceivvereiieiiere s s, v
Lembar Panduan Penggunaan Hak Cipta...........cccoirerininiinenene e Vi
Kata PENQANTAT........ccviiieiiceeiec et e vii
ADSTFAK. ... bbb iX
D 1 =T £ OSSR Xi
Daftar SIMDOL....... .o e xiii
DATTAr GAMDAL.........ccueieeiieeieireeireeueasaesseassesesseesseessesseesseessesseesseesseassessenssessesnses Xvii
DAftar TADEL... ... . ettt n e n et R Xviii
DaAftar LAMPITAN......oeeiueieeireerueeeeeieeerneasaessesseasseaseesseasssssessseessessesssesssessensseessnaseens XiX
BAB | PENDAHULUAN...........oiii ittt sne e sne e aneeneennses 1
1.1.Latar Belakang Masalah...........cccc.cooiiiiiiiiiiice e 1
1.2.1dentifikasi Permasalahan. ..........c...cccocoviveieniie i 2
1.3.Perumusan Masalah. . ... 2
1.4.Maksud dan TUJUAN. .....coceiereiinieeieieie e 3
1.5.Metode Penelitian. .........ccoeiiiiiiieiic e 3
1.5.1. Teknik Pengumpulan Data...............c.ccoovriiininienenene i 3
1.5.2. Model Pengembangan SISteMm...........ccccccovvreriereneninseeeaiinnns 4
1.6.RUANG LINGKUP. .. ..eeiiiieeie e nnee 6
BAB Il LANDASAN TEORI ..ottt n s 7
2.1, TINJAUAN PUSEAKA . vveur. e srmmnnnns s memmenscves s smssmssne e ssmmnsceseeneesienes 7
2.1.1 Konsep Dasar SIStem. ... iueuecvrriireeide i it eie 7
2.1.2 Konsep Dasar Program....coc .ot et e e 10
2.1.3 Konsep Dasar Database. .......oo..oi ivvimn. on i e e 11
2.1.4 Logical Record StruCture .............ooooiieiiiineaieennn, 12
2.1.5 Unified'Modelling Language ....................... .. 13
2.2. Penelitian Terkait.........ccooooiiiiiiiiiiecee e 14
BAB 111 ANALISA SISTEM BERJALAN.........ccoooviieieiee s 17
3.1. Tinjauan Institusi/Perusahaan. ..........c.ccccooevesieiiesesie e 17
3.1.1. Sejarah Institusi/Perusahaan...........cccccocevenieniieneniieseennnn, 17
3.1.2. Struktur Organisasi dan FUNGSI.......c.cccceviviieiiverecieiiennns 20
3.2. Proses BiSNiS SISTEM......cccoiiiiiiiiiierie e 25
3.3. Spesifikasi Dokumen Sistem berjalan...........cccccvveviieieiieveeieens 28
BAB IV HASIL PENELITIAN DAN PENGUJIAN......ccccoiiiiniiiceeeeen 30
4.1.Analisa Kebutuhan Software. .........ccccooviiiienieenniie e 30
A.2.DBSAIN. . ..ottt ettt nreeae s 30

4.2.1. Desain Pemodelan Sistem.......cooovoe v 30



4.2.2. Desain Pemodelan Data. .......cccooeeeeeeee e 39

4.2.3. Desain User INterface. .........cocooeveeieienencne e 43

4.3.C00e GENEIALION. .. ..cceiiieiieiiieieeie sttt sbe e nreas 46

A4 TESHINGS. . . eeueeiieee ettt bttt bbb 56
TS U] o] o Lo ] S U P TR PP UPR PR 58

4.5.1. PUBIiKaSi WED.........ccooviiiiiieeeee e, 58

4.5.2. Spesifikasi Hardware dan Software...........cccccevveeviieinnnns 59
4.6.Spesifikasi Dokumen Sistem Usulan...........cccoceveiieiiienincie e 59

BAB V PENUTUP......ociiiitiiiiee et 60
5.1.KESIMPUIAN. ..o 60
AT - U PO PSP U PR RO 60
DAFTAR PUSTAKA. ..ottt ittt e s e siane s 61
DAFTAR RIWAYAT HIDUP.........oiiiiiiiiiieie e sne e naanee s 63
LEMBAR BIMBINGAN SKRIPSI......ccoiiiiiiiiiiiiiiiieeeiesie e 64
SURAT KETERANGAN PKL/RISET ....oooviiiiiiiiiieiei e 65
LAMPIRAN-LAMPIRAN. ...ttt eesseenes OO
Lampiran Al Daftar hadir Karyawan HONOIEr ...............ccoovviieienencsiinee 66
Lampiran A2 Rekapitulasi Pemotongan Absen..............ccccoevviveiieieccic s, 66
Lampiran A3 Monitoring ADK OTP.....c.ccc.cooiiiiiiiiiiieeie s 67
Lampiran B1 Masuk AdmINIStrator.........ccc..ooieiieiiieieicieese e ne e 67
Lampiran B2 Dashor ... 68
Lampiran B3 Data Pegawal...........cccciiveriiieeiiiic i se et sne s 69
Lampiran B4 Departemen Data.......ccocceieieeeiiiiiiiieieeeiesie e 69
Lampiran B5 Data Penggajian........ccccccceiieeieiieieeiicc et 69

Lampiran B6 Laporan Penggajian......ccoceuieeeererirenineseeiesiesse e tneeans 70



DAFTAR SIMBOL

A. Usecase Diagram

Gambar Keterangan
- Actor:
4 - Memupakan sebuah peran. bukan pengguna
spestfik
- Digunakan sebagai orang sistem lain vang
Actor bennteraksi dengan sistem program
Use Case:
/7 - Merupakan bagian utama dan fungsionalitas
\ sistem
| Use Cased

- Ditempatkan didalam sistem boundary
- Digunakan sebagai label dengan kata kerja.
frase kata benda

Associarion Relationship:

- Merupakan penghubung actor dengan use case
- Memumjukdcan konminikasi dua arah

- Pada nmunmyva hanva digambarkan gans saja

alndudes

Include Relationship:

- Mermpakan perilaku (behavior) vang hams
terpenulu agar sebuah event dapat terjad:

- Digunakan untuk memasukkan satu use case
dalam use case lainnya

Extend Relationship:

- Memupakan tanda panah vang mengarah dari
use case tambahan ke base use case (pusat)

- Digunakan unfuk memperluas use case uniuk
memasukkan perilaku opsional




B. Activity Diagram

Gambar

Keterangan

!-.-:a‘:‘.’!nll:d

Imitial Node:
- Memupakan gambaran awal dan serangkaian
tindakan atan kegiatan

i

!

e

Action:

- Mermupakan penilabu yang sederhana dan tidak
dapat diuraikan

- Biasanva dilabell dengan namanya

Acty i

Activity:

- Digumakan uniuk mewakili sekumpulan
tindakan (action)

- Biasanva dilabeli dengan Namanva

Control Flow:
- Memupakan petunjuk nmitan eksekus

Declsion

Decision Node:

- Digunakan wntuk mewakih kondisi pengujian
unfuk memastikan balwa aliran kontrol / aliran
objek hanya furun satu jalur

Swimlane:

- Digumakan untuk memecah diagram aktivitas
menjadi bans dan kolom unmuk menetapkan
kegiatan imdridu kepada mdividu atan objek
vang bertangzung jawab inmk melaksanakan
aktivitas

Final-Flow Node:
- Dizumakan untuk menghentikan aliran kontrol
atan aliran objek tertentu




C. Entity Relationship Diagram

Gambar Keterangan

Entity:

- Merupakan suatu kumpulan objek vang dapat
ERD_Enfity1 dibedakan secara unik

- Knmpulan entitas yang sejems disebut dengan
enfity set

Attribute:
e - Merupakan kvmpulan elemen data yang
membentuk suatu entitas

,,:”J - Biasanvya disebut sebagai anak-anak dan
e entitas

Relationship:
- Mermpakan hmbungan yang terjadi antara satu
entitas atan lebih

Relationsip

Association:
- Digunakan ymtuk mewakili hubungan antara
beberapa enfitas




D. Deployment Diagram

Gambar Keterangan
— Package:
m— | - Mempakan simbol bungkusan dan satu atan
lebih node
Node:
Hode 1 - Memupakan sumber daya komputasi, musalnya

komputer klien, server, janngan terpisah, atau
perangkat jaringan individn
- Biasanya dilabeli dengan namanya

Depedency:

- Memupakan keberganhimgan antar node

- Digunakan wntuk arah panah yang mengarah
pada node yang dipakai

Link:
- Belasi antar node




DAFTAR GAMBAR

Halaman
Gambar I11.1. Struktur Organisasi Kejaksaan Negeri Luwu Utara 20
Gambar I11.2. Activity Diagram Prosedur Absensi Pegawai 26
Gambar 111.3. Activity Diagram Prosedur Penggajian_______ . . . . 27
Gambar 111.4. Activity Diagram Prosedur Laporan Penggajian___ 28
Gambar 1V.1. Use Case Diagram Sistem Penggajian Pegawai Honorer . 31
Gambar IV.2. Activity Diagram Login 34
Gambar IV.3. Activity Diagram Kelola Data Pegawai 35
Gambar IV 4. Activity Diagram Kelola Data Departemen 36
Gambar IV.5. Activity Diagram Kelola Penggajian__ . 36
Gambar IV.6. Activity Diagram Lihat Laporan Penggajian 37
Gambar IV.7. Sequence Diagram 37
Gambar IV.8. Component Diagram 38
Gambar IV.9. Deployment Diag,am 38
Gambar 1V.10. Entity Relationship Diagram . = 39
Gambar IV.11. Logical Record Structure . o 40
Gambar 1V.12. User Interface Form Login . . 43
Gambar 1V.13. User Interface Halaman Dashboard . . 43
Gambar 1V.14. User Interface Halaman Data Pegawai .. 43
Gambar 1V.15. User Interface Halaman Tambah Data Pegawai_____ . 44
Gambar IV.16. User Interface Halaman Data Departemen____ . 44
Gambar I1V.17. User Interface Halaman Tambah Data Departemen . 45

Gambar 1V.18. User Interface Halaman Penggajian 45



UNIVERSITAS
NUSA MANDIRI




DAFTAR TABEL

Halaman
Tabel IV.1. Deskripsi Usecase Diagram Login____ ... 31
Tabel 1V.2. Deskripsi Usecase Diagram Mengelola Data Pegawai 32
Tabel 1V.3. Deskripsi Usecase Diagram Mengelola Data Departemen 32
Tabel 1V.4. Deskripsi Usecase Diagram Mengelola Penggajian__ 33
Tabel 1V.5. Deskripsi Usecase Diagram Melihat Laporan Penggajian_ 33
Tabel IV.6. Spesifikasi File Tabel Administrator 41
Tabel IV.7. Spesifikasi File Tabel Pegawai__ . 41
Tabel I1V.8. Spesifikasi File Tabel Departemen_ | 42
Tabel IV.9. Spesifikasi File Tabel Gaji____ 42
Tabel 1V.10. Hasil Pengujian Halaman Administrator 56

Tabel 1V.11. Spesifikasi Hardware dan Software 59



DAFTAR LAMPIRAN

Lampiran Al Daftar hadir Karyawan HONOIEr............cccccvevveveiiieciece e,
Lampiran A2 Rekapitulasi Pemotongan ADSeN...........ccccevveeiievvcie i
Lampiran A3 Monitoring ADK OTP.......cov et
Lampiran B1 Masuk AdminiStrator. o ....c.ccveveiieiiiiie e see e
Lampiran B2 Dashor.........covoiiiieiece it
Lampiran B3 Data PEJAWAI.............ccueieeruerueireeireaieseesteaeesssesssseesreessesseesseenses
Lampiran B4 Departemen Data............cceiieieerieiieieerieiie e see e esie e e,
Lampiran B5 Data PENGQAJIaN...........cceiuereeiueeiueieeiieeieseesieesseseessaesseasesseeinas

Lampiran B6 Laporan PENQQaJian.......cceecceieereieeiieaieieeieeieseesneesesseesseenens



ABSTRAK

Sugangga, Herdika (11220498) Rancang Bangun Sistem Informasi Penggajian
Pegawai Honorer pada Kejaksaan Negeri Luwu Utara Berbasis Website

Sistem penggajian pegawai honorer di Kejaksaan Negeri Luwu Utara masih
menggunakan metode konvensional. Bagian akuntansi harus melakukan rekapitulasi
terlebih dahulu berdasarkan lembar absen pegawai setiap harinya. Proses tersebut
membutuhkan waktu yang lama, karena perlu ketelitian yang tinggi. Seiring
berkembangnya teknologi, sistem penggajian pegawai honorer dengan metode yang
lama akan digantikan dengan berbasis website, hal tersebut bertujuan untuk
memberikan kemudahan bagi administrator dalam melakukan pengelolaan gaji
pegawai honorer. Hasilnya sistem informasi penggajian pegawai honorer Kejaksaan
Negeri Luwu Utara berbasis website ini mampu mengatasi permasalahan yang ada

trekait sistem penggajian sebelumya.

Kata Kunci: Sistem Informasi, Penggajian, Kejaksaan Negeri



ABSTRACT

Sugangga, Herdika (11220498 Design and Development of Honorary Employee
Payroll Information System at Kejaksaan Negeri Luwu Utara Website Based

The payroll system for honorary employees at Kejaksaan Negeri Luwu Utara still
uses conventional methods. The accounting department must first recapitulate based
on _employee absence sheets every day. This process takes a long time, because it
requires high accuracy. As technology develops, the payroll system for honorary
employees using the old method will be replaced with a website-based one, this aims
to make it easier for administrators to manage honorary employee salaries. As a
result, this website-based payroll information system for honorary employees at
Kejaksaan Negeri Luwu Utara is able to overcome problems related to the previous

payroll system.

Keywords: Information System, Payroll, Kejaksaan Negeri
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