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ABSTRAK 

 

Sugangga, Herdika (11220498) Rancang Bangun Sistem Informasi Penggajian 

Pegawai Honorer pada Kejaksaan Negeri Luwu Utara Berbasis Website 

Sistem penggajian pegawai honorer di Kejaksaan Negeri Luwu Utara masih 

menggunakan metode konvensional. Bagian akuntansi harus melakukan rekapitulasi 

terlebih dahulu berdasarkan lembar absen pegawai setiap harinya. Proses tersebut 

membutuhkan waktu yang lama, karena perlu ketelitian yang tinggi. Seiring 

berkembangnya teknologi, sistem penggajian pegawai honorer dengan metode yang 

lama akan digantikan dengan berbasis website, hal tersebut bertujuan untuk 

memberikan kemudahan bagi administrator dalam melakukan pengelolaan gaji 

pegawai honorer. Hasilnya sistem informasi penggajian pegawai honorer Kejaksaan 

Negeri Luwu Utara berbasis website ini mampu mengatasi permasalahan yang ada 

trekait sistem penggajian sebelumya. 

 

Kata Kunci: Sistem Informasi, Penggajian, Kejaksaan Negeri 
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ABSTRACT 

Sugangga, Herdika (11220498 Design and Development of Honorary Employee 

Payroll Information System at Kejaksaan Negeri Luwu Utara Website Based 

The payroll system for honorary employees at Kejaksaan Negeri Luwu Utara still 

uses conventional methods. The accounting department must first recapitulate based 

on employee absence sheets every day. This process takes a long time, because it 

requires high accuracy. As technology develops, the payroll system for honorary 

employees using the old method will be replaced with a website-based one, this aims 

to make it easier for administrators to manage honorary employee salaries. As a 

result, this website-based payroll information system for honorary employees at 

Kejaksaan Negeri Luwu Utara is able to overcome problems related to the previous 

payroll system. 

 

Keywords: Information System, Payroll, Kejaksaan Negeri 
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