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ABSTRAK 

Fadilah Hasan (11220559) Perancangan Sistem Program Bisnis Penggajian 

Berbasis Web Pada SMK NU Attarbiyyah Karawang 

 

Penelitian ini bertujuan untuk merancang dan mengembangkan sistem program bisnis 

penggajian berbasis web yang akan diterapkan di SMK NU Attarbiyyah Karawang. 

Sistem ini dirancang menggunakan metode pengembangan Rapid Application 

Development (RAD) dengan tujuan untuk mengoptimalkan proses pengelolaan 

keuangan, absensi, cuti, dan penggajian guru serta staf di sekolah. Metode penelitian 

yang digunakan mencakup observasi, wawancara, dan studi pustaka. Dalam hal data, 

fitur-fitur yang diintegrasikan dalam sistem mencakup pencatatan pemasukan dan 

pengeluaran perusahaan, manajemen absensi guru, pengajuan dan persetujuan cuti, 

perhitungan gaji, serta pembuatan berbagai laporan terkait. Sistem Penggajian berbasis 

web ini memanfaatkan teknologi modern dalam pengelolaan data. Hasil dari observasi, 

wawancara, dan studi pustaka memberikan kontribusi signifikan dalam perancangan 

sistem ini. Diharapkan bahwa sistem ini, yang didukung oleh metode RAD dan hasil 

dari observasi, wawancara, dan studi pustaka, dapat membantu sekolah dalam 

meningkatkan efisiensi pengelolaan keuangan, absensi, cuti, dan penggajian. Sistem 

ini juga diharapkan mampu mendukung pengambilan keputusan yang lebih baik 

berdasarkan laporan yang dihasilkan. Kesimpulannya, penelitian ini bertujuan untuk 

merancang dan mengembangkan sistem bisnis penggajian berbasis web dengan 

metode RAD, yang diharapkan dapat meningkatkan efisiensi dan efektivitas 

pengelolaan keuangan dan administrasi di SMK NU Attarbiyyah Karawang. 

 

Kata Kunci: Sistem Program Bisnis, Penggajian, Berbasis Web 
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ABSTRACT 

Fadilah Hasan (11220559) Web-Based Payroll Business Program System Design at 

NU Attarbiyyah Karawang Vocational School 

 

This research aims to design and develop a web-based payroll business program 

system that will be implemented at Vocational School NU Attarbiyyah Karawang. This 

system was designed using the Rapid Application Development (RAD) development 

method with the aim of optimizing the process of managing finances, attendance, leave 

and salaries for teachers and staff in schools. The research methods used include 

observation, interviews and literature study. In terms of data, the features included in 

the company's income and expenditure recording system, teacher attendance 

management, application and approval of leave, salary calculations, as well as the 

creation of various related reports. This web-based Payroll System utilizes modern 

technology in data management. The results of observations, interviews and literature 

studies provide significant contributions to the design of this system. It is estimated 

that this system, which is supported by the RAD method and the results of observations, 

interviews and literature studies, can help schools improve the efficiency of financial 

management, attendance, leave and payroll. This system is also expected to be able to 

support better decision making based on the reports produced. In conclusion, this 

research aims to design and develop a web-based business payroll system using the 

RAD method, which is expected to increase the efficiency and effectiveness of financial 

and administrative management at Vocational School NU Attarbiyyah Karawang. 

 

Keywords: Business Program System, Payroll, Web Based 
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DAFTAR SIMBOL 

A. Simbol Entity Relationship Diagram  

Simbol Fungsi 

 

 

Entitas, yaitu kumpulan dari objek yang dapat 

diidentifikasikan secara unik. 

 

 

Relasi, yaitu hubungan yang terjadi antara salah satu 

atau lebih entitas. Jenis hubungan antara lain, one to one, 

one to many dan many to many. 

 

 

Atribut, yaitu karakteristik dari entitas atau relasi 

yang merupakan penjelasan detail tentang entitas. 

 

 

 

Garis, sebagai penghubung antara relasi dengan 

entitas, relasi dan entitas dengan atribut. 

 

B. Simbol Use Case Diagram 

Simbol Fungsi 

 

Actor, menspesifikasikan himpunan peran yang 

pengguna mainkan ketika berinteraksi dengan use case. 

 

 

Use Case, deskripsi dari urutan aksi-aksi yang 

ditampilkan sistem yang menghasilkan suatu hasil 

yang terukur bagi suatu aktor. 
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   Association, apa yang menghubungkan antara objek 

satu dengan objek lainnya. 

<< include>> 

----------→ 

Include, menspesifikasikan bahwa use case sumber 

secara eksplisit. 

<< extend>> 

---------- 

Extend, menspesifikasikan bahwa use case target 

memperluas perilaku dari use case sumber pada suatu 

titik yang diberikan. 

 

System, menspesifikasikan paket yang menampilkan 

sistem secara terbatas. 

 

 

C. Simbol Activity Diagram 

Simbol Fungsi 

 

 

Activity, memperlihatkan bagaimana masing-masing 

kelas antarmuka saling berinteraksi satu sama lain. 

 

 

Action, state dari sistem yang mencerminkan eksekusi 

dari suatu aksi. 

 

 

Initial Node, bagaimana objek dibentuk atau diawali. 

 

 

Activity Final Node, bagaimana objek dibentuk 

dan diakhiri. 

 

 

Decision, digunakan untuk menggambarkan suatu 

keputusan/tindakan yang harus diambil pada kondisi 

tertentu. 
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Line Connector, digunakan untuk menghubungkan satu 

simbol dengan simbol lainnya. 

 

D. Simbol Sequence Diagram 

 

Simbol Fungsi 

 

 

Actor, menggambarkan orang yang sedang berinteraksi. 

 

 

Entity Class, menggambarkan hubungan yang akan 

dilakukan. 

 

 

Boundary Class, menggambarkan sebuah gambaran dari 

form. 

 

 

Control Class, menggambarkan penghubung antara 

bounty dengan tabel. 

 

 

A focus of Control & A Life Line. Menggambarkan 

tempat mulai dan berakhirnya massage. 

 

 

 

A massage, menggambarkan pengiriman pesan. 
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ABSTRAK 

Fadilah Hasan (11220559) Perancangan Sistem Program Bisnis Penggajian 

Berbasis Web Pada SMK NU Attarbiyyah Karawang 

 

Penelitian ini bertujuan untuk merancang dan mengembangkan sistem program bisnis 

penggajian berbasis web yang akan diterapkan di SMK NU Attarbiyyah Karawang. 

Sistem ini dirancang menggunakan metode pengembangan Rapid Application 

Development (RAD) dengan tujuan untuk mengoptimalkan proses pengelolaan 

keuangan, absensi, cuti, dan penggajian guru serta staf di sekolah. Metode penelitian 

yang digunakan mencakup observasi, wawancara, dan studi pustaka. Dalam hal data, 

fitur-fitur yang diintegrasikan dalam sistem mencakup pencatatan pemasukan dan 

pengeluaran perusahaan, manajemen absensi guru, pengajuan dan persetujuan cuti, 

perhitungan gaji, serta pembuatan berbagai laporan terkait. Sistem Penggajian berbasis 

web ini memanfaatkan teknologi modern dalam pengelolaan data. Hasil dari observasi, 

wawancara, dan studi pustaka memberikan kontribusi signifikan dalam perancangan 

sistem ini. Diharapkan bahwa sistem ini, yang didukung oleh metode RAD dan hasil 

dari observasi, wawancara, dan studi pustaka, dapat membantu sekolah dalam 

meningkatkan efisiensi pengelolaan keuangan, absensi, cuti, dan penggajian. Sistem 

ini juga diharapkan mampu mendukung pengambilan keputusan yang lebih baik 

berdasarkan laporan yang dihasilkan. Kesimpulannya, penelitian ini bertujuan untuk 

merancang dan mengembangkan sistem bisnis penggajian berbasis web dengan 

metode RAD, yang diharapkan dapat meningkatkan efisiensi dan efektivitas 

pengelolaan keuangan dan administrasi di SMK NU Attarbiyyah Karawang. 

 

Kata Kunci: Sistem Program Bisnis, Penggajian, Berbasis Web 
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ABSTRACT 

Fadilah Hasan (11220559) Web-Based Payroll Business Program System Design at 

NU Attarbiyyah Karawang Vocational School 

 

This research aims to design and develop a web-based payroll business program 

system that will be implemented at Vocational School NU Attarbiyyah Karawang. This 

system was designed using the Rapid Application Development (RAD) development 

method with the aim of optimizing the process of managing finances, attendance, leave 

and salaries for teachers and staff in schools. The research methods used include 

observation, interviews and literature study. In terms of data, the features included in 

the company's income and expenditure recording system, teacher attendance 

management, application and approval of leave, salary calculations, as well as the 

creation of various related reports. This web-based Payroll System utilizes modern 

technology in data management. The results of observations, interviews and literature 

studies provide significant contributions to the design of this system. It is estimated 

that this system, which is supported by the RAD method and the results of observations, 

interviews and literature studies, can help schools improve the efficiency of financial 

management, attendance, leave and payroll. This system is also expected to be able to 

support better decision making based on the reports produced. In conclusion, this 

research aims to design and develop a web-based business payroll system using the 

RAD method, which is expected to increase the efficiency and effectiveness of financial 

and administrative management at Vocational School NU Attarbiyyah Karawang. 

 

Keywords: Business Program System, Payroll, Web Based 
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