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ABSTRAK

Moh Galih Pandu Pradana (12190096), Muhammad David Beckam (12190147),
Pengembangan Sistem Rekrutment Berbasis Web Pada PT. Ito Seisakusho
Armada.

Rekrutmen sumber daya manusia atau karyawan merupakan kegiatan yang penting
dalam operasional perusahaan. PT.lIto Seisakusho Armada (ISA) masih menggunakan
cara manual dalam mengelola data pelamar, yaitu dengan mereview data pelamar yang
berformat pdf dan yang sesuai akan dicetak menjadi hardcopy. Dengan cara manual
seperti itu, maka risiko kehilangan data pelamar dan kesalahan manusia sangat
mungkin terjadi. Selain itu penggunaan kertas juga akan tinggi sehingga
membutuhkan penyimpanan dokumen yang besar. Oleh sebab itu, penulis melakukan
penelitian berupa pengembangan sistem rekrutmenn berbasis web untuk membantu
PT.lto Seisakusho Armada dalam mengelola data pelamar. Penelitian ini
menggunakan metode penelitian kualitatif dengan pengumpulan data berupa
wawancara dan observasi. Metode pengembangan perangkat lunak yang digunakan
adalah metode RAD (Rapid Application Development) yang memiliki tahapan
perencanaan kebutuhan, prototype, pengembangan dan implementasi. Penelitian ini
menghasilkan sistem rekrutmen berbasis web yang dapat membantu PT.Ito
Seisakusho Armada dalam mengelola data pelamar seperti melakukan proses pelamar
(menambah data pelamar, meninjau data pelamar, meghapus data pelamar yang tidak
sesuai), melakukan proses seleksi (mengunggah dokumen hasil tes pelamar,
memasukan nilai, memberikan status pada data pelamar) dan membuat laporan data
pelamar.

Kata kunci : Sumber daya manusia, Rekrutmen berbasis web, Metode RAD



ABSTRACT

Moh Galih Pandu Pradana (12190096), Muhammad David Beckam (12190147),
Development of a Web-Based Recruitment System at PT. Ito Seisakusho Armada.

Recruitment of human resources or employees is an important activity in a company's
operations. PT Ito Seisakusho Armada (ISA) still uses a manual method to manage
applicant data, which involves reviewing applicant data in PDF format, and those
who meet the criteria will be printed into hardcopies. With such a manual process, the
risk of losing applicant data and human errors is highly probable. Additionally, it
leads to high paper usage, requiring significant document storage. Therefore, the
author conducted a research in the form of developing a web-based recruitment
system to assist PT. Ito Seisakusho Armada in managing applicant data. This research
employed a qualitative research method with data collection through interviews and
observations. The software development method used was RAD (Rapid Application
Development), involving stages of requirement planning, prototyping, development,
and implementation. The research resulted in a web-based recruitment system that
can aid PT. Ito Seisakusho Armada in managing applicant data, including processes
such as applicant registration (adding applicant data, reviewing applicant data,
deleting irrelevant applicant data), conducting selection procedures (uploading
applicant test result documents, entering scores, providing status updates on applicant
data), and generating applicant data reports.

Key word : Human Resource, Web-Based Recruitmentl, RAD Method
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ABSTRAK

Moh Galih Pandu Pradana (12190096), Muhammad David Beckam (12190147),
Pengembangan Sistem Rekrutment Berbasis Web Pada PT. Ito Seisakusho
Armada.

Rekrutmen sumber daya manusia atau karyawan merupakan kegiatan yang penting
dalam operasional perusahaan. PT.lIto Seisakusho Armada (ISA) masih menggunakan
cara manual dalam mengelola data pelamar, yaitu dengan mereview data pelamar yang
berformat pdf dan yang sesuai akan dicetak menjadi hardcopy. Dengan cara manual
seperti itu, maka risiko kehilangan data pelamar dan kesalahan manusia sangat
mungkin terjadi. Selain itu penggunaan kertas juga akan tinggi sehingga
membutuhkan penyimpanan dokumen yang besar. Oleh sebab itu, penulis melakukan
penelitian berupa pengembangan sistem rekrutmenn berbasis web untuk membantu
PT.lto Seisakusho Armada dalam mengelola data pelamar. Penelitian ini
menggunakan metode penelitian kualitatif dengan pengumpulan data berupa
wawancara dan observasi. Metode pengembangan perangkat lunak yang digunakan
adalah metode RAD (Rapid Application Development) yang memiliki tahapan
perencanaan kebutuhan, prototype, pengembangan dan implementasi. Penelitian ini
menghasilkan sistem rekrutmen berbasis web yang dapat membantu PT.Ito
Seisakusho Armada dalam mengelola data pelamar seperti melakukan proses pelamar
(menambah data pelamar, meninjau data pelamar, meghapus data pelamar yang tidak
sesuai), melakukan proses seleksi (mengunggah dokumen hasil tes pelamar,
memasukan nilai, memberikan status pada data pelamar) dan membuat laporan data
pelamar.

Kata kunci.: Sumber daya manusia, Rekrutmen berbasis web, Metode RAD



ABSTRACT

Moh Galih Pandu Pradana (12190096), Muhammad David Beckam (12190147),
Development of a Web-Based Recruitment System at PT. Ito Seisakusho Armada.

Recruitment of human resources or employees is an important activity in a company's
operations. PT Ito Seisakusho Armada (ISA) still uses a manual method to manage
applicant data, which involves reviewing applicant data in PDF format, and those
who meet the criteria will be printed into hardcopies. With such a manual process, the
risk of losing applicant data and human errors is highly probable. Additionally, it
leads to high paper usage, requiring significant document storage. Therefore, the
author conducted a research in the form of developing a web-based recruitment
system to assist PT. Ito Seisakusho Armada in managing applicant data. This research
employed a qualitative research method with data collection through interviews and
observations. The software development method used was RAD (Rapid Application
Development), involving stages of requirement planning, prototyping, development,
and implementation. The research resulted in a web-based recruitment system that
can aid PT. Ito Seisakusho Armada in managing applicant data, including processes
such as applicant registration (adding applicant data, reviewing applicant data,
deleting irrelevant applicant data), conducting selection procedures (uploading
applicant test result documents, entering scores, providing status updates on applicant
data), and generating applicant data reports.

Key word : Human Resource, Web-Based Recruitmentl, RAD Method
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