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ABSTRAK

Muhammad Fiqri Ramadhan (11180752), Sistem Informasi Absensi Karyawan
Operasional Berbasis Web Pada PT. Budimanmaju Megah Farmasi TB
Simatupang dengan metode Waterfall

PT. Budimanmaju Megah Farmasi TB Simatupang Jakarta Selatan merupakan salah satu
perusahaan yang bergerak dalam bidang Farmasi. Dengan jumlah karyawan operasional
yang dimiliki saat ini kurang lebih 200+ personel dan dapat bertambah sesuai kebutuhan
perusahaan. Di saat perusahaan semakin berkembang besar, semakin banyak juga Sumber
Daya Manusia (SDM) yang akan dibutuhkan. Berdasarkan hal itu maka suatu perusahaan
dituntut untuk melakukan manajemen SDM yaitu suatu upaya untuk mengelola SDM
semakin kompeten dan semakin sesuai dengan keahlian yang dimiliki sehingga kinerja
perusahaan semakin efektif dan efisien. Prosedur absensi pada PT. Budimanmaju Megah
Farmasi TB Simatupang Jakarta Selatan sebenarnya telah mempunyai sistem yang
mengatur kehadiran karyawan, tetapi masih belum terkomputerisasi dan kurang optimal.
Melihat permasalahan yang ada pada PT. Budimanmaju Megah Farmasi TB Simatupang
Jakarta Selatan, maka bagian personalia memerlukan sebuah sistem informasi absensi
karyawan yang dapat membantu menyelesaian banyaknya permasalahan yang muncul dan
mengakibatkan terjadinya kerancuan atau kesalahan data penggajian dikarenakan gaji
karyawan sesuai absensi masuk hariannya dari karyawan operasional tersebut. Dalam
membangun sistem secara keseluruhan perlu dilakukan beberapa tahapan atau Langkah.
metode pengembangan perangkat lunak dikenal juga dengan istilah Software
Development Live Cycle (SDLC). Metode Waterfall merupakan metode pengembangan
perangkat lunak tertua sebab sifatnya yang natural. Metode Waterfall merupakan
pendekatan SDLC paling awal yang digunakan untuk pengembangan perangkat lunak.
Urutan dalam metode Waterfall bersifat serial yang dimulai dari proses perencanaan,
Analisa, desain implementasi pada sistem.

kata kunei : Sistem Informasi, Penggajian karvawan Operasional, Berbasis website




ABSTRACT

Muhammad Figri Ramadhan (11180752), Web-Based Operational Employee Attendance
Information System at PT. Budimanmaju Megah Pharmacy TB Simatupang using the
Waterfall method.

PT. Budimanmaju Megah Pharmacy TB Simatupang South Jakarta is a company
operating in the pharmaceutical sector. The current number of operational employees is
approximately 200+ personnel and can increase according to company needs. As the
company grows bigger, more Human Resources (HR) will be needed. Based on this, a
company is required to carry out HR management, namely an effort to manage HR more
competently and more in line with the expertise they have so that the company's
performance is more effective and efficient. Attendance procedures at PT. Budimanmaju
Megah Pharmacy TB Simatupang, South Jakarta actually has a system that regulates
employee attendance, but it is still not computerized and is less than optimal. Seeing the
problems that exist at PT. Budimanmaju Megah Pharmacy TB Simatupang South Jakarta,
the personnel department needs an employee attendance information system that can help
resolve the many problems that arise and result in confusion or errors in payroll data
because employee salaries match the daily attendance of operational employees. In
building the system as a whole, several stages or steps need to be carried out. The software
development method is also known as the Software Development Live Cycle (SDLC). The
Waterfall method is the oldest software development method because of its natural nature.
The Waterfall method is the earliest SDLC approach used for software development. The
sequence in the Waterfall method is serial, starting from the planning process, analysis,
design and implementation of the system.

Keywords: Information System, Operational employee payroll, Website-based
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