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ABSTRAK

Awan Gumilang Hardandrito (11220551), Rancang Bangun Sistem Informasi
Penerimaan Karyawan pada PT.Doo Seung Global Berbasis Web.

Perkembangan teknologi informasi dalam dunia bisnis semakin ketat. Dengan
dukungan sumber daya manusia yang berkualitas maka akan mendukung manajemen
perusahan untuk mampu bertahan dalam kegiatannya. Kunci keberhasilan untuk
mendapatkan sumber daya manusia yang berkualitas adalah terletak pada tahap
penerimaan karyawan Sehingga perlu diperlukan adanya sistem manajemen
penerimaan karyawan yang lebih baik. Seperti halnya PT.Doo Seung Global sebagai
perusahaan yang bergerak di bidang pembuatan bahan rajut seperti sweater, cardigan,
syal dan vest, dalam proses penerimaan karyawan masih menggunakan sistem
manual. Hal ini menimbulkan permasalahan, antara lain data pelamar yang rusak
atau hilang dan menghabiskan banyak waktu dalam proses penerimaan karyawan,
serta tidak terjaminnya ketersediaan data yang terupdate. Untuk memberikan solusi
maka penulis merancang sebuah sistem informasi penerimaan karyawan berbasis
web, penulis menggunakan metode pengembangan perangkat lunak model waterfall
untuk merancang sebuah sistem informasi dan menggunakan diagram Unified
Modelling Language (UML), Sistem Informasi Penerimaan Karyawan berbasis
website pada PT. Doo Seung Global dapat membantu proses penerimaan karyawan
menjadi lebih cepat, tepat dan akurat untuk mendapatkan kandidat karyawan yang
sesuai kriteria.

Kata Kunci: Rancang Bangun Sistem Informasi, Penerimaan Karyawan, PT.
Doo Seung Global



ABSTRACT

Awan Gumilang Hardandrito (11220551), Design of a Web-based Employee
Acceptance Information System at PT. Doo Seung Global.

The development of information technology in the business world is getting tighter.
With the support of quality human resources, it will support company management to
be able to survive in its activities. The key to success in obtaining quality human
resources lies in the employee recruitment stage so that a better employee
recruitment management system is needed. As with PT Doo Seung Global as a
company engaged in the manufacture of knitting materials such as sweaters,
cardigans, scarves and vests, the employee recruitment process still uses a manual
system. This causes problems, including damaged or lost applicant data and
spending a lot of time in the employee recruitment process, and the availability of
updated data is not guaranteed. To provide a solution, the author designs a web-
based employee recruitment information system, the author uses the waterfall model
software development method to design an information system and uses the Unified
Modeling Language (UML) diagram, the Employee Recruitment Information System
at PT.Doo Seung Global is expected to help the employee recruitment process to be
faster, precise and accurate to get employee candidates who match the criteria.

Keywords: Recruitment Information System, Employee Recruitment, PT. Doo
Seung Global
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DAFTAR SIMBOL

A. Use Case Diagram

Berikut adalah simbol-simbol yang ada pada use case diagram

No Simbol Keterangan
Fungsionalitas yang disediakan sistem
sebagai unit yang saling bertukar pesan

Use case
antar unit atau, biasanya dinyatakan

1
dengan menggunakan kata kerja di awal

frase nama use case.

Orang, proses, atau sistem lain yang
berinteraksi dengan sistem informasi
yang akrab dibuat di luar sistem
Aktor / actor informasi yang akan dibuat itu sendiri,
jadi walaupun simbol dari aktor adalah
gambar orang, tapi aktor belum tentu
merupakan orang, biasanya dinyatakan
menggunakan kata benda diawal frase

nama aktor.

Komunikasi antar aktor dan use case
Asosiasi / association yang berpartisipasi-pada use case atau
use case memiliki interaksi dengan

3 I
aktor.

Ekstensi / extend Relasi use case tambahan ke sebuah use
case dimana use case Yyang
4 <<extend>> ditambahkan dapat berdiri sendiri

T T T _> walau tanpa use case tambahan itu;

Xiii



Generalisasi / generalization

>

Menggunakan / include

<<include>>

B. Activity Diagram

No

2

Simbol

Status awal

Aktivitas

aktivitas

Xiv

mirip dengan prinsip inheritance pada
pemprograman  berorientasi  objek;
biasanya use case tambahan memiliki
nama depan yang sama dengan use case
yang ditambahkan, misal arah panah
mengarah pada use case yang
ditambahkan; biasanya use case yang
menjadi extend-nya merupakan jenis
yang sama dengan use case Yyang

menjadi induknya.

Hubungan generalisasi dan spesialisasi
(umum-khus) antara dua buah use case
dimana fungsi yang satu adalah fungsi
yang lebih umum dari lainnya,
misalnya: Arah panah mengarah pada
use case yang menjadi generalisasinya
(umum).

Relasi usecase tambahan ke sebuah use
case di mana use case Yyang
ditambahkan memerlukan use case ini
untuk menjalankan fungsinya atau

sebagai syarat dijalankan use case.

Keterangan
Status awal aktivitas sistem, sebuah
diagram aktivitas memiliki sebuah
status awal.

Aktivitas yang dilakukan sistem,

aktivitas biasanya diawali dengan
kata kerja.



Percabangan / decision

Penggabungan / join

Status akhir

Swimlane

nama_swimlane

nama swimlane

C. Entity Relationship Diagram

No

Simbol

Entitas / Entity

nama_entitas

Atribut

XV

Asosiasi percabangan dimana jika
ada pilihan aktivitas lebih dari satu.

Asosiasi  penggabungan dimana
lebih dari satu aktivitas
digabungkan menjadi satu.

Status akhir yang dilakukan sistem,
sebuah diagram aktivitas memiliki
sebuah status akhir.

Swimline memisahkan organisasi
bisnis yang bertanggungjawab
terhadap aktivitas yang terjadi.

Keterangan
Entitas merupakan data inti yang
akan disimpan; bakal tabel pada

basis data; benda yang memiliki
data dan. harus disimpan datanya
agar dapat diakses oleh aplikasi
komputer; penamaan entitas
biasanya lebih ke kata benda dan
belum merupakan nama tabel.

Field atau kolom data yang butuh

disimpan dalam suatu entitas.



Atribut kunci primer

3

Atribut multinilai/
Multivalue

Relasi

5
nama_relasi

D. Class Diagram

Simbol

Kelas

Nama Kelas

-Atribut

+operasi

XVi

Field atau kolom data yang butuh
disimpan dalam suatu entitas dan
digunakan sebagai kunci akses
record yang diinginkan; biasanya
berupa id; kunci primer dapat lebih
dari satu kolom, asalkan kombinasi
dari beberapa kolom tersebut dapat
bersifat unik (berbeda tanpa ada
yang sama).

Field atau kolom data yang butuh
disimpan dalam suatu entitas yang

dapat memiliki lebih dati satu.

Relasi yang menguhubungkan antar

entitas; biasanya diawali dengan
kata kerja.

Deskripsi

Kelas pada struktur sistem



Antarmuka / interface

O

Nama_interface

Asosiasi / association

Asosiasi berarah /

directed association

generalisasi

>

Kebergantungan/ dependency

Agregasi /aggregation

—

Sama dengan konsep interface dalam

pemrograman berorientasi objek

Relasi antarkelas dengan makna umum,
asosiasi biasanya juga disertai dengan
multiplicity

Relasi antarkelas dengan makna kelas
yang satu digunakan oleh kelas yang lain,
asosiasi biasanya juga disertai

dengan multiplicity

Relasi  antarkelas denganmakna

generalisasi-spesialisasi (umum-khusus)

Relasi antarkelas dengan makna

kebergantungan antarkelas

Relasi antarkelas dengan makna semua-

bagian (whole-part)

XVii



E. Sequence Diagram

Simbol Deskripsi

Aktor
? Digunakan menggambarkan user atau
\ pengguna

Nama actor

Spesifikasi dari komunikasi antar objek yang
memuat  informasi-informasi = tentang
aktifitas yang terjadi.

-
-

Message
| O Digunakan untuk menggambarkan
sebuah form
Boundary
Digunakan untuk menghubungkan
boundary dengan tabel.

Control Class

Digunakan untuk menggambarkan
Q hubungan kegiatan yang akan
. dilakukan

Entity Class

: Menggambarkan tempat mulai dan

A Life Line u berakhirnya message

]

| Menggambarkan pesan atau

hubungan antar objek yang
menunjukan urutan kejadian yang
terjad

Message Self

Xviil
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ABSTRAK

Awan Gumilang Hardandrito (11220551), Rancang Bangun Sistem Informasi
Penerimaan Karyawan pada PT.Doo Seung Global Berbasis Web.

Perkembangan teknologi informasi dalam dunia bisnis semakin ketat. Dengan
dukungan sumber daya manusia yang berkualitas maka akan mendukung manajemen
perusahan untuk mampu bertahan dalam kegiatannya. Kunci keberhasilan untuk
mendapatkan sumber daya manusia yang berkualitas adalah terletak pada tahap
penerimaan karyawan Sehingga perlu diperlukan adanya sistem manajemen
penerimaan karyawan yang lebih baik. Seperti halnya PT.Doo Seung Global sebagai
perusahaan yang bergerak di bidang pembuatan bahan rajut seperti sweater, cardigan,
syal dan vest, dalam proses penerimaan karyawan masih menggunakan sistem
manual. Hal ini menimbulkan permasalahan, antara lain data pelamar yang rusak
atau hilang dan menghabiskan banyak waktu dalam proses penerimaan karyawan,
serta tidak terjaminnya ketersediaan data yang terupdate. Untuk memberikan solusi
maka penulis merancang sebuah sistem informasi penerimaan karyawan berbasis
web, penulis menggunakan metode pengembangan perangkat lunak model waterfall
untuk merancang sebuah sistem informasi dan menggunakan diagram Unified
Modelling Language (UML), Sistem Informasi Penerimaan Karyawan berbasis
website pada PT. Doo Seung Global dapat membantu proses penerimaan karyawan
menjadi lebih cepat, tepat dan akurat untuk mendapatkan kandidat karyawan yang
sesuai kriteria.

Kata Kunci: Rancang Bangun Sistem Informasi, Penerimaan Karyawan, PT.
Doo Seung Global



ABSTRACT

Awan Gumilang Hardandrito (11220551), Design of a Web-based Employee
Acceptance Information System at PT. Doo Seung Global.

The development of information technology in the business world is getting tighter.
With the support of quality human resources, it will support company management to
be able to survive in its activities. The key to success in obtaining quality human
resources lies in the employee recruitment stage so that a better employee
recruitment management system is needed. As with PT Doo Seung Global as a
company. engaged in the manufacture of knitting materials such as sweaters,
cardigans, scarves and vests, the employee recruitment process still uses a manual
system. This causes problems, including damaged or lost applicant data and
spending a lot of time in the employee recruitment process, and the availability of
updated data is not guaranteed. To provide a solution, the author designs a web-
based employee recruitment information system, the author uses the waterfall model
software development method to design an information system and uses the Unified
Modeling Language (UML) diagram, the Employee Recruitment Information System
at PT.Doo Seung Global is expected to help the employee recruitment process to be
faster, precise and accurate to get employee candidates who match the criteria.

Keywords: Recruitment Information System, Employee Recruitment, PT. Doo
Seung Global
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