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ABSTRAK 

 

Yermi Aslina (11213248), Sistem Pendukung Keputusan Penerimaan Karyawan 

Baru Menggunakan Metode Weighted Product di PT. Abadi Anugrah Asia 

 

Kemajuan sebuah organisasi atau institusi ditentukan oleh kualitas kinerja anggota 

atau pegawai di dalamnya. Untuk mendapatkan sumber daya manusia yang sesuai 

dengan kriteria yang dibutuhkan, tahap awal yang harus dilalui adalah dengan proses 

rekrutmen dan seleksi calon pegawai atau pelamar. Seleksi terhadap calon pegawai 

sangat diperlukan, melihat kondisi pasar tenaga kerja yang kompetitif, dimana banyak 

pelamar terdidik dan berkualitas unggul yang sesuai dengan kebutuhan organisasi atau 

institusi. Itenas adalah sebuah institusi pendidikan yang membutuhkan sumber daya 

manusia. Dalam mendapatkan sumber daya manusia tersebut, Biro Sumber Daya 

Manusia Itenas melakukan proses rekrutmen dan seleksi calon pegawai. Untuk 

menunjang Biro Sumber Daya Manusia mendapatkan keputusan yang tepat dalam 

upaya memperoleh pegawai, diperlukan suatu sistem yang dapat membantu dalam 

memutuskan calon pegawai mana yang akan diterima. Untuk memecahkan masalah 

yang ada maka dibuat sebuah sistem pendukung keputusan penerimaan pegawai 

dengan menggunakan metode Weighted Product (WP). Metode WP merupakan 

metode pengambilan keputusan dengan cara perkalian untuk menghubungkan rating 

atribut, dimana rating setiap atribut harus dipangkatkan dulu dengan bobot atribut yang 

bersangkutan, kemudian dilanjutkan dengan proses perangkingan yang akan 

menyeleksi alternatif terbaik dari sejumlah alternatif yang telah ada. Hasil dari 

penelitian ini adalah terpilihnya alternatif pelamar terbaik yang berhak diterima 

menjadi pegawai karena lulus seleksi secara terurut sesuai perangkingan dengan 

menggunakan metode weighted product.  

  

 

Kata Kunci : Rekrutmen, Seleksi, Penerimaan Pegawai, Sistem Pendukung  

  Keputusan, Metode Weighted Product. 
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ABSTRACT 

 

Yermi Aslina (11213248), the Decision Support System for Hiring New Employees 

Using the Weighted Product Method at PT. Timeless Asian Grace 

 

Progress an organization or institution determined by the quality of performance a 

member or employees in it. To reach a source of human resources appropriate criteria 

required, first phase is by the recruitment process for and selection servant candidates 

or applicants. Selection of candidate employees are necessary, look at the labor 

market is very competitive, where numerous of candidate are  educated and qualified 

as required by the organization or the institution. Itenas is an educational institution 

that requires a source of human resources. To obtain the human resource, the bureau 

of human resource Itenas do the recruitment and selection process employee 

candidate. To ensure that the bureau human resources get the right decisions in order 

to obtain employees, Needed a system that could help in deciding the candidates who 

will be accepted. To solving the problems then made a decision support system of 

employees by using weighted product method. WP method is a method of decision 

making in a multiplicative manner to connect rating attribute. Where rating any 

attribute have to raised first with weight attribute that related. Then continued with 

the ranking process that will be selecting the best alternative from a number of 

alternatives. The result of this research is get selected best alternative applicants who 

accepted as employees because passed the selection process in ranking accordance by 

using the weighted product method. 

 

 

Key Word   : Recruitment, Selection, Decision Support System, Weighted Product  

Method 
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