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ABSTRAK

Tita Oktaviani (11210993), Penerapan Metode Profile Matching Dalam
Pemilihan Guru Berprestasi Pada SDN 1 Sukamanah

Guru adalah pendidik profesional dengan tugas utama mendidik, membimbing,
mengarahkan, melatih dan mengevaluasi peserta didik pada pendidikan usia dini jalur
pendidikan formal, pendidikan dasar dan pendidikan menengah. Untuk melaksanakan
tugas profesionalnya, guru harus memiliki kemampuan edukatif serta kepribadian
yang baik yang mana dapat dijadikan contoh bagi pembentukan karakter siswa. Dalam
mengembangkan keprofesionalan seorang guru dapat dilakukan dengan cara
memberikan kesempatan kepada guru yang berprestasi untuk mendapatkan
penghargaan berupa promosi jabatan. Namun pemilihan guru biasanya hanya
dilakukan pada beberapa aspek tertentu sehinggan akan menyulitkan kepala sekolah
dalam mengambil keputusan dengan level dan kemampuan yang hampir sama.
Penelitian ini adalah untuk memberikan rekomendasi pemilihan guru berprestasi
dengan kriteria intelektual, sikap, perilaku dan kinerja dengan menggunakan metode
profile matching dalam memecahkan masalah. Metode ini dilakukan dengan tahapan,
pemetaan Gap, kompetensi, pembobotan, penghitungan dan pengelompokan core
factor dan secondary factor, selanjutnya penghitungan nilai total dan penghitungan
ranking. Dari penghitungan rangking maka dapat diketahui guru berprestasi dengan
nilai tertinggi yang berhak direkomendasikan untuk mendapatkan penghargaan berupa
promosi jabatan. Hasil dari penelitian ini menunjukan profile matching dapat
diimplementasikan dalam penerapan pemilihan guru berprestasi.

Kata Kunci : Guru berprestasi, Profile matching



ABSTRACT

Tita Oktaviani (11210993), Application of Profile Matching Method in Selection of
Outstanding Teachers at SDN 1 Sukamanah.

Teachers are professional educators with the main task of educating, guiding,
directing, training and evaluating students in early childhood education through
formal education, basic education and secondary education. To carry out their
professional duties, teachers must have educative abilities and good personalities
which can be used as examples for the formation of student character. In developing
the professionalism of a teacher, it can be done by providing opportunities for
outstanding teachers to get awards in the form of promotions. However, the selection
of teachers is usually only carried out on certain aspects so that it will be difficult for
principals to make decisions with almost the same level and ability. This study is to
provide recommendations for the selection of outstanding teachers with intellectual,
attitude, behavior and performance criteria by using the profile matching method in
solving problems. This method is carried out in stages, mapping the gap, competence,
weighting, calculating and grouping the core and secondary factors, then calculating
the total value and calculating the ranking. From the ranking calculation, it can be
seen that the outstanding teacher with the highest score is entitled to be recommended
for an award in the form of a promotion. The results of this study indicate that profile
matching can be implemented in the implementation of the selection of outstanding
teachers.

Keywords: Achievement teacher, Profile matching
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