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ABSTRAK 

 

 
Nafi Ramadhani (11212157), Perancangan Aplikasi Akuntansi Penggajian 

Karyawan Pada PT Langgeng Engineering Teknik Indonesia 

Teknologi memungkinkan struktur perusahaan menjadi lebih efektif dan efisien untuk 

aplikasi sistem penggajian karena hampir seluruh bagian perusahaan telah 

menggunakan teknologi tersebut. Gaji merupakan bentuk timbal balik atas suatu ikatan 

pekerjaan dalam bentuk jasa yang telah dilakukan, yang diberikan oleh perusahaan 

kepada karyawannya. Dibayarkan dalam bentuk uang yang diatur dan ditetapkan 

berdasarkan asas perundang-undangan. Sistem penggajian yang buruk akan berakibat 

fatal kepada perusahaan. Hal ini dikarenakan turunnya kinerja para karyawan yang 

sudah melakukan pekerjaannya dan karyawan tidak akan suka bekerja diperusahaan 

yang sering membayarkan gaji melewati tanggal yang telah di tentukan. Di 

Kecamatan Kotabaru Kabupaten Karawang terdapat salah satu produsen yang 

menjual produk sparepart yang bernama PT. Langgeng Engineering Tehnik Indonesia. 

Karyawan yang bertugas menangani terlalu banyak data absensi karyawan, 

perhitungan upah lembur, cuti karyawan dan lain sebagainya lalu harus mengerjakan 

payroll secara manual dengan Microsoft Excel yang kurang efisien. Aplikasi 

penggajian dibuat untuk memudahkan kerja manajemen dalam mengatur dan 

membayarkan gaji kepada setiap pekerja yang bekerja di perusahaan. Tentu 

dibutuhkan suatu aplikasi yang dapat digunakan untuk melancarkan proses 

penghitungan dan pembayaran gaji, menganalisa, serta membantu mengelola laporan 

penggajian berbasis desktop agar pengelolaan lebih efektif dan efisien. Oleh karena 

itu, penulis bermaksud untuk merancang sebuah aplikasi akuntansi yang dapat 

digunakan sebagai pengelolaan laporan penggajian yang bisa mengefisiensi waktu, 

serta mempermudah pekerjaan pegawai khususnya bagian keuangan dalam melakukan 

pengolahan data penggajian karyawan. 

 
Kata Kunci: Perancangan Aplikasi, Penggajian, Karyawan 
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ABSTRACT 

 

 
 

Nafi Ramadhani (11212157), Designing Employee Payroll Accounting 

Applications at PT Langgeng Engineering Teknik Indonesia 

Technology allows the company structure to be more effective and efficient for payroll 

system applications because almost all parts of the company have used the technology. 

Salary is a reciprocal for a form of work in the form of services that have been 

performed, which is provided by the company to its employees. Paid in the form of 

money that is regulated and determined based on the provisions of the law. A bad 

payroll system will be fatal for the company. This is due to the decline in the 

performance of employees who have done work and employees will not like to work in 

companies that often pay salaries past the specified date. In Kotabaru District, 

Karawang Regency, there is a manufacturer that sells spare parts products named PT. 

Langgeng Engineering Teknik Indonesia. Employees who store too much data on 

employee attendance, calculation of overtime, employee leave and so on must do 

payroll manually with less Microsoft Excel. The payroll application is made to 

facilitate work management in organizing and paying salaries to every worker who 

works in the company. Of course we need an application that can be used for the 

process of calculating and paying salaries, analyzing, and helping to manage desktop- 

based payroll reports so that management is more effective and efficient. Therefore, 

the author intends to design an accounting application that can be used as a payroll 

report management that can streamline, and facilitate the work of employees, 

especially the finance department in processing employee payroll data. 

 

 
Keywords: Application Design, Payroll, Employees 
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DAFTAR SIMBOL 

 

 
 

Daftar Simbol  Activity Diagram 

 
Simbol Keterangan Fungsi 

 

 

Initial / Start 

Point (Node) 

Status Awal aktivitas sistem, 

sebuah diagam aktivitas 
memiliki sebuah status awal. 

 

 

Aktivity / Action 
Aktivitas yang dilakukan oleh 
sistem, aktivitas biasanya 
diawali dengan kata kerja. 

 

 

 
Decision 

Pengambil Keputusan dari 

suatu aktivitas 

 

 

 

Percabangan / fork 

Asosiasi percabangan dimana 

jika ada pilihan aktivitas lebih 

dari satu. 

 

 

 
Penggabunagan/join 

Asosiasi penggabungan dimana 
lebih dari satu aktivitas 

digabungkan menjadi satu. 

 

 

 
End Point / Activity 

Final 

Status akhir yang dilakukan 

sistem, sebuah diagram 

aktivitas memiliki 

sebuah status akhir 
 

 

 

 
Swimlane 

Memisahkan organisasi bisnis 
yang bertanggung jawab 

terhadap aktivitas yang terjadi 
atau sebuah cara untuk 
mengelompokan akyivity 
berdasarkan Actor 



xiii  

Daftar Simbol Use Case Diagram 

 

Simbol Keterangan Deskripsi 

 

 
 

Nama use case 

Use Case Fungsionalitas yang disediakan 

sistem sebagai unit-unit yang saling 
bertukar pesan atar unit atau aktor , 
biasanya dinyatakan dengan kata 
kerja di awal frase nama use case. 

 

 
 

 

Aktor /actor Orang, proses atau sistem lain yang 

berinteraksi dengan sistem informasi 
yang aakan dibuat diluar sistem 
informasi yang akan dibuat itu sendiri 
, walupun simbol darinaktor adalah 
gambar orang, tapi aktor belum tentu 
merupakan orang, biasanya 
dinyatakan menggunkan kata benda 

di awal frase nama aktor. 

 

 
 

 

Asosiasi / 
Association 

Komunikasi antara aktor dan use case 
yang berpartisipasi pada use case 
memiliki interaksi dengan aktor. 

 

 

 

 

Ektensi/extend Relasi use case tambahan kesebuah 
use case dimana use case yang 
ditambahkan dapat berdiri sendiri 

walaupun tanpa use case tambahan 
itu, mirip dengan prinsip inheritance 
pada pemograman berorientasi objek 

 

 

 
 

 

Menggunakan / 

include 
Relasi use case tambahan ke sebuah 

use case dimana use case yang 
ditambahkan memerlukan use case 
ini untuk menjalankan fungsinya atau 
sebagai syarat dijalankan use case ini. 
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Daftar Simbol Sequence Diagram 

 

Simbol Keterangan Fungsi 
 

 

Boundary Class Berisi kumpulan kelas yang menjadi 
interface atau interakasi antara satu 
atau lebih aktor dengan sistem, 
seperti tampilan form entry dan form 
cetak. 

 

Control Class Suatu objek yang berisi logika 
aplikasi yang tidak memiliki 
tanggungjawab kepada entitas, 
contohnya kalkulasi dan aturan bisnis 

yang melibatkan berbagai objek 
 

 

Entity Class Merupakan bagian sistem yang berisi 
kumpulan kelas berupa entitas–entitas 
yang membentuk gambaran awal 
sistem dan menjadi landasan untuk 

menyusun basis data 
 

 

Aktor Orang, proses, atau sistem lain yang 

berinteraksi dengan sistem informasi 
yang akan dibuat diluar sistem 
informasi yang akan dibbuat itu 
sendiri, jadi walaupun simbol dari 
actor adalah gambar orang, tapi actor 
belum tentu merupakan orang 

 

Object Message Menggambarkan pesan / hubungan 
antar objek, yang menunjukkan 

urutan kejadian yang terjadi 

 

 

Message to Self Menggambarkan pesan / hubungan 
antar objek itu sendiri, yang 
menunjukkan urutan kejadian yang 
terjadi 

 

Garis hidup / 

lifeline 
Garis titik – titik yang berhubuungan 
dengan objek dan menyatakan 
kehidupan suatu objek. 

 

Waktu Aktif / 

Activation 
Mewakili sebuah eksekusi operasi 

dari objek, panjang kotak ini 
berbanding lurus dengan durasi 
aktivasi sebuah operasi. 
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Daftar Simbol Deployment Diagram 

 
Simbol Keterangan Fungsi 

 

 

Package Package merupakan sebuah bungkusan 
dari suatu atau lebih node 

 

Node Menggambarkan workstation, server, 

hardware atau lainnya 

 
 

Association Menggambarkan hubungan node ke 

node 
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