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ABSTRAK 
 

Dini Kurniati (11211017), Penerapan Metode Analytical Hierarcy Process (AHP) 

Dalam Pemilihan Trade Marketing Terbaik Pada PT. Mulia Raya Agrijaya 

Untuk memberikan semangat pada trade marketing dalam menjalankan target 

penjualan, PT. Mulia raya Agrijaya membuat apresiasi untuk trade marketing  terbaik 

setiap bulannya berdasarkan kriteria-kriteria yang ditetapkan. Masalah yang dihadapi 

di PT. Mulia Raya Agrijaya dalam proses pemilihan trade marketing terbaik masih  

bersifat subjektif seperti halnya kedekatan karyawan dengan atasan, sehingga dapat 

mengakibatkan kecemburuan antar karyawan dalam pemilihan trade marketing 

terbaik. Pemberian apresiasi kepada trade marketing  membutuhkan penilaian yang 

objektif, jujur, serta adil agar seluruh marketing bekerja dengan optimal, namun dalam 

fakta lapangan, penilaian terhadap individu tidak lepas dari faktor subjektif sehingga 

akan memberikan dampak negatif kepada pihak manajemen perusahaan maupun antar 

marketing itu sendiri. Untuk menyelesaikan masalah tersebut dibutuhkan sebuah 

pendukung keputusan dengan metode Analytical Hierachy Process (AHP).  

Kata Kunci: Metode Analytical Hierachy Process, Trade Marketing. 
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ABSTRACTION 

Dini Kurniati (11211017), The Implementation of Analytical Hierarcy Process 

(AHP) Method for the Best Trade Marketing at PT. Mulia Raya Agrijaya. 

To give enthusiasm to trade marketing in carrying out sales targets, PT. Mulia Raya 

Agrijaya makes an appreciation for the best trade marketing every month based on the 

established criteria. Problems faced at PT. Mulia Raya Agrijaya in the process of 

selecting the best trade marketing is still subjective as is the closeness of employees 

with superiors, so that it can lead to jealousy among employees in choosing the best 

trade marketing. Giving appreciation to trade marketing requires an objective, honest, 

and fair assessment so that all marketing works optimally, but in the facts on the 

ground, the assessment of individuals cannot be separated from subjective factors so 

that it will have a negative impact on company management and between marketing 

itself. To solve this problem, a decision support using the Analytical Hierarchy Process 

(AHP) method is needed. 

Keywords: Analytical Hierarchy Process Method, Trade Marketing. 
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ABSTRAK 
 

Dini Kurniati (11211017), Penerapan Metode Analytical Hierarcy Process (AHP) 

Dalam Pemilihan Trade Marketing Terbaik Pada PT. Mulia Raya Agrijaya 

Untuk memberikan semangat pada trade marketing dalam menjalankan target 

penjualan, PT. Mulia raya Agrijaya membuat apresiasi untuk trade marketing  terbaik 

setiap bulannya berdasarkan kriteria-kriteria yang ditetapkan. Masalah yang dihadapi 

di PT. Mulia Raya Agrijaya dalam proses pemilihan trade marketing terbaik masih  

bersifat subjektif seperti halnya kedekatan karyawan dengan atasan, sehingga dapat 

mengakibatkan kecemburuan antar karyawan dalam pemilihan trade marketing 

terbaik. Pemberian apresiasi kepada trade marketing  membutuhkan penilaian yang 

objektif, jujur, serta adil agar seluruh marketing bekerja dengan optimal, namun dalam 

fakta lapangan, penilaian terhadap individu tidak lepas dari faktor subjektif sehingga 

akan memberikan dampak negatif kepada pihak manajemen perusahaan maupun antar 

marketing itu sendiri. Untuk menyelesaikan masalah tersebut dibutuhkan sebuah 

pendukung keputusan dengan metode Analytical Hierachy Process (AHP).  

Kata Kunci: Metode Analytical Hierachy Process, Trade Marketing. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

ABSTRACTION 

Dini Kurniati (11211017), The Implementation of Analytical Hierarcy Process 

(AHP) Method for the Best Trade Marketing at PT. Mulia Raya Agrijaya. 

To give enthusiasm to trade marketing in carrying out sales targets, PT. Mulia Raya 

Agrijaya makes an appreciation for the best trade marketing every month based on the 

established criteria. Problems faced at PT. Mulia Raya Agrijaya in the process of 

selecting the best trade marketing is still subjective as is the closeness of employees 

with superiors, so that it can lead to jealousy among employees in choosing the best 

trade marketing. Giving appreciation to trade marketing requires an objective, honest, 

and fair assessment so that all marketing works optimally, but in the facts on the 

ground, the assessment of individuals cannot be separated from subjective factors so 

that it will have a negative impact on company management and between marketing 

itself. To solve this problem, a decision support using the Analytical Hierarchy Process 

(AHP) method is needed. 
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