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Use case 

Fungsionalitas yang disediakan sistem 

sebagai unit-unit yang saling bertukar 

pesan antar unit atau aktor. 

 

Aktor 

Orang, proses atau sistem lain yang 

berinteraksi dengan sistem informasi 

yang akan dibuat di luar sistem 

informasi yang akan dibuat itu sendiri. 

 

 Asosiasi 

Komunikasi antara aktor dan use case 

yang berpartisipasi pada use case 

 

 

<<extend>> 

 

Extend 

Relasi use case tambahan ke sebuah 

use case dima  use case yang 

ditambahkan dapat berdiri sendiri 

walau tanpa usecase tambahan itu. 

  

2. Simbol Activity Diagram 

 

Status Awal 

Status awal aktivitas sistem yang 

selalu diawali dengan status awal. 

 

Aktivitas 

Aktivitas yang dilakukan oleh 

sistem yang biasanya diawali 

dengan kata kerja. 

 

Percabangan 

Asosiasi dimana jika ada pilihan 

aktivitas lebih dari satu. 

 

Join 

Digunakan untuk menunjukan 

kegiatan yang digabungkan. 

 

Status Akhir 

Status akhir dari sebuah sistem. 



xv 
 

 

Swimlane 

Berfungsi memisahkan organisasi 

bisnis yang berperan terhadap 

aktivitas yang terjadi. 

 

3. Simbol Component Diagram 

 

Komponen 

Komponen sistem. 

 
Kebergantungan 

Kebergantungan antar node, arah 

panah mengarah pada node yang 

dipakai. 

 
Link 

Relasi antar node. 

 

Package 

Bungkusan dari satu atau lebih node. 

 

4. Simbol Deployment Diagram 

 

Node 

Mengacu pada perangkat keras atau 

lunak yang tidak dibuat sendiri. 

 

Kebergantungan 

Kebergantungan antar node. 

 
Link 

Relasi antar node. 

 

Package 

Sebuah bungkusan dari satu atau lebih 

node. 
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b. Simbol ERD 

 Entitas 

Kumpulan dari objek yang dapat 

diidentifikasi secara unik. 

 

 

Atribut 

Karakteristik dari entitas atau 

penjelasan karakteristik dari sebuah 

entitas. 

 

 

Relasi 

Hubungan yang terjadi antar entitas. 

Macam-macam relasi adalah: one-to-

one, one-to-many dan many-to-many. 

 

 

Garis 

Menghubungkan antar entitas dengan 

atributnya serta himpunan entitas 

dengan himpunan relasinya. 

c. Simbol Flowchart 

 

 

Terminal 

Digunakan untuk memulai atau 

mengakhiri sebuah program atau proses 

yang menginterupsi. 

 

 

Decision 

Digunakan untuk pemilihan bentuk dua 

jawaban seperti iya atau tidak. 

 

 

Inisialisasi 

Digunakan untuk untuk 

menggambarkan proses inisialisasi 

perulangan. 

 

Garis Aliran 

Menunjuk arah aliran. 

 

 

Data 

Digunakan beberapa operasi masukan 

atau keluaran dengan berbagai tipe 

data. 

 

 

Predefined Process 

Digunakan untuk memanggil sebuah 

rutin program atau bagian dari rutin 

program. 

 

 

Konektor 

Mengijinkan flowchart Digambar tanpa 

irisan garis atau tanpa aliran balik.  
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ABSTRAK 

 

Tari Puspita Sari (11212547), Sistem Informasi Penerimaan Karyawan Baru 

Berbasis Web Menggunakan Metode MFEP Pada CV. Eka Boga Pratama 

Bekasi 

CV. Eka Boga Pratama merupakan sebuah perusahaan dalam setiap periode tertentu 

membuka lowongan pekerjaan untuk merekrut karyawan yang memiliki unsur-unsur 

kriteria tertentu. Namun dalam proses perekrutan masih menggunakan metode 

manual yang kurang efektif seiring perkembangan perusahaan. Perusahaan tidak 

mampu menyebarkan lowongan pekerjaan lebih luas dan pelamar yang sulit 

mengetahui informasi perusahaan. Sistem Informasi berbasis web diharapkan 

mempermudah perekrutan karyawan di perusahaan terkait dan mempermudah 

pelamar mendapatkan informasi. Metode Multi Factor Evaluation Process (MFEP) 

dalam sebuah sistem informasi menggunakan pendekatan kolektif dalam proses 

pengambilan keputusan sehingga menghasilkan urutan skala prioritas. Sistem ini 

dapat membantu pihak perusahaan dalam mengambil keputusan penerimaan calon 

karyawan. Hal ini sangat membantu pihak perusahaan mempertimbangkan calon 

karyawan dalam proses perekrutan. 

Kata Kunci: Sistem Informasi Penerimaan Karyawan Baru, Web, Metode 

MFEP 
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ABSTRACT 

 

Tari Puspita Sari (11212547), The Web-Based New Employee Admission 

Information System Using the MFEP Method on CV. Eka Boga Pratama Bekasi 

CV. Eka Boga Pratama is a company in every certain period opens job vacancies to 

recruit employees who have certain elements of criteria. However, in the recruitment 

process, it still uses manual methods that are less effective as the company develops. 

Companies are unable to spread job vacancies more widely and applicants who find 

it difficult to find out company information. The web-based Information System is 

expected to facilitate the recruitment of employees in related companies and make it 

easier for applicants to get information. Multi Factor Evaluation Process (MFEP) 

Method in an information system uses a collective approach in the decision-making 

process so as to produce a sequence of priority scales. This system can help the 

company in making decisions on the admission of prospective employees.  This is 

very helpful for the company to consider prospective employees in the recruitment 

process. 

Keywords: New Employee Admission Information System, Web, MFEP Method 
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