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ABSTRAK

Tari Puspita Sari (11212547), Sistem Informasi Penerimaan Karyawan Baru
Berbasis Web Menggunakan Metode MFEP Pada CV. Eka Boga Pratama
Bekasi

CV. Eka Boga Pratama merupakan sebuah perusahaan dalam setiap periode tertentu
membuka lowongan pekerjaan untuk merekrut karyawan yang memiliki unsur-unsur
kriteria tertentu. Namun dalam proses perekrutan masih menggunakan metode
manual yang kurang efektif seiring perkembangan perusahaan. Perusahaan tidak
mampu menyebarkan lowongan pekerjaan lebih luas dan pelamar yang sulit
mengetahui informasi perusahaan. Sistem Informasi berbasis web diharapkan
mempermudah perekrutan karyawan di perusahaan terkait dan mempermudah
pelamar mendapatkan informasi. Metode Multi Factor Evaluation Process (MFEP)
dalam sebuah sistem informasi menggunakan pendekatan kolektif dalam proses
pengambilan keputusan sehingga menghasilkan urutan skala prioritas. Sistem ini
dapat membantu pihak perusahaan dalam mengambil keputusan penerimaan calon
karyawan. Hal ini sangat membantu pihak perusahaan mempertimbangkan calon
karyawan dalam proses perekrutan.

Kata Kunci: Sistem Informasi Penerimaan Karyawan Baru, Web, Metode
MFEP



ABSTRACT

Tari Puspita Sari (11212547), The Web-Based New Employee Admission
Information System Using the MFEP Method on CV. Eka Boga Pratama Bekasi

CV. Eka Boga Pratama is a company in every certain period opens job vacancies to
recruit employees who have certain elements of criteria. However, in the recruitment
process, it still uses manual methods that are less effective as the company develops.
Companies are unable to spread job vacancies more widely and applicants who find
it difficult to find out company information. The web-based Information System is
expected to facilitate the recruitment of employees in related companies and make it
easier for applicants to get information. Multi Factor Evaluation Process (MFEP)
Method in an information system uses a collective approach in the decision-making
process so as to produce a sequence of priority scales. This system can help the
company in making decisions on the admission of prospective employees. This is
very helpful for the company to consider prospective employees in the recruitment
process.

Keywords: New Employee Admission Information System, Web, MFEP Method
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