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Pembelajaran (CP) CPLO5 Mampu bertanggung jawab pada pekerjaan sendiri dan hasil kerja kelompok

Capaian Pembelajaran Mata Kuliah (CPMK) ‘

CPMKO053

Mampu mengimplementasikan sikap bertanggung jawab pada pekerjaan sendiri dan hasil kerja kelompok (CPLOS5)

Kemampuan akhi

r tiap tahapan belajar (Sub-CPMK) \

Sub CPMKI1 Mahasiswa Mampu menjelaskan perspektif Manajemen Sumber Daya Manusia ( A3, CPMKO053)

Sub CPMK2 Mahasiswa mampu menjelaskan dan mengidentifikasi Analisis,Deskripi dan spesifikasi pekerjaan ( C1, A3, CPMKO053)
Sub CPMK3 Mahasiswa Mampu menjelaskan Rekrutmen SDM (A3, CPMKO053)

Sub CPMK4 Mahasiswa Mampu menjelaskan dan mengindentifikasi Proses seleksi karyawan (C1,A3, CPMKO053)

Sub CPMKS5 Mahasiswa Mampu menjelaskan pengertian pelatihan (A3, CPMKO053)

Sub CPMK6 Mahasiswa mampu menjelaskan dan mengindentifikasi Integritas (C1,A3, CPMKO053)

Sub CPMK7 Mahasiswa mampu memahami dan menjelaskan Kinerja dan penilaian kinerja (C1,A3, CPMKO053)

Sub CPMKS8 Mahasiswa mampu menjelaskan manajemen kompensasi,upah dan insentif (A3, CPMKO053)

Sub CPMK9 Mahasiswa mampu menjelaskan pengganjian da (C1, A3, CPMKO053)




Sub CPMKI10 | Mahasiswa mampu menjelaskan motivasi dan kepuasan kerja (A3, CPMKO053)

Sub CPMKI11 | Mahasiswa mampu menjelaskan kedisiplinan (A3, CPMKO053)

Sub CPMKI12 | Mahasiswa mampu menjelaskan MSDM Global (A3, CPMKO053)

Korelasi CPMK terhadap Sub-CPMK

Sub- Sub- Sub- Sub- Sub- Sub- Sub- Sub- Sub- Sub- Sub- Sub-
CPMK | CPMK | CPMK | CPM | CPMK | CPMK | CPMK | CPMK | CPMK | CPMK | CPMK | CPMK
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Deskripsi Singkat
MK

Mata kuliah ini berisi materi teori yang memberikan pemahaman perkembangan terbaru dan permasalahan/isu-isu penting dalam
pengelolaan/manajemen sumber daya manusia , memahami konsep manajemen sumber daya manusia dengan lebih komprehensif dan Manajemen
melakukan analisis kasus (identifikasi masalah, analisis situasi, tinjauan teoritis, dan rekomendasi solusi masalah) dengan menggunakan konsep
dan metode-metode untuk memecahkan persoalan-persoalan yang berkaitan dengan manajemen sumber daya manusia.
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Bentuk Pembelajaran,
Kemampuan akhir tiap Penilaian Metode Pembelajaran, Materi Bobot
Mg Ke- tahapan belajar Penugasan Mahasiswa, Pembelajaran Penilaian
(Sub-CPMK) [ Estimasi Waktu] [ Pustaka | (%)
Indikator Kriteria & Teknik | Luring (offline) Daring (online)
() 2 (€)] (C)] (6] () (M ®

1 Mahasiswa Mampu Mhs. dapat | Kriteria : Kuliah Elearning: My- Prespektif MSDM 5%
menjelaskan perspektif |  menjawab  dan | Rubrik Holistik Diskusi ElNusa [1], [2]

Manajemen  Sumber Daya | menjelaskan [PB: 1x (3x50”) http://elearning.n
Manusia ( A3, CPMKO053) pengertian Teknik : usamandiri.ac.id/
definisi MSDM 1. Tes tertulis Tugas-1:

Mengerjakan

latihan Soal

tentang Prespektif

MSDM

PT+KM:

(1+1)x(3x60)

2 Mahasiswa mampu Mhs. dapat | Kriteria : Kuliah Elearning: My- Analisis,Deskripsi 25%
menjelaskan dan menjawab dan | Rubrik Holistik Diskusi ElNusa dan spesifikasi
mengidentifikasi menjelaskan [PB: 1x (3x50”) http://elearning.n | pekerjaan
Analisis, Deskripi dan | Analisis, deskripsi | Teknik : usamandiri.ac.id/ | 137 4]
spesifikasi pekerjaan ( C1, A3, dan spesifikasi 1. Tes tertulis Tugas-2:

CPMKO053) pekerjaan Mengerjakan




latihan Soal
tentang
Analisis,Deskripsi
dan spesifikasi
pekerjaan

PT+KM:
(1+1)x(3x607)

Mahasiswa Mampu Mhs. dapat | Kriteria : Kuliah Elearning: My- Rekrutment SDM 5%
menjelaskan Rekrutmen SDM menjawab dan | Rubrik Holistik Diskusi ElNusa _ [5], [6]
( A3, CPMKO053) menjelaskan [PB: 1x (3x50”) http://elearning.n
Rekrutmen Teknik : usamandiri.ac.id/
1. Tes tertulis Tugas-3:
Rekrutment SDM
PT+KM:
(1+1)x(3x60”)
Mahasiswa Mampu Mhs. dapat | Kriteria : Kuliah Elearning: My- Proses seleksi 5%
menjelaskan dan menjawab dan | Rubrik Holistik Diskusi EINusa _ karyawan
mengindentifikasi Proses menjelaskan seleksi [PB: 1x (3x50™) http://elef‘r_nmg_-n [7], [8]
seleksi karyawan (C1,A3, pegawai Teknik : usamandiri.ac.id/
CPMKO053) 1. Tes tertulis Tugas-4:
Proses seleksi
karyawan
PT+KM:
(1+1)x(3x60”)
Mahasiswa Mampu | Mhs. dapat 5 Pelatihan 10%
menjelaskan pengertian | menjawab dan
pelatihan (A3, CPMKO053) menjelaskan




Pelatihan

Mahasiswa mampu
menjelaskan dan

mengindentifikasi Integritas

(C1,A3, CPMKO053)

Mahasiswa mampu
menjawab dan
menjelaskan
Integritas

Kriteria :
Rubrik Holistik

Teknik :
1. Tes tertulis

Kuliah
Diskusi
[PB: 1x (3x50”)

Tugas-:
Menjelaskan
mengenai
Organisasi dan
Kerjasama
Internasional

PT+KM:
(1+1)x(3x607)

Kriteria :
Rubrik Holistik

Teknik :
1. Tes tertulis

Integritas
[91, [10], [11]

10%

|

Review Materi

> 2]

Ujian Ten

osah Semester

Mahasiswa

mampu

memahami dan menjelaskan
Kinerja dan penilaian kinerja

(C1,A3, CPMKO053)

Dapat menjawab
pertanyaan dan
menjelaskan dengan
dengan baik dan
benar

Kriteria :
Rubrik Holistik

Teknik :
1. Tes tertulis

Kuliah
Diskusi
[PB: 1x (3x50”)

Tugas 6-:
Mengerjakan
Latihan Soal
Tentang Kinerja
dan penilaian
kinerja

PT+KM:
(1+1)x(3x60™)

Kriteria :
Rubrik Holistik

Teknik :
1. Tes tertulis

Kinerja dan
penilaian kinerja

[11], [1]

5%

10

Mahasiswa
menjelaskan

kepuasan kerja

mampu

motivasi dan

(A3,

Mhs. dapat
menjawab dan
menjelaskan  upah

Kriteria :
Rubrik Holistik

Kuliah
Diskusi
[PB: 1x (3x50”)

Kriteria :
Rubrik Holistik

Manajemen
kompensasai,
Insentif dan Upah

5%




CPMKO053) dan insentif.. Teknik : Teknik : [2],[3]
1. Tes tertulis Tugas 6-: 1. Tes tertulis
Mengerjakan
Latihan Soal
Manajemen
kompensasai,
Insentif dan Upah
PT+KM:
(1+1)x(3x60”)

11 | Mahasiswa mampu | Mhs. Mampu | Kriteria : Kuliah Elearning: My- Pengganjian 10%
menjelaskan pengganjian da | menjawab Rubrik Holistik Diskusi EINusa [4], [5]
(C1, A3,CPMK-7) pertanyaan dengan [PB: 1x (3x50”) http://elearning.n

baik dan benar. Teknik : usamandiri.ac.id/
1. Tes tertulis Tugas-7:
Menjelaskan
tentang Neraca
Pembayaran
Internasional
PT+KM:
(1+1)x(3x60”)

12 | Mahasiswa mampu | Mhs. dapat | Kriteria : Kuliah Elearning: My- Motivasi dan 10%
menjelaskan  motivasi  dan | menjawab dan | Rubrik Holistik Diskusi EINusa kepuasan kerja
kepuasan kerja (A3, | menjelaskan [PB: 1x (3x50”) http://elearning.n | (6] [7]
CPMKO053) Motivasi dan | Teknik : usamandiri.ac.id/

kepuasan kerja 1. Tes tertulis Tugas-8:
dengan baik dan Mengerjakan
benar. Latihan Soal

Tentang Motivasi
dan kepuasan kerja




PT+KM:
(1+1)x(3x60™)

13 | Mahasiswa mampu | Mhs. dapat | Kriteria : Kuliah Elearning: My- Kedisiplinan 5%
menjelaskan kedisiplinan | menjawab dan | Rubrik Holistik Diskusi ElNusa [6],[8]
(A3, CPMKO053) menjelaskan [PB: 1x (3x50”) http://elearning.n
Kedisiplinan Teknik : usamandiri.ac.id/
dengan baik dan 1. Tes tertulis Tugas-9:
benar. Peranan
Perdagangan
Internasional
Dalam
Pertumbuhan
Ekonomi
PT+KM:
(1+1)x(3x60”)
14 | Mahasiswa mampu | Mhs. dapat | Kriteria : Kuliah Elearning: My- MSDM Global 5%
menjelaskan MSDM  Global | menjawab dan | Rubrik Holistik Diskusi ElNusa [11], [7]
(A3, CPMKO053) menjelaskan [PB: 1x (3x50”) http://elearning.n
Kedisiplinan Teknik : usamandiri.ac.id/
dengan baik dan 1. Tes tertulis Tugas-10:
benar. Mengerjakan
Latihan Soal
Tentang MSDM
Global
PT+KM:
(1+1)x(3x60”)
15 Review Materi
16 Ujian Tengah Semester







